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IMENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 090/2022.|

Tangara da Serra, 11 de Maio de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador FABIO BRITO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os  cordialmente, vimos encaminhar para
apreciacgao e deliberacado dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORDINARIA N° 2.099 DE 29 DE DEZEMBRO DE
2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Trata de iniciativa que visa a melhoria do processo gerencial da
administracdo publica, tendo em vista a necessidade de reestruturar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, modernizando a gestdo e preparando-a para os
desafios atuais e do futuro.

A intengao do Projeto de Lei é adequar os Orgéaos da Administragao
Publica Municipal as necessidades de otimizar os servigos publicos, bem como
organizar seus departamentos, coordenagdes e assessorias, de forma que
possamos atingir um dos maiores principios da Administragao Publica consagrada
pela nossa Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

O Supervisor do Programa Crianga Feliz (Coordenador) € o
profissional que ird atender as especificidades do programa, no tocante ao
acompanhamento, aplicagao e desenvolvimento das suas atividades, devendo este
possuir formagdo de nivel superior nas areas estabelecidas pela Resolugdo n°
17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, sera o profissional
que tera um papel importante na supervisdo, organizagéo e orientagao do trabalho
técnico junto aos visitadores, além de articular com o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e demais servicos das politicas setoriais, as
necessidades e demandas das familias que surgem nas visitas.

Segue anexo o Estudo de Impacto Orgamentario Financeiro, em
atendimento ao artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de
2000 (| ei de Responsabilidade Fiscal — LRF).
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Esperando contar com a apreciacdo do mesmo em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, em face do exposto acima, especialmente ante a volumosa
demanda no Municipio, justificamos essa criagao do cargo de Coordenador do
Programa Crianga Feliz - PCF para garantir que os usuarios das familias pactuadas
para atendimento continuo por tempo determinado dentro da idade maxima por
criancga atendida pelo programa venha a ser beneficiado com as acoes e atividades
a serem desenvolvidas com intuito de desenvolver e fortalecer o vinculo e convivio
familiar e consequentemente venha o municipio retornar a receber os repasses de
acordo com os atendimentos para ter condigdes minimas para manter este

programa ativo, sendo cumprido a meta pactuda, e por sim, sendo executado as
metas e objetivos do PDI desse ano.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para
reiterar agradecimentos, extensivo aos Nobres Vereadores que integram esse
inclito Poder Legislativo.

Respeitosamente,

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal

\ssinado por 2 pessoas: MARCIA KISS e VANDER ALBERTO MASSON
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| PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 090 DE 11 DE MAIO DE 2022. |

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORDINARIA N° 2.099, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Fica criado o cargo de Coordenador do Programa Crianca
Feliz, na Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Tangara
da Serra-MT, instituida pela Lei Ordinaria n® 2.099, de 23 de dezembro de 2003,
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° Altera o inciso VI, alinea “C” do art. 2° da Lei n® 2.099, de 29
de dezembro de 2003, que frata da Estrutura Organizacional Administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, acrescendo a seguinte redagao:

“Art. 2°—(...)
(...)

Vill - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a)(...);

b) (...);

c) Departamento de Promog¢ao Humana e Assisténcia Solcial;
cl1)(..);

c2) (...).

c3) (...);

cd)(...);

¢5) Coordenag¢ao do Programa Crianca Feliz - CPCF

Art. 3° Para atender o disposto no artigo anterior, fica incluido no

Anexo Il - Grupo de Diregcao e Assessoramento Superior (DAS) e Intermediério
(DAI), da Lei n°® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, o seguinte cargo:
ANEXO Il

GRUPO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E
INTERMEDIARIO (DAI)

Descriminacao do cargo N° de cargo Simbolo

ara verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/tangaradaserra, 1doc.com briverificacao/1DEE-8631-822A-A838 e informe o cidigo 1DEE-8631-022A-A838
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Coordenador do Programa
Crianga Feliz - PCF

01

DAI-II

Art. 4° Para atender o disposto no artigo anterior, fica incluido no
Anexo lll - Grupo de Dire¢cao e Assessoramento Superior (DAS) e Intermediario
(DAI), da Lei n® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, o seguinte cargo:

ANEXO Il

CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E
INTERMEDIARIO (DAI)

Feliz - CPCF

Identificagao do cargo N° de Simbolo |Vencimentos
Vagas
Coordenador do Programa Crianga 01 DAI-II R$ 3.003,44

Art. 5° As atribuigcdes do cargo ora criado, constam em anexo.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso,
aos onze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, 45° aniversario
de Emancipacéo Politico-Administrativa.

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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ANEXO |

| Secretaria Municipal de Assisténcia Social

; Coordenador do Programa Crianga Feliz - PCF

.....
.....

Departamento de Promogao e Assisténcia Social

z‘

R

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar caracterizagdo e diagnéstico do
territorio, fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo
visitador, organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para
planejar e discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios,
quando necessario; Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou
Coordenacdo Municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver;
Promover capacitagéo inicial e permanente dos visitadores; Participar de reunices
intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario
eletrénico do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: O Coordenador do Programa Crianca Feliz
— PCF, exercera a funcdo de Supervisor do PROGRAMA 1? INFANCIA NO SUAS/
CRIANCA FELIZ, sendo profissional responsével por acompanhar e apoiar 0s
visitadores (estagiarios) no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas
visitas domiciliares, com reflexées e orientagdes.

a) Perfi: profissional de nivel superior (técnico), preferencialmente psicologo,
assistente social ou pedagogo.

b) Atribuigdes gerais:

> Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com familias visitadas,
articulando o CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que
possivel, para o desenvolvimento destas acdes;

» Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares;

» Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos
visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atengdo as demandas das
familias;

\ssinado por 2 pessoas; MARCIA KISS e VANDER ALBERTO MASSON
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> Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagbes complexas,

lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a
melhoria da atencao as familias.

c¢) Atividades especificas do supervisor:

e

V,’

vV V V

v

Y

>

Realizar a caracterizagdo e diagndstico do territério por meio de formulario
especifico;

Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita
domiciliar;

Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz;

Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo
visitador;

Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para
realizagao de estudos de caso;

Participar de reunides intersetoriais para realizacao de estudo de caso;
Participar de reuniées com o Comité Gestor Municipal;
Realizar capacitagdes para visitadores;

|dentificar tematicas relevantes e necessarios para realizagdo de capacitagao
continua dos visitadores;

Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagédo de capacitagao para o0s
visitadores;

Auxiliar na identificacdo de profissionais para participagao na capacitagao
para os visitadores;

Realizar o registro das informacdes das familias no Programa Crianca Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS;

Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.

Vale destacar que o supervisor ndo atuara de forma isolada, sendo que o

CRAS tera um papel fundamental no referenciamento das demandas do Programa
Crianga Feliz para a rede socioassistencial.

d) Atividades complementares do cargo: Assessorar, gerenciando informacdes,
auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunices, marcando e
cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar

Assinado por 2 pessoas: MARCIA KISS e VANDER ALBERTO MASSON
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eventos e viagens e assessorar nas atividades desenvolvidas pelos conselhos
inseridos nas atividades tipificadas de Assisténcia Social.

Y/

Y

‘7'

Y

» Assessorar direcoes: Administrar agenda pessoal das diregdes,
despachar com a diregdo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar
compromissos, definir ligacbes telefonicas; administrar pendéncias; definir
encaminhamento de documentos; assistir a diregao em reunides; secretariar
reunides dos conselhos municipais vinculados a Assisténcia Social.

Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender
pedidos, solicitagdes e chamadas telefénicas; filtrar ligagGes; anotar e
transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades e usuarios diferenciados.

Gerenciar informagdes: Ler documentos; levantar informagdes; consultar
outros departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar
acdes, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar
informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar
clippings.

Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocagoes,
atas; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar
documentos: elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar
apresentacgoes; transcrever textos.

Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e
protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-mail).

Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list, pesquisar
local: reservar e preparar sala; enviar convite e convocagdo; confirmar
presenca; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e
documentacéo legal das diregdes (passaporte, vistos).

Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuicdes da equipe;
programar e monitorar as atividades da equipe.

Arquivar documentos: |dentificar o assunto e a natureza do documento,
determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar
documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos,
dominar informatica.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades
associadas ao ambiente organizacional.

Ofertar condigdes de apoio administrativo aos conselhos: Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS e o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa |dosa.
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ANALISE DO CARGO:

» Escolaridade minima: Nivel Superior

» Formagao Académica: Obrigatoriamente podendo ser Psicdlogo, Assistente
Social ou Pedagogo estritamente.

» Formagao Complementar: Conhecimentos necessarios: pertinentes ao
desempenho da fungao.

» Registro Profissional: No Conselho de classe respectivo da referida
formacgao.

REQUISITOS FiSICOS:
» ldade: a partir de 21 anos.
» Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

» Tempo de experiéncia Anterior: indiferente

Y

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao.

» Esforgo Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

v

Esforco Mental: A atengdo mental é constante, para atender as
necessidades do Setor.

ISIT IS:
> Escolaridade minima: Ensino Superior Completo
> Curso: Indiferente
> Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungéo

conforme listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:

> Habilidade Minima: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “AB”,
haja vista, que podera acompanhar as visitas a serem realizadas pelos visitadores.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:

> Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

> Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e
sociedade em geral, exigindo tato nas relagdes interpessoais.

> Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacgao.

ara verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/ftangaradaserra.1doc.com briverificacaol 1DEE-B631-922A-AB38 e informe o cddigo 1DEE-8631-922A-A838
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> Por Pareceres: em algumas situacdes que sejam de sua responsabilidade
técnica.

> Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho
restrito ao ambiente de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:

> Ambiente de risco: baixo.

> Riscos: ergonémica.

-

» Ambiente de trabalho: geralmente com ar condicionado, e condigdes
adequadas de trabalho.

> Trabalham, Dependendo da ocupagdo, sob supervisdo permanente e
ocasional, em ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno.

> No desempenho de algumas de suas atividades podem permanecer em
posigdes desconfortaveis durante longos periodos.
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AV. BRASIL N* 2351-N BAIRRO JARDIM EUROPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

03788239/0001-66 Exercicio: 2022
LISTAGEM DAS FICHAS DA DESPESA
SITUACAO ATE 03/05/2022 Page 1
Entid. ClLoc Func/Prog Calgo Especifica¢ao Dotac Inicial Alter (+) Alter (-) Dolaga
Ficha F.R. C.A. Descricdo C.A. Empenhado Sald
Saldo Reserva Saldo S/ Reserv
FICHAS ORGAMENTARIAS
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
02 PODER EXECUTIVO
02 08 SECRETARIA MUN.DE ASSISTENCIA SOCIAL
020802 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 Assisténcia Social
08 122 Administragdo Garal
08 122 0007 PROMOGAO DA PROTEGAQ SOCIAL BASICA
08 122 0007 2809 0000 GESTAO DOS SERVICOS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)
910 3.1.90.04.00 CONTRATACAQ POR TENMPO DETERMINADO 500.000.00 0,00 0,00 500.000.0
1.1.500 000.000  Recurses proprios 84.037,78 415.962.2
0,00 4159622
911 3.1.50.08.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDORC 200,00 0,00 0.00 200,0
1.1.500 000.000  Recursos proprios 0,00 200,0
0,00 200,0
912 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  145.028,17 0,00 0,00 145.028,1
4.1.660 080.004 PAC-Progr. Atencdo Crianca - Proarama 1* 0.00 1450281
0,00 145.028,1
914 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.376.000,00 0,00 0,00 1.376.000.0
1.1.500 000.000  Recursos praprios 316.133,51 1.059.806,4
0,00 1.059.806,4
915 3.1.30.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 130.000,00 0,00 0,00 130.000.0
1.1.500 000.000 Recursos préprios 28.183,91 101.836,0
0,00 101.836,0
916 3.1.20.94.00INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 40.000.00 0,00 0.00 40.000,0
1.1.500 000.000 Recursos préprios 32.816,26 7.183.7
0,00 7.183,7
917 3.1.91.13.000BRIGACOES PATRONAIS 250.000,00 0,00 0.00 250.000,0
1.1.500 000.000 Recursos proprios 60.783,95 189.216,0
...... 000, - - e s s e 1002160
TOTAL ORGAMENTARIO 2.441.228,17 0,00 0.00 2.441.228.1
521.985.41 1.919.232,7
0,00 1.919 3 7
"""""""""""""""""""""""" 244122817 0,00 0,00 2.441.2281
TOTAL GERAL 521,995 41 1.919.2327
0,00 19192527

E
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

N°006/SEMAS/2022

| Estudo delntéri Financeiro ' de argo - .
Feliz - PCF.

i3

ri 3

JUSTIFICATIVA:

Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro, tem por objetivo a andlise de recursos financeiros para ser
aprovado a criagao do Cargo Comissionado de livre nomeagdo de Coordenador do Programa Crianga Feliz -
PCF, se da em fungdo da necessidade de retornar as atividades deste programa supra no inluito de conduzir
as acdes e trabalhos juntamente com os visitadores (estagidrios) para cumprirem a meta pactuada com o
Governo Federal na PRIMEIRA INFANCIA/ Crianca Feliz. Prevendo despesas de carater continuado no que
se refere a aumento de despesa com pessoal no valor de RS 4.462,54 mensais.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF no que se refere a
criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agéo governamental que acarrete aumento da despesa ser4 acompanhado de:

AL 8 iisal

| - Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:
11 -Para despesas com Pessoal, do cargo abaixo relacionado, referente a criacao do cargo de Coordenador do Programa

Feliz -

Crian a C :

neio

ena L Progra Criant;a

g o =T 8 g

Feliz - PCF. 40h 01 R$ 3.003,44 R$ 1.051,20 RS 4.054,64
Total RS 3.003,44 R$ 1.051,20 RS 4.054,64

1.2 - Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir do exercicio corrente de 2022 e para os dois anos
equentes:

su

Janeiro R$ 0,00 RS 4.462,54 RS 4.864,04

Fevereiro _ R$0,00 | RS 4.462,54 | RS 4.864,04

Margo RS 0,00 R$ 446254 RS 4.864,04

| bl R$ 0,00 R$4.551,79 R$4.961,33

Maio (RGA 10,06%) L R$ 2.975.03 R$ 4.864,04 | R$5.206,71 L
unho RS 4.462,54 RS 4.864,04 ‘ R$5.206,71 %
Julho RS 4.462,54 RS 4.864,04 R$5.296,71 g
Agosto RS$ 4.462,54 R$ 4.864.04 R$5.20671

| Selembro RS 4.462,54 RS 4.864,04 R$5.296.71

| Outubro RS 4.462,54 RS486404 RS 5.206,71 &
Novembro - RS 4.462,54 RS 4.864,04 R$5.206,71 E
Dezembro R$4.462,54 RS 4.864,04 R$5.296,71 e
13° proporcionais R$3.346,91 RS 4.864,04 R$ 5.296,71

1/3 Fénas R$ 1.11564 RS 1.621.3§ l R$ 1.765,57 g
Sub Total RS 38.675,36 RS 63.337,17 | RS 68.989,43

'INSS R$ 8.431,69 RS 13.934,18 | RS 15.177.68

Towl === === e L T

Data: 29/04/2022

ssinado por 2 pessoas:

ara verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/tangaradaserra. 1doc.com briverificacac/[EERE-B4E0 -8 2BA-REGE e informe o codigo BERE-3430-82DA-1REGH

Sacrataria Munieinal de Assisténcia Social



Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Brasil, 2351 -~ N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

Os valores demonstrados referem-se a criagdo do cargo Coordenador do Programa Crianga Feliz - PCF para
ser contratado um servidor profissional de livre nomeagdo pelo Executivo Municipal, podendo ser nomeados
servidores efetivos, comissionados, que estejam lotados no érgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social, para atuarem diretamente no desenvolvimento e acompanhamento das agdes do Programa.

Considerando que o Municipio de Tangara da Serra pactuou a participacdo e inicio do Programa
Primeira Infancia no SUAS/ Crianga Feliz no ano de 2017, sendo instituido a regulamentagdo do seu
funcionamento pelo Decreto n° 373, de 31 de Outubro de 2017, sendo que a priori era estruturado a equipe com
servidores exclusivamente no regime de efetivos para realizarem as visitas e acompanhamento dos usudrios
participantes do programa.

Considerando que o labor das atividades dessa equipe, sendo 01(um) Supervisor e 06 (seis)
Visitadores, realizavam as visitas domiciliares apds o expediente de trabalho, sendo assim, de acordo com a
gi(?op(f)nib%|§dade dos servidores e dos usuarios atendidos ndo foram supridos dentro da meta pactuada de atender

amilias.

Acarretando ao municipio o ndo cumprimento total da meta, reduzindo os repasses deste programa,
sendo que se for exercido as fungdes e cumprir todas as exigéncias do programa e realizar as visitas ira ter
repasses bimestrais de R$ 30.000,00 ap6s os lancamentos das visitas e acompanhamentos dessas familias
inseridas no cadastro Unico e dentro das especifidades de idade estabelecidas pelo publico prioritario a ser
atendido, sendo Gestantes, criangas de até trinta e seis meses e suas familias, inseridas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, criangas de até setenta e dois meses e suas familias beneficiarias do
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, criangas de até setenta e dois meses afastadas do convivio familiar
em razéo de aplicagio de medida de protegdo prevista no Art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n° 8.069,0 de
13 de julho de 1990, e suas familias.

Este Programa necessita de equipe de Trabalho em conformidade com o programa deve-se ter os
seguintes cargos: Supervisor/Coordenador — Nivel Superior (cargo comissionado, podendo ser Psicologo,
Assistente Social ou Pedagogo; Visitadores — estagiarios de nivel superior (areas do curso de Psicologia,
Assisténcia Social ou Pedagogia).

Este impacto vem de encontro em criar o cargo de Coordenador do Programa Crianca Feliz, que ira
ter a atribuido de supervisionar todas as agGes deste programa dentro da meta pactuada no nosso municipio.

Considerando que retornaremos as agdes deste programa, necessitamos de adequacdes para
formar as equipes que terdo dedicagdo exclusiva para este programa, sendo necessdrio a criagao deste cargo
para dar continuidade das agdes a serem exercidas pela equipe supervisionada por este cargo supra.

Informamos que serd contratado 09 estagidrios para atender a demanda da atribuicdo dos
visitadores, sendo 25 familias por visitador com visitas semanais, onde ser4 utilizado 08 estagiarios e mais 01
estagiario para cobrir férias e auxiliar o coordenador nas suas atividades. z

Considerando o fato citado acima, justificamos a criagdo deste cargo para garantir que seja retomado ag
agdes do programa, que consequentemente venha a ser cumprido a meta do programa e de certa forma contribuir para n&
intuito de qualificar e incentivar o atendimento e 0 acompanhamento nos servigos socioassistenciais para familiap
com gestantes e criancas na Primeira Infancia, que estao inseridos no Cadastro Unico para Programas Sociai§
do Governo Federal - CADUNICO e Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC. =

Também em apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia, no exercicio dé °
fungdo protetiva e ampliar acesso a servicos e direitos; estimular o desenvolvimento integral das criancas n%
primeira infancia, em situagdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitariosg
fortalecer a presenca da Assisténcia Social nos territérios e a perspectiva da protegdo proativa e da prevenca
de situagdes de fragilizagdo de vinculos, de isolamentos e de situagdes de risco pessoal e social;

Outrossim, proporcionar o desenvolver de agdes em capacitagdo e educacao permanente qu
abordem especificidades, cuidados e atencfes a gestantes, criangas na primeira infancia e suas familia
respeitando todas as formas de organizagao familiar; potencializar a perspectiva da complementaridade e d@

integracdo entre servicos, programas e beneficios socioassistenciais e por fim fortalecer a articulaca

idade das assinaturas, acesse nttps:mangaradaserra.1doc.oom.br~eriﬂcacaofmm-omma e informe o codigo BEEE-3430-0EDA-A 23D
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Brasil, 2351 - N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

Intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia e ao apoio a gestantes e
suas familias, esse sdo os objetivos centrais do programa que trard ao municipio desenvolvimento social.

No que tange a importancia desse programa pode ser vislumbrado pelos objetivos do mesmo
supracitado, congruentemente venha todos esses usudrios a serem atendidos com esses recursos e também a

secretaria venha receber o valor integral do repasse cumprindo a meta pactuada pelo municipio de Tangaré da
Serra-MT.

Contratado através da seguinte dotacdo or¢amentdria:

1 - Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

02 - Poder Executivo

08 - Secretaria Mun. de Assisténcia Social

02 - Fundo Municipal de Assisténcia Saocial

04 - Administragdo

122 - Administracdo Geral

0007 - Protecao Social Basica

2809 0000 - GESTAQ DOS SERVIGOS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL(CRAS)

Ficha 910 - 3.1.90.04.00 - Contratacdo por Tempo Determinado.......1.1.500.000000-000.000
Ficha 911 - 3.1.90.08.00 - Outros Beneficios... SR ..1.1.500.000000-000.000
Ficha 912 -3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Pessoal le .4.1.660.000000-080.004
Ficha 914 —-3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Pessoal Civil...1.1.500.000000-000.000
Ficha 915 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais... st ..1.1.500.000000-000.000
Ficha 916 - 3.1.90.94.00 - Indenizagdes e Restltuu;oes Trabalhlstas 1.1.500.000000-000.000
Ficha 917 - 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais... ...1.1.500.000000-000.000

1.3 - Para verificar a disponibilidade de saldo ort;amentano para as contratagoes acima mencnonadas foi

Neﬂﬂcacao!mm-om e informe o codigo BIRE-3630-32DA-RECH

base.

73190040000 | Contratagao por Tempo Determinado

| ,000, R$29.373.21 R$ 292.577,97|
| 3.190.05.00.00 Outros beneficios previdencidrios | RS 200,00 RS 0,00 RS 0.00
[ 3.1.90.11.00.00 | Vencimenios e vantagens fixas R$1521.028.17] R$90.349,04, R$ 899.940,41
| 3.1.90.13.00.00 Obrigacdes Palronais R$ 130.000,00] RS 8.963.06/ ~ R$89.278,42
3.1.90.84.00.00 | Indenizages e restiluicoes R$ 40.000,00| R$32.142,83 R$ 320.166,34
[ 3191.13.00.00 | Obrigacdes Patronais | R3 250,000,00/ R$17.078.57| R$ 170.114 65
- SALDO ATUAL i RS 2.441.228,17| RS 177.906,81 RS 1.772.077,79; )
‘ = Criacio do Cargo Coordenador do Programa Crianca Feliz - PCF ! Rs 47.107.8;
{ SALDO ) | RSA44.136

Os calculos apresentados acima estdo considerando o pagamento de: décimo terceiro salario e férias integrai
acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Secretaria acima mencionada. Nota-se, saldo positivo
valor de RS 444.136,52 (Quatrocentos e quarenta e quatro mil, cento e trinta e seis reais e cinquenta e doi
centavos), comportando assim a seguinte criagao do cargo.

Data: 29/04/2022
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Prefeitura Municipal de Tangaréd da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Brasil, 2351 - N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

1.4 - Em relacdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes valores para o
Executivo.

RCL 354.773.482,15 363.529.441,41 372.374.054,36
% RCL 0,0133% 0,0213% 0,0226%
iso Il:

Il - declaragao do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagao orcamentdria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Segue declaracdo em anexo.
§ 1° inciso I: adequada com a Lei Orgamentdria Anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,

realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para
0 exercicio.

Para atendimento deste inciso, serdo utilizadas dotagdes j4 consignadas na Lei Orgamentéria.

§ 1° inciso Il - Compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentérias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e n&o infrinjam
qualquer de suas disposigdes.

§ 2° a estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de calculos
utilizados: os célculos foram demonstrados no inciso |.

Artigo 18;
Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal sera

apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o
regime de competéncia, assim:

<
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADCRIA GERAL MUNICIPAL — CGM
YIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE ME P
EODER EXECUTIVO (MARCO DE 2021 A FEVEREIRO DE 2022). E
— RRRCRNG DB TANGARA DA SRR S
OB TA DA SERRA - MT

AL EITURA SERNAPREY & SAMAE ‘—('
DEMONS TRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO P DE MARCO/2021 A FEVEREIRO/Z023 o
Més com soal Receita Corrente Liquida | % (DP/RCL %
a2y 13 113 32 B0% 539 18 30, 859 a
abriz1 1%@2’3% 30.048.373.58 41,70% =
mav21 12.8256.623 57 3433840697 ] W 37,35% <
Jun/21 13.7€0.7. 33.444.146.53 41.15% >
JIER] IR T2, 41 .240.377,32 32,21% ©

agor21 13 844 369 3 A1 563 74213 33,31%

wevZ1 3.780.513.21 36.567.541,43 37.73%

cuvZ1 14.074.518,64 3881782333 36,16

i3 1 3 782 654 12 3832583077 S37.84%

deziz 28 964 486 40 50 301.527,10 57,56%

; Xs3 T28.010.109.88 34, 18%

%S\g:' 1= 12 583 614 91 3271165168 38,47 %

Soma 172 487.089,71 437.4732. 768 87 39.42%
Madia (12 meses) 14.372.266.81 36.456.064,07 30.42%. . =

watos 0o A Flatcioghs de Conwika n* TROUTT — Frocases #

[ '-:::.1 an v-- _._tun::m«h:n‘-temn-::@:u o Frocases o g
A0 COMPUASSES PO CINCLAD 8 HACEES (omwees Lo apata - L. g
TANGARA DA SURRA — MT, (7002027 8
N
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM 5
a
-]
Data: 29/04/2022 g
Coarrataria Mimnicrinal de Accictincia Carial o
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

i Descricoes - Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)
Média em % dos ultimos doze meses 39,42%
Impacto N° 005/SEMAS 0,0086%

| Impacto N° 006/SEMAS 0,0107%
Total 39,44%
'Limite maximo autorizado 54,00%

Tangara da Serra, 29 de abril de 2022.

MARCIA R. KISS S. CASTRO CARDOSO
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

Data: 29/04/2022
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Avenida Brasil, 2351 - N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as determinagdes
contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal decorrente da criagdo do cargo de
Coordenador do Programa Crianca Feliz - PCF possuem adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei n° 5.530/2021 -
PLANO PLURIANUAL - PPA, na Lei n° 5.549/2021 - LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - LDO e na Lei n°
5.6082021 - LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA.

Tangara da Serra, 29 de abril de 2022.

MARCIA R. KISS S. CASTRO CARDOSO
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

ara verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/tangaradaserra.1doc.com briverificacao/EBEEE-HED -8 2PA-REGE e informe o codigo HIEE-3630-9EDA-RECH
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Memorando 032/2022

De: Eric G.- SEMAS
Para: SEPLAN - Assessoria de Orgamento e Gestao
Data: 02/05/2022 as 14:15:39

Setores (CC):
SEPLAN, SEMAS, SEMAS

Setores envolvidos:

SEPLAN, SEMAS, SEFAZ, SEMAS, SEMAS, SEMAS

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N2006/SEMAS/2022

DA: SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
PARA: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
A/C: ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

ASSUNTO: Planilha de Abertura de Crédito Orcamentério Adicional

Senhor(a) Secretario(a),

Cumprimentando-0 cordialmente, vimos encaminhar a planilha de abertura de Crédito
Orcamentario Adicional n°® 006/SEMAS/2022, referente a solicitacao de criagédo do cargo dez

Coordenador do Programa Crianca Feliz - PCF, para ser contratado um servidor%

profissional profissional de livie nomeacao pelo Executivo Municipal, podendo ser nomeados servidores efetivos,=
comissionados, que estejam lotados no 6rgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, para atuarem
diretamente no desenvolvimento e acompanhamento das agdes do Programa.

ER ALBER

ara verificar a validade das assinaturas, acesse hitpsJftangaradaserra. 1doc.com briverificacao/EHEE-B6E0-0ERA-REGH e informe o cidigo EEEE-B630-3FPA-REGH

Considerando que o Municipio de Tangara da Serra pactuou a parlicipacdo e inicio do Programa Primeira Infancia no«
SUAS/ Crianga Feliz no ano de 2017, sendo instituido a regulamentagao do seu funcionamento pelo Decreto n° 373,2
de 31 de Outubro de 2017, sendo que a priori era estruturado a equipe com servidores exclusivamente no regime deg
efetivos para realizarem as visitas € acompanhamento dos usuarios participantes do programa. [

Considerando que o labor das atividades dessa equipe, sendo 01(um) Supervisor e 06 (seis) Visitadores, realizavam
as visitas domiciliares apds o expediente de trabalho, sendo assim, de acordo com a disponibilidade dos servidores e
dos usuarios atendidos ndo foram supridos dentro da meta pactuada de atender 200 familias.

Acarretando ao municipio 0 ndo cumprimento total da meta, reduzindo os repasses deste programa, sendo que se forg
exercido as fungdes e cumprir todas as exigéncias do programa e realizar as visitas iré ter repasses bimestrais de R$ &
30.000,00 apds os langamentos das visitas e acompanhamentos dessas familias inseridas no cadastro unico e dentro
das especifidades de idade estabelecidas pelo publico prioritario a ser atendido, sendo Gestantes, criancas de atéj;
trinta e seis meses e suas familias, inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, o
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criancas de até setenla e dois meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC,
criangas de até setenta e dois meses afastadas do convivio familiar em razdo de aplicagdo de medida de protegdo
prevista no Art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n° 8.069,0 de 13 de julho de 1990, e suas familias.

Este Programa necessita de equipe de Trabalho em conformidade com o programa deve-se ter os sequintes cargos:
Supervisor/Coordenador — Nivel Superior (cargo comissionado, podendo ser Psicélogo, Assistente Social ou

Pedagogo; Visitadores — estagidrios de nivel superior (4reas do curso de Psicologia, Assisténcia Social ou
Pedagogia).

Este impacto vem de encontro em criar o cargo de Coordenador do Programa Crianga Feliz, que ira ter a atribuicdo
de supervisionar todas as a¢oes deste programa dentro da meta pactuada no nosso municipio.

Considerando que retornaremos as agoes deste programa, necessitamos de adequagdes para formar as equipes que
terdo dedicacdo exclusiva para esle programa, sendo necesséario a criagdo deste cargo para dar continuidade das
acOes a serem exercidas pela equipe supervisionada por este cargo supra.

Informamos que serd contratado 09 estagiarios para atender a demanda da atribuicdo dos
visitadores, sendo 25 familias por visitador com visitas semanais, onde sera utilizado 08
estagiarios e mais 01 estagiario para cobrir férias e auxiliar o coordenador nas suas atividades.

Considerando o fato citado acima, justificamos a criag@o deste cargo para garantir que seja retornado as agdes do
programa, que consequentemente venha a ser cumprido a meta do programa e de certa forma contribuir para no
intuito de qualificar e incentivar o alendimento e o acompanhamento nos servigos socicassistenciais para familias
com gestantes e criangas na Primeira Infancia, que estdo inseridos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CADUNICO e Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC.

Também em apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia, no exercicio da funcao protetiva e
ampliar acesso a servigos e direitos; estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios; fortalecer a presenga da
Assisténcia Social nos territérios e a perspectiva da protegéo proativa e da prevengao de situagdes de fragilizagdo de
vinculos, de isolamentos e de situaces de risco pessoal e social;

Oulrossim, proporcionar o desenvolverd e agdes em capacitacdo e educagao permanente que abordem
especificidades, cuidados e atengdes a gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias, respeitando todas as
formas de organizagdo familiar; potencializar a perspectiva da complementaridade e da integragdo entre servicos,
programas e beneficios socioassistenciaise por fim fortalecer a articulacdo Intersetorial com vistas ao
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia e ao apoio a gestantes e suas familias, esse sd@o os
objetivos centrais do programa que traré ao municipio desenvolvimento social.

No que tange a importancia desse programa pode ser vislumbrado pelos objetivos do mesmo supracitado,
congruentemente venha todos esses usuarios a serem atendidos com esses recursos e também a secretaria venha
receber o valor integral do repasse cumprindo a meta pactuada pelo municipio de Tangaré da Serra-MT.

Estamos a disposi¢do para demais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Eric Jonathan Calixto Guero
Coordenador de Fundos ¢ Convénics

Anexos:
006_2022_Criacao_do_Cargo_de_Coordenador_da_Supervisao_do_Programa_Crianca_Feliz_PCF .pdf
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Secretaria Municipal Assisténcia Social

MEMORANDO N° 235/SEMAS/ADM/2022

Tangara da Serra — MT, 05 de Maio de 2022.

DA: SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL
PARA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
AIC: ASSESSORIA LEGISLATIVA

ASSUNTO: Dispde criagdo da lei municipal que regulamenta o Programa Primeira Infancia
no SUAS/ Crianga Feliz e do Cargo de Coordenador do Programa Crianga Feliz - PCF.

Senhor(a) Assessor(a),

Cumprimentando-o cordialmente, vimos solicitar a criagdo da lei considerando os dispositivos legais,
conforme segue:

Considerando o Art. 227 da CF/88, bem como o art. 4° do ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente
~ Lei Federal 8.060/90, que diz: E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito & vida, a sadde, a alimentagdo, a educagéo, ao
lazer, & profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

Considerando a Lei da Primeira Inféncia (Lei n° 13.257, de 8 de mar¢o de 2016 combinado com 0
Decreto Presidencial n° 8.869, de 05 de outubro de 2016) implica o dever do Estado de estabelecer politicas,
planos, programas € servigos para a primeira infancia que atendam as especificidades dessa faixa etaria,
visando a garantir seu desenvolvimento integral.

Considerando que o Programa Crianca Feliz - PCF € uma iniciativa do Governo Federal instituida
pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e consclidada pelo Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de
2018.

Considerando que o programa tem a finalidade de promover o desenvolvimenta integral das criangas
na primeira infancia, considerando sua familia e seu contexto de vida, em consonéncia com a Lei n° 13.257,
de 8 de marco de 2016.

Considerando a Resolucao da CIT - Comissdo Intergestores Tripartite, n® 04 de 21 de Outubro de
2016 - que pactua as agdes do Programa Crianca Feliz no &mbito do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
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Social e a Resolugdo do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social n.19 de 24 de novembro de 2016 —

que Institui o Programa Primeira Infancia no SUAS.

Considerando a Instrucao Operacional n° 1, de 5 de maio de 2017 - que contém orientagdes acerca
da utiizacdo de recursos do financiamento federal do Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, instituido pela Resolugdo n® 19, de 24 de novembro de 2016, do Conselho
Nacional de Assisténcia Sacial.

Considerando a Portaria n° 295 de 08 de Dezembro de 2016 do Gabinete do Ministro do
Desenvolvimento Social e Agrario que dispde acerca do financiamento federal do Programa Crianca Feliz no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, implementadas por meio do Programa Primeira Infancia no
SUAS.

Considerando a Portaria MC N° 664, de setembro de 2021 que consolida os atos normativos que
regulamentam o Programa Crianca Feliz/ Primeira Infancia no Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS

Sendo desse mado vimos Instituir o retorno do Programa Crianga Feliz e regulamentar a suas
funcdes e objetivos, autoriza a contratagdo tempordria de toda a equipe (Coordenador e
visitadores/estagidrios) para atuar junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS no
desenvolvimento das atividades do programa e dd outras providéncias.

O programa Primeira O programa Primeira Infincia de que trata esta Lei possui a finalidade
essencial de potencializar a atengdo as gestantes, as criancas na primeira infancia e suas familias, em
especial, aquelas em situacdo de vulnerabilidade sacial e funcionara de acordo com as diretrizes, objetivos e
metas do Programa Crianca Feliz, instituido pelo Decreto Federal no 8.869, de 05 de outubro de 2016 e
demais normativos aplicaveis.

O programa terd coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS de Tangara
da Serra/lMT e serd constituido na esfera do Servico de Protegdo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, sendo dele parte integrante.

Paragrafo unico. O programa sera desenvolvido em carater Intersetorial e integrado, com conducéo
e implementacdo, em regime de responsabilidade compartilhada a partir da articulacdo entre as politicas
piblicas das areas de assisténcia social, de salide e de educagdo, sem prejuizo da interligacio e conexéo
com os demais campos que tenham afinidade com o tema, ao qual serd nomeado os integrantes que
comporéo o Comité Gestor Municipal de Politicas Publicas para a Primeira Infancia vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

DOS OBJETIVOS FUNDAMENTAIS DO PROGRAMA
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Sdo objetivos fundamentais do Programa:

> Qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento nos SErvicos sacioassistenciais para
familias com gestantes e criangas na Primeira Infancia, que estdo inseridos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO e Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC:

> Apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia, no exercicio da funcdo protetiva e
ampliar acesso a servicos e direitos;

» Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitérios:

> Fortalecer a presenga da Assisténcia Social nos territérios e a perspectiva da protegdo proativa e da
prevencao de situagdes de fragilizacao de vinculos, de isolamentos e de situagdes de risco pessoal e social:
> Desenvolver acdes de capacitacéo e educagdo permanente que abordem especificidades, cuidados e
atencdes a gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias, respeitando todas as formas de
organizacao familiar;

> Potencializar a perspectiva da complementaridade e da integragdo entre servicos, programas e
beneficios socioassistenciais;

> Fortalecer a articulagdo Intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia e a0 apoio a gestantes e suas familias.

DO PUBLICO ALVO A SER ATENDIDO PELO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Pertencem ao Publico prioritario a ser atendido pelas agdes do Programa Crianga Feliz:

> Gestantes, criangas de até trinta e seis meses e suas familias, inseridas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;

> Criangas de até setenta e dois meses e suas familias beneficidrias do Beneficic de Prestagdo
Continuada - BPC;

> Criancas de até setenta e dois meses afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagdo de
medida de protegdo prevista no Art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e

suas familias;

DO COMITE GESTOR DO PROGRAMA CRIANGA FELIZ
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O Comité Gestor do PCF tem o objetivo de fortalecer as acdes planejadas nos territérios, visando ao
atendimento integral e integradas as familias acompanhadas pelo Programa Crianca Feliz.

O Poder Executivo criard, por ato proprio, o Comité Gestor do programa o qual tera a atribuicao de
apoiar o planejamento e articulagdo de suas agdes.

O Comité Gestor € a instancia deliberativa e articuladora das agées necessarias para a promogao da
atengdo integral as familias participantes do Programa. O Comité deve estar atento as demandas
identificadas ~ no grupo familiar ou no territério. Essas demandas poderdo ser atendidas pelo conjunto das
politicas publicas que compdem a rede local, como Assisténcia Social, Satide e Educacdo.

O Comité Gestor Municipal devera ser criado por meio de Decreto, sua composicdo devera ser
paritaria, podendo haver, no minimo, um representante titular e um representante suplente de cada
Secretaria, que compde a intersetorialidade do Programa Crianca Feliz (Assisténcia Social, Sade,
Educacdo).

As reuniGes do Comité Gestor Municipal deverao acontecer periodicamente, nas quais, deverdo ser
feitos os encaminhamentos necessarios para o atendimento das demandas das familias beneficiarias do
Programa Crianga Feliz.

O Comité Gestor Municipal participard da Elaboragdo do Plano de Agdo do Programa Crianga Feliz,
bem como, do processo de organizagéo da gestao municipal para Formacdo da Equipe de trabalho que
desenvolvera as atividades do Programa Crianca Feliz.

DA COMPOSICAO DA EQUIPE DE TRABALHO E SUAS ATRIBUICOES
A equipe de Trabalho do Programa Crianga Feliz deveré ser composta pelos seguintes profissionais:

Supervisor/Coordenador — Nivel Superior (cargo comissionado, podendo ser Psicélogo, Assistente Social ou
Pedagogo);
Visitadores — estagiarios de nivel superior (areas do curso de Psicologia, Assisténcia Social ou Pedagogia).

Fica criado o cargo de Coordenador do Programa Crianca Feliz = PCF na estrutura do Municipio
inserido na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Supervisor do Programa Crianca Feliz (Coordenador) é o profissional que ird atender as
especificidades do programa, no tocante ao acompanhamento, aplicagdo e desenvolvimento das suas
atividades, devendo este possuir formacdo de nivel superior nas dreas estabelecidas pela Resolugdo n°
17/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS:
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O Supenvisor € o profissional que tem um papel importante na supervisdo, organizacao e orientacao
do trabalho técnico junto aos visitadores, além de articular com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e demais servigos das politicas setoriais, as necessidades e demandas das familias que surgem nas
visitas.

O Supervisor do Programa Crianga Feliz e um profissional de livre nomeagdo pelo Executivo
Municipal, podendo ser nomeados servidores efetivos, comissionados, que estejam lotados no 6rgdo gestor
da Poliica Municipal de Assisténcia Social, para atuarem diretamente no desenvolvimento e
acompanhamento das a¢des do Programa.

Sendo cargo comissionado com jornada didria de 08 (oito) horas, perfazendo um total de 40
(quarenta) horas semanais e disponibilidade que as atribuicdes do cargo requer

Informamos que a exclusividade das agdes do programa serd dentre as 30 (trinta) horas semanais e
as demais 10(dez) horas semanais restantes 0 mesmo exercera a funcdo de Secretdrio(a) Executivo(a) dos
Conselhos Municipais que fazem parte integrante e vinculam-se as agdes desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

O Visitador € o profissional que vai as casas das familias (gestantes e criancas na Primeira Infincia
acompanhada pelo Programa Crianca Feliz), é ele quem orienta o Cuidador na interagdo com a crianca
durante as atividades aplicadas para a promogo do fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento infantil,
0s quais 0s profissionais da drea serdo compostos por estagidrios selecionados através das intuigdes que
mantem convénio com a Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, junto com acompanhamento técnico na
selecdo pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Serdo contratados pelo Executivo Municipal através de Convénio realizado pela Administragdo Publica
Municipal vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Os Visitadores do Programa Crianga Feliz serdo responsaveis pela realizaco das visitas domiciliares
de acordo com o Art, 9° da Portaria n® 956/2018.

As visitas domiciliares a individuos identificados como piiblico do Programa dar-se-ao a partir de acao
planejada e sistematica, com metodologia especifica definida pela Secretaria Nacional de Promogdo do
Desenvolvimento Humano para atencéo e apoio & familia, ao fortalecimento de vinculos e ao estimulo ao
desenvolvimento infantil, observada as especificidades do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

As visitas domiciliares, realizadas por visitadores, devem ser planejadas, orientadas e monitoradas
por supervisores, e referenciadas ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social, que devera articular sua
oferta com a dos demais servicos socioassistenciais e com as demais politicas publicas setoriais, com vistas
a atencdo a integralidade das demandas das familias.
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O planejamento das visitas domiciliares observara diagndsticos socioterritoriais, tendo o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social como referéncia no territrio para a gesto das acdes do Programa.

Os profissionais que realizarem e supervisionarem as visitas domiciliares devem estar devidamente
cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional do SUAS - CADSUAS previamente & realizagao da primeira
visita domiciliar.

As visitas domiciliares deverdo considerar as necessidades e potencialidades das famflias e o
enfrentamento de vulnerabilidades, bem como o apoio em sua fungéo protetiva.

As atribuigGes do VISITADOR DO PROGRAMA 12 INFANCIA NO SUAS/CRIANGA FELIZ

O visitador € o profissional responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar as familias do
Programa Crianca Feliz, com apoio e acompanhamento do supervisor.

a) Perfil: profissional de nivel médio (educador social/ orientador social/ cuidador social), conforme

disposto na Resolugdo CNAS n° 9/2014 ou profissional de nivel superior, conforme consta na Resolucdo
CNAS n° 17/2011.

b) Atribuicdes gerais:

ho

» Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das
atividades desenvolvidas;

> Consultar e recorrer ao supervisor sempre que Necessario;

> Registrar as visitas domiciliares;

» Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a
rede (como educacéo, cultura, justica, salide ou assisténcia social) visando sua efetivagéo.

Atividades realizadas pelo visitador

> Realizar a caracterizagao da familia, por meio de formulario especifico;

> Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formulario especifico;

> Realizar a caracterizacdo da crianca, por meio de formulario especifico;

> Realizar o diagnéstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico:
> Preencher o instrumento “Plano de visita” para planejamento do trabalho junto as familias;
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> Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientado-as para

o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimaco para o desenvolvimento
integral da crianca, desde a gestacdo;

> Orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo adequadas 4 crianga a partir do diagndstico
inicial de seu desenvolvimento;

As familias visitadas deverdo ser inclufdas no atendimento do Servico de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia - PAIF e, caso sejam identificadas vulnerabilidades efou violagées de direitos, poderdo ser

acompanhadas por este Servico ou pelo Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e
Individuos - PAEFI.

DO REGIME DE CONTRATAGAO DOS PROFISSIONAIS

Sera criado 01 (uma) vaga de Coordenador do Programa Crianca Feliz - PCF, podendo esse
quantitativo de vaga ser ampliado quando houver ampliacdo da meta fisica ora pactuada pelo municipio de
Tangara da Serra/MT com o MDS - Ministério de Estado da Cidadania através do Termo de Aceite.

O cargo de Coordenador do Programa Crianga Feliz - PCF serd regulamentado por lei Municipal,
bem como, os valores de espécies remuneratdrias, conforme tabela em anexo |.

Fica 0 agente em exercicio do cargo de Supervisor do Programa Crianga Feliz sujeito ao
cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. Ressalvando que a carga horaria
semanal estabelecida se deve ao fato do actimulo de fungdes de Supervisor do Programa e, 30(trinta) horas
exclusivas a finalidade das agdes PCF e 10(dez) horas para a fun¢éo de Secretério(a) Executivo(a).

O quantitativo de criacdo de 09 (nove) vagas para estagidrios (visitadores) do Programa Crianca
Feliz, podendo esse quantitativo de vaga ser ampliado quando houver ampliagdo da meta fisica ora pactuada
pelo municipio de Tangara da Serra/MT com o MDS - Ministério de Estado da Cidadania através do Termo
de Aceite.

O cargo de visitador do Programa Crianca Feliz sera regulamentado por esta Lei Municipal, bem
como os valores de Bolsa Estagio - conforme tabela em anexo .

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social acompanhara todo o processo de sele¢do dos
estagidrios que serdo contratados para atuar junto ao Programa Crianca Feliz como visitadores. Para fins de
viabilizagéo da selegao e classificacdo dos candidatos sera constituida Comissdo Avaliadora, por ato do
Executivo Municipal, para subsidiar a sua realizagao.
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O periodo de duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses, prorrogéveis por igual periodo sem
ultrapassar o limite estabelecido pela Lei Federal 11.788/2008 - que regulamenta a duracdo doe estégio e a
Lei Municipal 4.123 de 01 de novembro de 2013.

Sobre a contratagdo dos estagidrios, serd estritamente considerado na selecio estagiarios
selecionados que estejam no minimo cursando o 4 (quarto) semestre do curso superior de (Psicologia,
Assisténcia Social ou Pedagogia).

O contrato firmado, de acordo com os termos da lei que serd criada, extinguir-se-a sem direito a
indenizagao:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado;

Por conveniéncia da Administrago;

Por ndo adaptacdo do estagidrio ao perfil de visitador (conforme regulamentagéo do MDS);
Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

Pelo término do Programa.

vV V

‘!

vV V V

DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

As despesas decorrentes da execugdo do presente projeto de lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias disponibilizadas para efetivagdo do programa. Sendo estes recursos federais,
estaduais e municipais.

Os recursos alocados para financiamento do Programa Primeira Infancia no SUAS/ Crianca Feliz,
serdo onerados na agdo 2809 - GESTAO DOS SERVICOS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
(CRAS), para pagamento de despesa de folha de pagamento, conforme descrita abaixo:

1 - Prefeitura Municipal de Tangaré da Serra

02 - Poder Executivo

08 - Secretaria Mun. de Assisténcia Social

02 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

04 - Administracdo

122 - Administracdo Geral

0007 - Protegdo Social Bdsica

2809 0000 - Gestao Dos Servicos De Referéncia De Assisténcia Social(Cras)

3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Pessoal Civil...............ccc.ccveecvveenneene.....4.1.660.000000.080.004
3.1.90.13.00 — Obrigagdes PatrONaiS................ceeviveereerereeierssreseesensisnns sen cennnenennse 1.1.500.000000.000.000
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3.1.90.94.00 - Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas......................

Estando criado o cargo nessa lei sera necessario incluir na Estrutura Organizacional Administrativa da
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, instituida pela Lei n° 2.099, de 29 de dezembro de 2003, vinculada

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Alterando o inciso VIII, do art. 2° da lei n® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, que trata da Estrutura
Organizacional Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, passando a ter a vigor a

seguinte descricdo:

“Art. 2° ...

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
Secretaria Municipal Assisténcia Social

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a)...,
b)...;

¢) Departamento de Promocdo Humana e Assisténcia Social:

¢l)..;
C2)::
c3)...;
cd)...;

¢.5) Coordenacdo do Programa Crianga Feliz - CPCF.”

ceerenennnnns...1,1,500.000000.000.000

Descriminagdo do cargo

N° de cargo anterior

Simbolo

N° de cargo atual

Coordenador do Programa Crianca Feliz - PCF

00

DAI-II

01

Alteracao do anexo Il da Lei n° 2.099/03 de 29 de dezembro de 2003, alterado pela Lei n° 2.128/04, de 16 de

margo de 2004, passando a contar com a seguinte discriminagao:

Identificagdo do cargo

N° de Vagas

Simbolo

Vencimentos

Coordenador do Programa Crianca Feliz - PCF

01

DAI-lI

R$ 3.003,44

Séo fungdes basicas da Coordenagao do Programa Crianca Feliz - PCF, atender as especificidades
do programa, no tocante ao acompanhamento, aplicagdo e desenvolvimente das suas atividades, devendo
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sinado por 2 pessoas: MARCIA KISS e VANDER ALBERTO MASSON



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Tangar4 da Serra
Secretaria Municipal Assisténcia Social

este possuir formacao de nivel superior nas areas estabelecidas pela Resolugdo n° 17/2011 do Conselho

Nacional de Assisténcia Social - CNAS, supervisio, organizagdo e orienta¢do do trabalho técnico junto aos
visitadores, além de articular com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais Servicos
das politicas setoriais, as necessidades e demandas das familias que surgem nas visitas.

Por fim, ao se tratar das fungdes bésicas dessa coordenagdo, faca incluir, que ter4 a atribui¢do da
funcao de Secretério(a) Executivo dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Crianca e do Adolescente,
da defesa da Politica da Pessoa Idosa e do Deficiente Fisico, sendo executado essa funcdo apds as suas
atribuices de supervisionar o Programa Crianga Feliz - PCF.

Segue abaixo as atribuicdes legais deste cargo que sera criado.

Considerando o fato citado acima, justificamos essa criagéo do cargo de Coordenador do Programa
Crianca Feliz - PCF para garantir que os usudrios das familias pactuadas para atendimento continuo por
tempo determinado dentro da idade mé&xima por crianca atendida pelo programa venha a ser beneficiado com
as acoes e atividades a serem desenvolvidas com intuito de desenvolver e fortalecer o vinculo e convivio
familiar € consequentemente venha o municipio retornar a receber os repasses de acordo com os
atendimentos para ter condigdes minimas para manter este programa ativo, sendo cumprido a meta pactuda,
e por sim, sendo executado as metas e objetivos do PDI desse ano.

Estamos a disposi¢ao para demais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Marcia Regina Kiss S. de Castro Cardoso
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |

| Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Coordenador do Programa Crianca Feliz - PCF
Departamento de Promocdo e Assisténcia Social
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DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO
CARGO: Coordenador do Programa Crianca Feliz - PCF

Realizar caracterizacdo e diagndstico do territério, fazer encaminhamentos e devolutivas das
demandas trazidas pelo visitador, organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para
planejar e discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;
Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou Coordenagéo Municipal do Programa Crianga Feliz -
PCF, esta, quando houver; Promover capacitaco inicial e permanente dos visitadores: Participar de reunides
intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatdrios do prontuario eletrénico do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO:

O Coordenador do Programa Crianca Feliz — PCF, exercer a fungdo de Supervisor do PROGRAMA 12
INFANCIA NO SUAS/ CRIANGA FELIZ, sendo profissional responsavel por acompanhar e apoiar os

visitadores (estagiarios) no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas domiciliares, com
reflexdes e orientagdes.

a) Perfil: profissional de nivel superior (técnico), preferencialmente psicdlogo, assistente social ou pedagogo.

b) Atribuicdes gerais:

» Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com familias visitadas, articulando o CRAS e
Unidades Basicas de Salide (UBS), sempre que passivel, para o desenvolvimento destas agdes;
Articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas
nas visitas domiciliares;

Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das familias;

Levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais sempre que for necessério visando a melhoria da atengéo as familias.

w'.'

v

‘,4

c) Atividades especificas do supervisor:
> Realizar a caracterizagéo e diagndstico do territorio per meio de formulario especifico;

» Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar:

» Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias
incluidas no Programa Crianga Feliz;

Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;

Y
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Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas:

Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacéo de estudos de caso;
Participar de reunides intersetoriais para realizacéo de estudo de caso:

Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;

Realizar capacitagdes para visitadores;

Identificar tematicas relevantes e necessérios para realizacdo de capacitagdo continua dos
visitadores;

vV V¥V

vV V V¥

v

Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitacao para os visitadores;
Auxiliar na identificagdo de profissionais para participagdo na capacitacdo para os visitadores;
Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianca Feliz, bem como das visitas
domiciliares no Prontuério Eletrénico do SUAS:
» Preencher relatdrios de acompanhamento das visitas domiciliares,
Vale destacar que o supervisor ndo atuara de forma isolada, sendo que o CRAS ter4 um papel
fundamental no referenciamento das demandas do Programa Crianca Feliz para a rede socioassistencial.

vV V¥V

d) Atividade complementares do cargo: Assessorar, gerenciando informacdes, auxiliando na execucao de
suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar
equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias.

Atender usudrios externos € internos;

Organizar eventos e viagens e assessorar nas atividades desenvolvidas pelos conselhos inseridos nas
atividades tipificadas de Assisténcia Social.

» Assessorar direcdes: Administrar agenda pessoal das diregdes; despachar com a diregdo; colher
assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos, definir ligacdes telefonicas; administrar
pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir & direcdo em reunides; secretariar
reuniges dos conselhos municipais vinculados a Assisténcia Social.

» Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitagdes e
chamadas telefonicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas;
prestar atendimento especial a autoridades e usudrios diferenciados.

Y

Gerenciar informagdes: Ler documentos; levantar informagdes; consultar outros departamentos; criar
e manter atualizado banco de dados; cobrar agdes, respostas, relatdrios; controlar cronogramas,
prazos; direcionar informagbes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar
clippings.
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> Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar bibliografia;
elaborar relatdrios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e
gréficos; preparar apresentagdes; transcrever textos.

> Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletronica (e-mail).

» Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e
preparar sala; enviar convite e convocacao; confirmar presenga; providenciar material, equipamentos
e servicos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar didrias, hospedagem, passagens e
documentacdo legal das diregdes (passaporte, vistos).

» Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuices da equipe; programar e monitorar as
atividades da equipe.

> Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de
arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar
e atualizar arquivos, dominar informatica.

» Utilizar recursos de Informética.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente
organizacional.

» Ofertar condigbes de apoio administrativo aos conselhos: Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa.

ANALISE DO CARGO:

» Escolaridade minima: Nivel Superior

» Formacdo Académica: Obrigatoriamente podendo ser Psicologo, Assistente Social ou Pedagogo
estritamente.

» Formacgao Complementar: Conhecimentos necessarios: pertinentes ao desempenho da funcao.

> Registro Profissional: No Conselho de classe respectivo da referida formacao.

REQUISITOS FisICOS:

>

vV V V V¥

v

Idade: a partir de 21 anos.

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Tempo de experiéncia Anterior: indiferente

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungao.

Esforco Fisico: a resisténcia fisica exigida € mediana.

Esforgo Mental: A atencdo mental € constante, para atender as necessidades do Setor.
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Requisitos Mentais:
> Escolaridade minima: Ensino Superior Campleto
> Curso: Indiferente

> Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fungio conforme listados acima

uisi inentes

> Habilidade Minima: Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “AB", haja vista, que podera
acompanhar as visitas a serem realizadas pelos visitadores.

nsabili nvolvidas:
» Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos & municipalidade.
» Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e sociedade em geral, exigindo

tato nas relagdes interpessoais.
> Por maquinas ou equipamentos: Todos necessdrios para sua atuagao.
™~

» Por Pareceres: em algumas situacdes que sejam de sua responsabilidade técnica.

> Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho € de cunho restrito ao ambiente de
trabalho.

Condicdes de Trabalho:

» Ambiente de risco: baixo.
» Riscos: ergondmica.

» Ambiente de trabalho: geralmente com ar condicionado, e condigdes adequadas
de trabalho.

» Trabalham, Dependendo da ocupacdo, sob supervisdo permanente e ocasional, em
ambientes fechados e também a céu aberto, no periodo diurno.

ra verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/tangaradaserra. 1doc.com briverificacao/1DEE-8631-922A-AB38 e informe o cddigo 1DEE-8631-922A-A838

sinado por 2 pessoas; MARCIA KISS e VANDER ALBERTO MASSON



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Tangaré da Serra
Secretaria Municipal Assisténcia Social

» No desempenho de algumas de suas atividades podem permanecer em posi¢des
desconfortaveis durante longos periodos.
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