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Projeto de Lei Ordinária: 137/2022

EMENTA

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 2.099 DE DEZEMBRO DE 2009 E DÁ
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

AUTORIA EXECUTIVO MUNICIPAL

AUTUAÇÃO

Aos vinte e oito dias do mês de junho do ano de 2022.
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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINÁRIA N.º 137/2022.

Tangará da Serra, 28 de Junho de 2022.

Ao Excelentíssimo Senhor
Vereador FÁBIO BRITO
PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL
TANGARÁ DA SERRA 

Excelentíssimo Senhor Presidente,
Excelentíssimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os  cordialmente,  vimos  encaminhar  para
apreciação e deliberação dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 2.099 DE DEZEMBRO DE 2009 E DÁ OUTRAS
PROVIDÊNCIAS.

Trata de iniciativa  que visa à melhoria  do  processo gerencial  da
administração pública, tendo em vista a necessidade de reestruturar a Secretaria
Municipal de Saúde, modernizando a gestão e preparando-a para os desafios atuais
e do futuro.

A intenção do Projeto de Lei é adequar os Órgãos da Administração
Pública  Municipal  às  necessidades de  otimizar  os  serviços  públicos,  bem como
organizar  seus  departamentos,  coordenações  e  assessorias,  de  forma  que
possamos atingir um dos maiores princípios da Administração Pública consagrada
pela nossa Constituição Federal, que é o Principio da Eficiência. 

Por  isso,  através  da  proposta  pretendida,  procuramos  criar  às
condições para atingirmos a máxima eficiência e eficácia das atividades realizadas
pela Administração Municipal, através da Secretaria Municipal de Saúde, pois esta
visa  o  atendimento  de  nossos  munícipes  com  qualidade,  racionalidade  e
transparência. 
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GABINETE DO PREFEITO

 www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br 
 (0xx65) 3311 – 4801 e 3311-4800

Segue anexo o  Estudo de Impacto  Orçamentário  Financeiro,  em
atendimento ao artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF).   

Esperando contar com a apreciação do mesmo em REGIME DE
URGÊNCIA ESPECIAL, em face do exposto acima, especialmente ante a volumosa
demanda do Município.

Sem  mais  para  o  momento,  aproveitamos  a  oportunidade  para
reiterar  agradecimentos,  extensivo  aos  Nobres  Vereadores  que  integram  esse
Ínclito Poder Legislativo.

Respeitosamente,

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI  ORDINÁRIA N.º  137  DE 28  DE JUNHO  DE
2022.   

ALTERA  DISPOSITIVOS  DA  LEI  ORDINÁRIA  Nº  2.099,  DE
DEZEMBRO DE 2009 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

CÂMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1º Ficam criados os cargos de Secretário Municipal Adjunto de
Saúde,  Chefe  de  Departamento  de  Assistência  Farmacêutica,  Encarregado  de
Manutenção Predial  das Unidades Básicas de Saúde – UBS e Coordenador da
Frota e Transporte da Saúde na Lei Ordinária nº 2.099/03 de 29 de dezembro de
2003,  sendo  vinculados  a  estrutura  organizacional  da  Secretaria  Municipal  de
Saúde.

Art. 2º Altera a nomemclatura do item “e.1” do inciso III, do art. 2°
da Lei n° 2.099, de 29 de dezembro de 2003, que trata da Estrutura Organizacional
Administrativa  da  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  que  passa  a  vigorar  com  a
seguinte redação:

“Art. 2° – (...)

III – Secretaria Municipal de Saúde:

a) (...)
e.1) Coordenação de equipes de Atenção Primária em Saúde;

 Art. 3º O Anexo II da Lei nº 2.099/03 de 29 de dezembro de 2003,
passará a contar com os seguintes cargos:

Discriminação do cargo De Nº de
cargo

anterior

Símbologia Para Nº de
cargo atual

Secretário  Adjunto  de  Ações  em
Saúde

00 DAS-I 01

Chefe  de  Departamento  de
Assistência Farmacêutica

00 DAI- I 01

Encarregado de Manutenção Predial
das  Unidades  Básicas  de  Saúde  -
UBS

00 DAI - V 01

Coordenador da Frota e Transporte
da Saúde

00 DAI - II 01
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Art. 4º Para atender o disposto no artigo anterior, fica incluído no
Anexo III  -  CARGO DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E
INTERMEDIARIO (DAI), da Lei n° 2.099, de 29 de dezembro de 2003, as seguintes
disposições:

ANEXO III
CARGO DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E

INTERMEDIÁRIO(DAI)
Discriminação de cargos Nº de

cargos 
Símbolo Vencimento

Secretário Adjunto de Saúde 01 DAS-I R$ 7.631,28

Chefe  de  Departamento  de
Assistência Farmacêutica

01 DAI- I R$ 4.361,03

Encarregado  de  Manutenção
Predial  das  Unidades  Básicas
de Saúde - UBS

01 DAI -  V R$ 1.789,07

Coordenador  da  Frota  e
Transporte da Saúde

01 DAI - II R$ 3.305,59

Art.  5º  Amplia na  Lei nº 2099, de 29 de dezembro de 2003, 01
(uma) vaga de Coordenação de Atenção Básica:

DISCRIMINAÇÃO DE
CARGOS

De Nº de
Cargos

Para N° de
Cargos

Sìmbolo Vencimento

Coordenação  de  equipes  de
Atenção Primária em Saúde;

01 02 DAI - II R$ 3.305,59

Art.  6º Altera  o inciso  III,  do  art.  2°  da  Lei  n°  2.099,  de  29  de
dezembro  de  2003,  que  trata  da  Estrutura  Organizacional  Administrativa  da
Secretaria Municipal de Saúde, acrescendo a seguinte redação:

“Art. 2° – (...)

III – Secretaria Municipal de Saúde:

a) Secretário Adjunto de Ações em Saúde

a.1)  Departamento  de  Controle,  Avaliação,  Monitoramento  e
Avaliação dos Indicadores;

a.1.1) Coordenação de equipes de Atenção Primária em Saúde;

a.1.2) Coordenação de Saúde Bucal;
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a.1.3) Encarregado de Manutenção Predial das Unidades Básicas
de Saúde;

a.2) Coordenação de Vigilância Sanitária e Epidemiológica;

a.3) Coordenação de Vigilância Ambiental;

a.4) Coordenação Administrativa do SAMU 192;

a.5) Departamento de Saúde Hospitalar;

a.6) Departamento de Regulação, Controle e Auditoria Municipal;

a.6.1) Diretoria de Regulação Médica;

a.6.2) Assessoria de Supervisão e Regulação de Enfermagem;

a.7) Departamento de Assistência Farmacêutica;

a.7.1) Chefe de Departamento de Assistência Frarmcêutica

a.7.2) Coordenação da Central de Abastecimento Farmacêutico;

a.8)  Demais  setores  técnicos:  UNITAN,  Centro  de  Saúde  e
Especialidades, Centro de Reabilitação, CTA/SAE, UPA 24H e CAPS.

b) Assessoria de Gabinete;

c) Departamento de Apoio Administrativo e Ações de Saúde;

c.1) Coordenação de Contratos e Convênios;

c.2) Coordenação de Transportes e Frota da Saúde;

d) Departamento de Recursos Humanos da Saúde.

Art. 7º  A descrição e atribuições dos cargos criados constam em
anexo a esta lei.

Art.  8º  Esta  lei  entrará  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,
revogando as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Tangará da Serra, Estado de Mato Grosso,
aos  vinte e oito dias do mês de  junho do ano de  dois mil e  vinte e dois, 46º
aniversário de Emancipação Político-Administrativa.

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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Setor: Secretaria Municipal de Saú de

Cargo Chefe da Assistência Farmacêutica

Grau de Instrução Ensino Superior Completo

Subordinação: Secretá rio Municipal de Saú de

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO:  Organizar e gerenciar a Assistência Farmacêutica
da  Secretaria  Municipal  de  Saú de.  Planejar  e  fiscalizar  a  escala  de  trabalho  dos
servidores  pertencentes  ao  setor,  verificando  o  desempenho  e  fazer  cumprir  a
legislação  vigente  e  normas  administrativas.  Promover  processo  de  integração,
capacitação e orientação para a equipe de trabalho. Comunicar o Secretá rio qualquer
fato  relevante  quanto  a  execução  das  atividades  desenvolvidas  pelos  servidores  do
setor.  Gerenciar  e  fiscalizar  o  processo  de  aquisição  dos  insumos  da  Assistência
Farmacêutica.

a) PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar todos os servidores de forma que
proporcione  a  todos  uma  boa  interação  e  entrosamento  da  equipe,  promover  um
ambiente de trabalho organizado,  com o controle  das atividades desenvolvidas  e  os
horá rios destinados a atividade.

Atribuições Gerais:

b.1) Promover açõ es voltadas à  Assistência Farmacêutica junto ao Plano Municipal de
Saú de, à s demandas do controle social e da rede bá sica.

b.2) Manter, de forma sistemá tica, através da seleção/padronização de medicamentos
essenciais  à  assistência  farmacêutica  municipal,  de  acordo  com critérios  da  Política
Nacional de Assistência Farmacêutica-PNAF e da Relação Municipal de Medicamentos –
REMUME;

b.3) Controlar as escalas de trabalho dos servidores da assistência farmacêutica, tanto
da Central de Abastecimento Farmacêutico, quanto das farmá cias municipais, conforme
legislação vigente.

b.4) Elaborar memorando com o fechamento dos pontos dos servidores contendo todas
as  informaçõ es  relacionadas  a  carga  horá ria,  realização  de  horas  extraordiná rias  e
encaminhamento da escala realizada pelos servidores no mês de referência.

b.5) Gerenciar as atividades relacionadas à  aquisição e guarda dos materiais médico-
hospitalares  e  medicamentos:  processo  de  seleção,  cotação,  licitação,  compra,
armazenamento e distribuição na Secretaria Municipal de Saú de.

b.6)  Qualificar  a  gestão  da  infraestrutura e dos  insumos (manutenção,  logística  dos
materiais e ambiência das unidades) zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
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desabastecimento,  bem como  favorecendo a atuação  profissional e a manutenção  da
integridade dos medicamentos.

b.7)  Gerenciar as normas e critérios relacionados à  Assistência Farmacêutica para a
rede municipal de saú de.

b.8) Garantir o desenvolvimento da Farmacovigilância na rede municipal de saú de.

b.9) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na assistência farmacêutica, contribuindo para implementação de políticas, estratégias e
programas de saú de, bem como para a mediação de conflitos e resolução de problemas.

b.10)  Potencializar  a  utilização  de  recursos  físicos,  tecnoló gicos  e  equipamentos
existentes nas unidades sob sua gerência.

b.11)  Representar  o  serviço  sob  sua  gerência  em todas  as  instâncias  necessá rias  e
articular com demais atores da gestão com vistas à  qualificação do trabalho realizado.

b.12) Identificar  as  necessidades  de  formação/qualificação  dos  profissionais  em
conjunto com a  equipe,  visando  melhorias  no processo  de  trabalho,  na  qualidade  e
resolutividade  e  promover  a  Educação  Permanente,  seja  mobilizando  saberes  nas
pró prias unidades, ou com parceiros.

b.13)  Desenvolver gestão participativa e estimular a participação dos profissionais e
usuá rios em instâncias de controle social.

b.14)  Tomar as providências cabíveis no menor prazo possível quanto a ocorrências
que interfiram no funcionamento das unidades.

b.15) Realizar reuniõ es mensais, individuais ou em grupo para alinhamento da equipe e
desenvolvimento  de  um  ambiente  de  trabalho  que  proporcione  uma  boa  relação
interpessoal entre os membros da equipe. 

b.16) Exercer outras atribuiçõ es que lhe sejam designadas pelo gestor municipal,  de
acordo com suas competências.

ANÁLISE DO CARGO:

 Escolaridade mínima: Nível Superior

 Formação Acadêmica: Indiferente

 Formação  Complementar: Conhecimentos  necessá rios:  pertinentes  ao
desempenho da função como a Política Nacional de Assistência Farmacêutica e
princípios de administração pú blica.

REQUISITOS FÍSICOS:

 Idade: a partir de 21 anos.

 Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais
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 Tempo de experiência Anterior: indiferente

 Conhecimentos necessários: Pertinentes ao desempenho da função.

 Esforço Físico: a resistência física exigida é  mediana.

 Esforço Mental: A atenção mental é  constante, para atender à s necessidades do
Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

 Escolaridade mínima: Ensino Superior Completo

 Curso: Indiferente

 Conhecimentos necessários: Pertinentes  ao  desempenho  da  função  conforme
listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:

 Habilidade Mínima: Carteira Nacional de Habilitação – CNH, categoria “B”

.

.RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:  
 Por erros: que tragam transtornos ou prejuízos à  municipalidade.

 Por contatos: contatos frequentes com servidores pú blicos, gestores e sociedade em
geral, exigindo tato nas relaçõ es interpessoais.

 Por máquinas ou equipamentos: Todos necessá rios para sua atuação.

 Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é  de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

.

.CONDIÇÕES DE TRABALHO:  
 Ambiente de risco: baixo.

 Riscos: ergonô mica.

 Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado, e condiçõ es adequadas de
trabalho.
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Setor: Secretaria Municipal de Saú de

Cargo Coordenador de Equipes de Atenção Primária em Saú de

Grau de Instrução Ensino Superior Completo

Subordinação: Chefia de Controle, Avaliação, Monitoramento e Avaliação dos

Indicadores

DESCRIÇÃO  SUMÁRIA  DO  CARGO:  Gerenciar  todos  as  unidades  bá sicas  sob  sua
coordenação. Promover processo de integração, capacitação e orientação para a equipe
de  trabalho.  Comunicar  a  Chefia  qualquer  fato  relevante  quanto  a  execução  das
atividades desenvolvidas pelos servidores. Verificar o desempenho e fazer cumprir a
legislação  vigente  e  normas  administrativas.  Promover  processo  de  integração,
capacitação e orientação para as equipes de trabalho.

a)  PRINCIPAIS  ATIVIDADES  DO  CARGO:  Coordenar  todos  as  equipes  sob  sua
coordenação  de  forma  que  proporcione  boa  interação  e  entrosamento  da  equipe,
promovendo  um  ambiente  de  trabalho  organizado,  com  o  controle  das  atividades
desenvolvidas e os horá rios destinados à s atividades.

Atribuições Gerais:

b.1)  Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a Atenção Bá sica (AB) em âmbito nacional, estadual, municipal e Distrito
Federal,  com  ênfase  na  Política  Nacional  de  Atenção  Bá sica,  de  modo  a  orientar  a
organização do processo de trabalho na Atenção Primá ria em Saú de (APS).

b.2)  Participar  e  orientar  o  processo  de  territorialização,  diagnó stico  situacional,
planejamento e programação das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de saú de, junto aos demais profissionais. 

b.3) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na AB sob sua gerência,  contribuindo para implementação de políticas,  estratégias e
programas de saú de, bem como para a mediação de conflitos e resolução de problemas.

b.4) Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado
e  gestores  assumem responsabilidades  pela  sua  pró pria  segurança  de  seus  colegas,
pacientes  e  familiares,  encorajando  a  identificação,  a  notificação  e  a  resolução  dos
problemas relacionados à  segurança.

b.5)  Assegurar  a  adequada  alimentação  de  dados  nos  sistemas  de  informação  da
Atenção  Bá sica  vigente,  por  parte  dos  profissionais,  verificando  sua  consistência,
estimulando  a  utilização  para  aná lise  e  planejamento  das  açõ es,  e  divulgando  os
resultados obtidos.

b.6) Estimular o vínculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe.
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b.7)  Potencializar  a  utilização  de  recursos  físicos,  tecnoló gicos  e  equipamentos
existentes nas unidades,  apoiando os  processos de  cuidado a partir  da orientação  à
equipe sobre a correta utilização desses recursos.

b.8)  Qualificar  a  gestão  da  infraestrutura e dos  insumos (manutenção,  logística  dos
materiais e ambiência das unidades) zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento.

b.9)  Representar  o  serviço  sob  sua  gerência  em  todas  as  instâncias  necessá rias  e
articular  com  demais  atores  da  gestão  e  do  territó rio  com  vistas  à  qualificação  do
trabalho e da atenção à  saú de realizada nas unidades.

b.10)  Representar  o  serviço  sob  sua  gerência  em todas  as  instâncias  necessá rias  e
articular  com  demais  atores  da  gestão  e  do  territó rio  com  vistas  à  qualificação  do
trabalho e da atenção à  saú de realizada nas unidades.

b.11)  Conhecer a rede de serviços e equipamentos sociais do territó rio, e estimular a
atuação intersetorial, com atenção diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territó rio.

b.12)  Identificar  as  necessidades  de  formação/qualificação  dos  profissionais  em
conjunto com a  equipe,  visando  melhorias  no processo  de  trabalho,  na  qualidade  e
resolutividade  da  atenção,  e  promover  a  Educação  Permanente,  seja  mobilizando
saberes nas pró prias unidades, ou com parceiros.

b.13)  Desenvolver gestão participativa e estimular a participação dos profissionais e
usuá rios em instâncias de controle social.

b.14)  Tomar as providências cabíveis no menor prazo possível quanto a ocorrências
que interfiram no funcionamento das unidades.

b.15)  Exercer outras atribuiçõ es que lhe sejam designadas pelo gestor municipal,  de
acordo com suas competências.

ANÁLISE DO CARGO:

 Escolaridade  mínima: Nível  Superior  com  graduação  em  saú de  ou
administração

 Formação Acadêmica: Indiferente

 Formação  Complementar: Conhecimentos  necessá rios:  pertinentes  ao
desempenho da função,  em especial  a Política Nacional de Atenção Bá sica em
vigência, e informá tica bá sica.

REQUISITOS FÍSICOS:

 Idade: a partir de 21 anos.

 Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais

 Tempo de experiência Anterior: Indiferente.
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 Conhecimentos necessários: Pertinentes ao desempenho da função.

 Esforço Físico: a resistência física exigida é  mediana.

 Esforço Mental: A atenção mental é  constante, para atender à s necessidades do
Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

 Escolaridade mínima: Ensino Superior Completo

 Curso: Indiferente

 Conhecimentos necessários: Pertinentes  ao  desempenho  da  função  conforme
listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:

 Habilidade Mínima: Carteira Nacional de Habilitação – CNH, categoria “B”

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
 Por erros: que tragam transtornos ou prejuízos à  municipalidade.

 Por contatos: contatos frequentes com servidores pú blicos, gestores e sociedade em
geral, exigindo tato nas relaçõ es interpessoais.

 Por máquinas ou equipamentos: Todos necessá rios para sua atuação.

 Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é  de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
 Ambiente de risco: baixo.

 Riscos: ergonô mica.

 Ambiente de trabalho: geralmente com ar condicionado, e condiçõ es adequadas de
trabalho.

   Avenida Brasil, n.º 2.350-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000  - Tangará da Serra  - Mato Grosso     

A
ss

in
ad

o 
po

r 
3 

pe
ss

oa
s:

  G
IC

E
LL

Y
 M

A
R

IA
 L

O
R

E
N

Z
I Z

A
N

A
T

T
A

 S
O

U
Z

A
, A

N
G

E
LA

 N
A

S
C

IM
E

N
T

O
 D

A
 S

IL
V

A
 e

 V
A

N
D

E
R

 A
LB

E
R

T
O

 M
A

S
S

O
N

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//t
an

ga
ra

da
se

rr
a.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/8

0A
0-

A
09

4-
A

B
53

-A
2C

0 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 8
0A

0-
A

09
4-

A
B

53
-A

2C
0



MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA
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ANEXO I

Setor: Secretaria Municipal de Saú de

Cargo Secretá rio Adjunto de Açõ es em Saú de

Grau de Instrução Ensino Superior Completo

Subordinação: Secretá rio Municipal de Saú de

DESCRIÇÃO  SUMÁRIA  DO  CARGO:  Organizar  e  gerenciar  todos  os  setores  de
atendimento à  população, incluindo a Atenção Primá ria em Saú de, a Atenção Secundária
e Terciá ria (UNITAN, CAPS, CTA/SAE, Centro de Saú de e de Especialidades, Centro de
Reabilitação,  Hospital  Municipal,  UPA  24H  e  SAMU  192),  a  Central  de  Regulação,
Controle e Avaliação e Vigilância em Saú de. Verificar o desempenho e fazer cumprir a
legislação  vigente  e  normas  administrativas.  Promover  processo  de  integração,
capacitação e orientação para as equipes de trabalho. 

a) PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar todos os setores de atendimento à
população  de  forma  que  proporcione  boa  interação  e  entrosamento  da  equipe,
promovendo  um  ambiente  de  trabalho  organizado,  com  o  controle  das  atividades
desenvolvidas e os horá rios destinados à s atividades.

Atribuições Gerais:

b.1)  Administrar as atividades desenvolvidas pelos setores de atendimento em saú de
da população, apresentando os resultados obtidos e propor projetos, planos, estratégias
e metodologias para a execução das atividades, visando alcance de metas propostas no
Plano  Municipal  de  Saú de,  nas  Programas  Anuais  de  Saú de,  nas  pactuaçõ es  com  o
Ministério  da  Saú de  e  Secretaria  Estadual  de  Saú de,  bem  como  do  Programa  de
Desenvolvimento Institucional Integrado (PDI).

b.2)  Assistir  diretamente  o  Secretá rio  Municipal  de  Saú de  no  desempenho  de  suas
atribuiçõ es,  realizando a integração  política e  administrativa dos representantes das
diversas á reas e níveis da Secretaria e substituindo-o nos seus afastamentos.

b.3) Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando
suas  demandas  aos  setores  competentes,  com  o  objetivo  de  assegurar  resposta  ao
mesmo.

b.4)  Apoiar  o  Conselho  Municipal  de  Saú de,  garantindo  infraestrutura  para  seu
adequado funcionamento.

b.5) Receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadãos, representaçõ es sociais
e governamentais em geral.
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b.6) Executar trabalhos específicos que lhe sejam designados pelo Secretá rio Municipal
de Saú de e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais determinadas aos membros
de sua equipe.

b.7) Zelar pela legalidade e legitimidade dos atos da Secretaria Municipal de Saú de.

b.8) Representar a Secretaria Municipal de Saú de, por delegação do Secretá rio.

b.9) Realizar reuniõ es mensais, individuais ou em grupo para alinhamento das equipes
e desenvolvimento de um ambiente de trabalho que proporcione relação interpessoal
entre os membros da equipe. 

b.10) Realizar outras atividades correlatas, por delegação do Secretá rio.

ANÁLISE DO CARGO:

 Escolaridade mínima: Nível Superior

 Formação Acadêmica: Indiferente

 Formação Complementar: Especialização em gestão pú blica ou em gestão de
saú de. 

REQUISITOS FÍSICOS:

 Idade: a partir de 21 anos.

 Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais

 Tempo de experiência Anterior: Comprovação de experiência em gestão  da
saú de

 Conhecimentos necessários: Pertinentes ao desempenho da função.

 Esforço Físico: a resistência física exigida é  mediana.

 Esforço Mental: A atenção mental é  constante, para atender à s necessidades do
Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

 Escolaridade mínima: Ensino Superior Completo

 Curso: Indiferente

 Conhecimentos necessários: Pertinentes  ao  desempenho  da  função  conforme
listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:

 Habilidade Mínima: Carteira Nacional de Habilitação – CNH, categoria “B”
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MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

 www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br 
 (0xx65) 3311 – 4801 e 3311-4800

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
 Por erros: que tragam transtornos ou prejuízos à  municipalidade.

 Por contatos: contatos frequentes com servidores pú blicos, gestores e sociedade em
geral, exigindo tato nas relaçõ es interpessoais.

 Por máquinas ou equipamentos: Todos necessá rios para sua atuação.

 Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é  de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
 Ambiente de risco: baixo.

 Riscos: ergonô mica.

 Ambiente de trabalho: geralmente com ar condicionado, e condiçõ es adequadas de
trabalho.
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MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

 www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br 
 (0xx65) 3311 – 4801 e 3311-4800

Setor: Secretaria Municipal de Saú de

Cargo Coordenador de Transportes e Frota da Saú de

Grau de Instrução Ensino Superior Completo

Subordinação: Departamento do Apoio Administrativo e Açõ es em Saú de

DESCRIÇÃO  SUMÁRIA  DO  CARGO:  Organizar  e  gerenciar  todos  os  transportes
realizados pelos veículos da Secretaria Municipal de Saú de, planejar e fiscalizar a escala
de  trabalho  dos  servidores  pertencentes  ao  setor,  verificar  o  desempenho  e  fazer
cumprir  a  legislação  vigente  e  normas  administrativas.  Promover  processo  de
integração,  capacitação  e  orientação  para  a  equipe de  trabalho.  Comunicar  a  Chefia
qualquer  fato  relevante  quanto  a  execução  das  atividades  desenvolvidas  pelos
servidores do setor. Gerenciar e fiscalizar o processo de aquisição de peças e prestação
de serviços relacionados a frota.

a) PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO:  Coordenar todos os servidores do setor de
forma que proporcione a todos uma boa interação e entrosamento da equipe, promover
um ambiente de trabalho organizado, com o controle das atividades desenvolvidas e os
horá rios destinados à s  atividades,  de forma que os veículos sejam sempre mantidos
limpos, revisados e abastecidos para que não ocorram eventualidades.

Atribuições Gerais:

b.1)  Organizar  e  Gerenciar  as  Viagens,  tendo  sempre  o  cuidado  com  o  rodízio  de
servidores  para  que  não  haja  sobrecarga  dos  mesmos,  de  forma  que  fiquem  bem
distribuídas,  prezando  sempre  pela  boa  execução  dos  trabalhos  e  pela  vida  dos
servidores e passageiros.

b.2)  Elaborar  escalas  de  trabalho  dos  servidores  pertencentes  ao  setor,  controlar
conforme  legislação  vigente  a  quantidade  de  horas  extraordiná rias  realizadas  pelos
servidores.

b.3) Elaborar memorando com o fechamento dos pontos dos motoristas contendo todas
as  informaçõ es  relacionadas  a  carga  horá ria,  realização  de  horas  extraordiná rias  e
encaminhamento da escala realizada pelos servidores no mês de referência.

b.4) Realizar a verificação quanto a manutenção dos veículos utilizados na Secretaria de
Saú de  e  exigências  legais  de  trânsito  para  execução  dos  transportes,  bem  como
adequação dos condutores e habilitação dos mesmos.

b.5) Gerenciar  as atividades  relacionadas à  condução,  manutenção,  abastecimento e
limpeza dos veículos utilizados na Secretaria Municipal de Saú de.

b.6) Participar na elaboração da planilha de custos do transporte e prestaçõ es de contas
relativas ao mesmo. 
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MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

 www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br 
 (0xx65) 3311 – 4801 e 3311-4800

b.7) Garantir a eficá cia da aplicação dos recursos e utilizar de forma correta os recursos
financeiros no transporte da Secretaria Municipal de Saú de. 

b.8) Verificar e analisar a logística e a rota do motorista garantindo que o mesmo esteja
levando o paciente com segurança até  o local solicitado.

b.9) Fiscalizar a utilização dos veículos para que sejam sempre de forma exclusiva para
transporte de pacientes e demandas da Secretaria Municipal de Saú de.

b.10) Realizar reuniõ es mensais, individuais ou em grupo para alinhamento da equipe e
desenvolvimento  de  um  ambiente  de  trabalho  que  proporcione  uma  boa  relação
interpessoal entre os membros da equipe. 

ANÁLISE DO CARGO:

 Escolaridade mínima: Nível Superior

 Formação Acadêmica: Indiferente

 Formação  Complementar: Conhecimentos  necessá rios:  pertinentes  ao
desempenho da função, e informá tica bá sica.

REQUISITOS FÍSICOS:

 Idade: a partir de 21 anos.

 Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais

 Tempo de experiência Anterior: indiferente

 Conhecimentos necessários: Pertinentes ao desempenho da função.

 Esforço Físico: a resistência física exigida é  mediana.

 Esforço Mental: A atenção mental é  constante, para atender à s necessidades do
Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

 Escolaridade mínima: Ensino Superior Completo

 Curso: Indiferente

 Conhecimentos necessários: Pertinentes  ao  desempenho  da  função  conforme
listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:

 Habilidade Mínima: Carteira Nacional de Habilitação – CNH, categoria “AB”
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MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

 www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br 
 (0xx65) 3311 – 4801 e 3311-4800

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
 Por erros: que tragam transtornos ou prejuízos à  municipalidade.

 Por contatos: contatos frequentes com servidores pú blicos, gestores e sociedade em
geral, exigindo tato nas relaçõ es interpessoais.

 Por máquinas ou equipamentos: Todos necessá rios para sua atuação.

 Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é  de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
 Ambiente de risco: baixo.

 Riscos: ergonô mica.

 Ambiente de trabalho: geralmente com ar condicionado, e condiçõ es adequadas de
trabalho.
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MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

 www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br 
 (0xx65) 3311 – 4801 e 3311-4800

Setor: Secretaria Municipal de Saú de

Cargo Encarregado de Manutenção Predial das UBS

Grau de Instrução Ensino Médico Completo

Subordinação: Departamento  de  Controle,  Monitoramento  e  Avaliação  dos

Indicadores

DESCRIÇÃO  SUMÁRIA  DO  CARGO:  Responsável  pela  manutenção  e  serviços  nos
prédios  das  UBS, inspecionar  regularmente  as  dependências  das  UBS,  observar
potenciais  problemas  de  manutenção  e  tomar  medidas  necessá rias  para  saná -las.
Elaborar rotina e planejamento das atividades para as manutençõ es nas UBS, de forma
que todos sejam ate atendidos conforme a necessidade e urgência. Elaborar relató rios
com a  atualização  das  condiçõ es  prediais,  demonstrando  as  demandas  e  o  nível  de
urgência, Apresentar ao chefe imediato os relató rios de serviços que são realizados por
empresas  contratadas  para  que  o  mesmo  possa  solicitar  a  realização  dos  serviços,
conforme demanda.

a) PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: 

 Elaborar rotina de trabalho para atendimento as UBS  conforme demanda;

 Executar,  orientar  e  acompanhar  as  atividades  de  manutenção  corretiva  e
preventiva de equipamentos e infraestruturas prediais;

 Acompanhar  e  vistoriar  serviços  terceirizados  contratados  para  manutençõ es
específicas;

 Disponibilizar  e  fazer  requerimento  dos  recursos  necessá rios,  internos  e
externos, acompanhar a execução dos trabalhos;

 Manter o registro de todas as atividades executadas como controle do que foi
realizado em cada local,  de  forma que tais  registros  possam ser  acessados e
demonstrados quando solicitados. 

ANÁLISE DO CARGO:

 Escolaridade mínima: Ensino Médio Completo

 Formação  Complementar: Conhecimentos  necessá rios:  pertinentes  ao
desempenho da função, e informá tica bá sica.

REQUISITOS FÍSICOS:
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MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

 www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br 
 (0xx65) 3311 – 4801 e 3311-4800

 Idade: a partir de 21 anos.

 Carga Horária: 40 (quarenta) horas semanais

 Tempo de experiência Anterior: indiferente

 Conhecimentos necessários: Pertinentes ao desempenho da função.

 Esforço Físico: a resistência física exigida é  mediana.

 Esforço Mental: A atenção mental é  constante, para atender à s necessidades do
Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

 Escolaridade mínima: Ensino Médio Completo

 Curso: Indiferente

 Conhecimentos necessários: Pertinentes  ao  desempenho  da  função  conforme
listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:

 Habilidade Mínima: Carteira Nacional de Habilitação – CNH, categoria “AB”

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
 Por erros: que tragam transtornos ou prejuízos à  municipalidade.

 Por contatos: contatos frequentes com servidores pú blicos, gestores e sociedade em
geral, exigindo tato nas relaçõ es interpessoais.

 Por máquinas ou equipamentos: Todos necessá rios para sua atuação.

 Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é  de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

                                                ESTADO DE MATO GROSSO
                                Avenida Brasil, 2351 – N, Jardim Europa – CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

ESTUDO DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO

Nº 011/SAÚDE/2022

TIPO:  (    ) Geração de Despesa ( X ) Despesa Obrigatória de Caráter Continuado

OBJETO: Visa a criação dos seguintes cargos na estrutura administrativa da Secretaria Municipal

de Saúde: 1 vaga de Secretário Adjunto de Ações da Saúde, 1 vaga de Chefe do

Departamento  de  Assistência  Farmacêutica,  1  vaga  de  Coordenador  da  Frota  e

Transportes da Saúde, 1 vaga de Encarregado de Manutenção Predial das UBS’s e 1

vaga  de   Coordenador  de  Equipes  de  Atenção  Primária  em  Saúde,  alterando  os

dispositivos da Lei nº 2.099/2003.

JUSTIFICATIVA:
O presente estudo de Impacto Orçamentário Financeiro tem por objetivo análise dos

recursos financeiros para criação de cargos na Estrutura Administrativa da Secretaria

Municipal de Saúde, sendo 01 (uma) vaga de Secretário Adjunto de Ações da Saúde,

01 (uma) vaga de Chefe do Departamento de Assistência Farmacêutica,  01 (uma)

vaga  de  Coordenador  de  Transportes  e  Frota da  Saúde,  01  (uma)  vaga  de

Encarregado de Manutenção Predial das UBS’s e 01 (uma) vaga de Coordenador de

Equipes de Atenção Primária em Saúde, cargos de provimento comissionado, que irão

desempenhar as atividades descritas no anexo a este impacto, na Lei nº 2.099/2003,

com objetivo de atender a demanda da Secretaria Municipal de Saúde, considerando o

grande aumento de trabalho e a  necessidade de ajustes e melhorias na estrutura

administrativa desta Secretaria.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar nº 101 – Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF no
que se refere à criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento
da despesa será acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

I – Estimativa do Impacto Orçamentário e Financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes:

1.1 – Para despesas com Pessoal, com a criação de 01 (uma) vaga de Secretário Adjunto de Ações
de Saúde, 01 (uma) vaga de Chefe do Departamento de Assistência Farmacêutica, 01 (uma) vaga de
Coordenador  de Transportes e  Frota da Saúde,  01 (uma)  vaga de Encarregado de Manutenção
Predial das UBS’s e 01 (uma) vaga de Coordenador de Equipes de Atenção Primária em Saúde, para
atender a Secretaria Municipal de Saúde.

CARGOS/VAGAS CARGA HORARIA QUANT. SALÁRIO COMISSÃO TOTAL

Secretário Adjunto de Saúde 40h 1 7.631,28 2.670,95 10.302,23

Chefe Depto. de Assistência Farmacêutica 40h 1 4.361,03 1.526,36 5.887,39

Coordenador da Frota e Transportes da Saúde 40h 1 3.305,59 1.156,96 4.462,55

Coordenador de Atenção Básica 40h 1 3.305,59 1.156,96 4.462,55

Encarregado de Manutenção Predial das UBS’s 40h 1 1.789,07 626,17 2.415,24

Total 20.392,56 7.137,40 27.529,96
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

                                                ESTADO DE MATO GROSSO
                                Avenida Brasil, 2351 – N, Jardim Europa – CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

1.2 – Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir Junho/2022 e para os dois anos
subsequentes:

Mês 2022 2023 2024

Janeiro 0,00 27.529,96 29.418,51

Fevereiro 0,00 27.529,96 29.418,51

Março 0,00 27.529,96 29.418,51

Abril 0,00 27.529,96 29.418,51

Maio 0,00 29.418,51 31.436,62

Junho 0,00 29.418,51 31.436,62

Julho 27.529,96 29.418,51 31.436,62

Agosto 27.529,96 29.418,51 31.436,62

Setembro 27.529,96 29.418,51 31.436,62

Outubro 27.529,96 29.418,51 31.436,62

Novembro 27.529,96 29.418,51 31.436,62

Dezembro 27.529,96 29.418,51 31.436,62

13º Proporcionais 13.764,98 28.788,99 30.763,92

1/3 Férias 4.588,33 9.806,17 10.478,87

Subtotal 183.533,04 384.063,07 410.409,80

Obrig. Patronais 21,8012 INSS 40.012,41 83.730,36 89.474,26

Total 223.545,45 467.793,43 499.884,06

Os valores demonstrados referem-se a criação de 01 (uma) vaga de Secretário Adjunto de Saúde, 01
(uma) vaga de Chefe do Departamento de Assistência Farmacêutica, 01 (uma) vaga de Coordenador
da Frota e Transportes da Saúde, 01 (uma) vaga de Encarregado de Manutenção Predial das UBS’s e
mais  01  (uma)  vaga  de  Coordenador  da  Atenção  Básica,  já  considerando  o  RGA  de  10,06%
concedido  em  Maio/2022  de  reajuste  salarial  anual  para  o  Exercício  de  2022  e  para  os  dois
exercícios  subsequentes  a  projeção  de  RGA  6,86%.  E  as  obrigações  Patronais  de  INSS  de
21,8012%.

1.3 –  Para verificar  a disponibilidade de saldo orçamentário para o objeto acima mencionado foi
considerado o cálculo da folha da Secretaria Municipal de Saúde: para fins de alocação de pessoal
os Cargos de Secretário Adjunto de Saúde e Coordenador da Frota e Transportes da Saúde, serão
vinculados ao Projeto Atividade 2301 – Gestão das Ações de Saúde, os cargos de Coordenador da
Atenção Básica  e  Encarregado  de Manutenção  Predial  das  UBS’s,  serão vinculados  ao Projeto
Atividade 2304 – Manutenção da Atenção Primária em Saúde e o Cargo de Chefe de Departamento
de  Assistência  Farmacêutica,  será  vinculado  ao  Projeto  Atividade  2320  –  Gestão  da  Farmácia
Municipal.

ORÇ. ATUAL
JA/ABR +

4,52%
MAI/DEZ
10,06% 13º + 1/3 F. TOTAL SALDO

CONTRATAÇÃO POR TEMPO 
DETERMINADO 20.132.330,41 4.899.715,24 10.614.130,16 1.723.409,21 17.237.254,61 2.895.075,80

OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDEN 3.110,41 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110,41

VENCIMENTOS E VANTAGENS FI 34.477.657,61 9.309.498,58 22.980.089,84 3.648.302,78 35.937.891,20 -1.460.233,59

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 4.591.223,05 1.121.317,39 2.967.702,16 464.405,89 4.553.425,44 37.797,61

SENTENÇAS JUDICIAIS 288.479,33 0,00 0,00 0,00 0,00 288.479,33
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

                                                ESTADO DE MATO GROSSO
                                Avenida Brasil, 2351 – N, Jardim Europa – CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕE 2.206.238,80 549.202,72 266.536,92 67.978,30 883.717,94 1.322.520,86

OBRIGAÇÕES PATRONAIS 7.442.778,20 1.703.874,97 4.276.486,64 676.550,41 6.656.912,02 785.866,18

TOTAL 69.141.817,81 17.583.608,90 41.104.945,72 6.580.646,59 65.269.201,21 3.872.616,61

Os cálculos  apresentados acima estão  considerando o  pagamento de:  décimo terceiro  salário  e
férias proporcionais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na da Secretaria Municipal de
Saúde. Nota-se, saldo positivo no valor de R$ 3.872.616,61 (três milhões, oitocentos e setenta e dois
mil,  seiscentos e dezesseis  reais  e sessenta e um centavos),  comportando assim a criação dos
cargos citados.

3 – Em relação à Receita Corrente Líquida prevista, podem ser observados os seguintes valores
para o Executivo.

Receita 2022/Abril 2023 2024

RCL 461.319.365,82 363.529.441,41 372.374.054,36

% RCL 0,0480 0,1290 0,1340

Art. 16, inciso II:

II  –  declaração  do  ordenador  de  despesa  de  que  o  aumento  tem  adequação  orçamentária  e
financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orçamentárias.

Segue declaração em anexo.

§ 1º, inciso I: adequada com a Lei Orçamentária Anual, a despesa objeto de dotação específica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da  mesma  espécie,  realizadas  e  a  realizar,  previstas  no  programa  de  trabalho,  não  sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercício.

Para atendimento deste inciso, serão utilizadas dotações já consignadas na Lei Orçamentária.§ 1º,
inciso II – compatível com o plano plurianual e a lei de diretrizes orçamentárias, a despesa que se
conforme com as diretrizes,  objetivos,  prioridades e metas previstas  nesses instrumentos  e não
infrinjam qualquer de suas disposições.

§ 2º a estimativa de que trata o inciso I do caput será acompanhada das premissas e metodologia de
cálculos utilizados: os cálculos foram demonstrados no inciso I. 

Artigo 18:

Para atendimento do Art.  18, § 2º da LRF – Lei de Responsabilidade Fiscal,  a despesa total de
pessoal será apurada somando-se a realizada no mês em referência com as onze imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competência, assim:
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

                                                ESTADO DE MATO GROSSO
                                Avenida Brasil, 2351 – N, Jardim Europa – CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

Descrições – Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)

Média em % dos últimos doze meses 38,50%

Percentual Acumulado dos Impactos já realizados e aprovados 2,51%

Impacto – Criação de Cargos Mini reforma Saúde 0,0480%

Total 41,058%

Limite máximo autorizado 54,00%

Tangará da Serra/MT, 28 de junho de 2022.

GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUSA
Secretária Municipal de Saúde
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Prefeitura Municipal de Tangará da Serra
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

                                                ESTADO DE MATO GROSSO
                                Avenida Brasil, 2351 – N, Jardim Europa – CEP 78300-000

Fone: (65) 3311-4800

DECLARAÇÃO

DECLARO,  para  os  devidos  fins,  em  cumprimento  às

determinações contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal

referem-se a criação de 01 (uma) vaga de Secretário Adjunto de Saúde, 01 (uma) vaga de Chefe do

Departamento de Assistência Farmacêutica, 01 (uma) vaga de Coordenador da Frota e Transportes

da Saúde, 01 (uma) vaga de Encarregado de Manutenção Predial das UBS’s e mais 01 (uma) vaga

de Coordenador  da Atenção Básica,  possui  adequação  orçamentária  e  financeira  com a  LEI  Nº

5.530/2021 – PLANO PLURIANUAL – PPA/2022-2025 E SUA ALTERAÇÃO LEI Nº 5.632/2021 E

NA LEI Nº  5.549/2021 – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LDO  E SUA ALTERAÇÃO

5.634/2021 e na LEI Nº 5.608/2021 – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA E SUA ALTERAÇÃO

LEI Nº 5.635/2021.

Tangará da Serra-MT, 28 de junho de 2022.

GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUSA
Secretária Municipal de Saúde
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1
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARÁ DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAÇÃO E PLANEJAMENTO
ASSESSORIA DE ORÇAMENTO E GESTÃO

Avenida Brasil – nº 2351-N – Jardim Europa – Tangará da Serra – Mato Grosso – CEP 78.300-000
Telefone: (65) 3311-4800 – E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br

DECLARAÇÃO

DECLARO,  para os devidos fins, em cumprimento às

determinações contidas na Lei Complementar 101/2000 (LRF) que o projeto de lei ordinária

nº  137/2022, referente  a iniciativa  que  visa  a  melhoria  do  processo  gerencial  da

administração pública, tendo em vista a necessidade de reestruturar a Secretaria Municipal

de  Saúde,  modernizando a  gestão e preparando-a para  os  desafios  atuais  e  do  futuro,

possui adequação orçamentária e financeira com a Lei Nº 5.530/2021, alterada pela Lei Nº

5.632/2021 – PLANO PLURIANUAL – PPA, NA LEI Nº 5.549/2021, alterada pela Lei Nº

5.634/2021 – LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS – LDO e na  5.608/2021, alterada

pela Lei Nº 5.635/2021 – LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL – LOA.

Tangará da Serra, 27 de junho de 2022.

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal

Avenida Brasil, nº 2351 N – Jardim Europa – CEP. 78300 – 000 – Tangará da Serra – Mato Grosso A
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