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IMENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 123/2022)

Tangara da Serra, 17 de Junho de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador FABIO BRITO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os  cordialmente, vimos encaminhar para
apreciacao e deliberagdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 2.099 DE DEZEMBRO DE 2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Trata de iniciativa que visa a melhoria do processo gerencial da
administragdo publica, tendo em vista a necessidade de reestruturar a Secretaria
Municipal de Saude, modernizando a gestédo e preparando-a para os desafios atuais
e do futuro.

A intencdo do Projeto de Lei é adequar os Org&os da Administracéo
Publica Municipal as necessidades de otimizar os servigcos publicos, bem como
organizar seus departamentos, coordenagdes e assessorias, de forma que
possamos atingir um dos maiores principios da Administragdo Publica consagrada
pela nossa Constituicado Federal, que € o Principio da Eficiéncia.

Por isso, através da proposta pretendida, procuramos criar as
condigbes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas
pela Administracdo Municipal, através da Secretaria Municipal de Saude, pois esta
visa o atendimento de nossos municipes com qualidade, racionalidade e
transparéncia.

Segue anexo o Estudo de Impacto Orgamentario Financeiro, em
atendimento ao artigo 16 da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).
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Esperando contar com a apreciagdo do mesmo em REGIME DE

URGENCIA ESPECIAL, em face do exposto acima, especialmente ante a volumosa
demanda do Municipio.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para
reiterar agradecimentos, extensivo aos Nobres Vereadores que integram esse
Inclito Poder Legislativo.

Respeitosamente,

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 123 DE 17 DE JUNHO DE
2022.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORDINABIA N° 2.099, DE
DEZEMBRO DE 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Secretario Municipal Adjunto de
Saude, Chefe de Departamento de Assisténcia Farmacéutica, Encarregado de
Manutencdo Predial das Unidades Basicas de Saude — UBS e Coordenador da
Frota e Transporte da Saude na Lei Ordinaria n° 2.099/03 de 29 de dezembro de
2003, sendo vinculados a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Altera a nomemclatura do item “e.1” do inciso lll, do art. 2°
da Lei n® 2.099, de 29 de dezembro de 2003, que trata da Estrutura Organizacional
Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 2°—(...)

lll - Secretaria Municipal de Saude:

a) (..

e.1) Coordenacao de equipes de Atengao Primaria em Saude;

Art. 3° O Anexo Il da Lei n°® 2.099/03 de 29 de dezembro de 2003,
passara a contar com os seguintes cargos:

Discriminagao do cargo De N° de | Simbologia Para N° de

cargo cargo atual
anterior

Secretario Adjunto de Agdes em 00 Subsidio 01

Saude

Chefe de Departamento de 00 DAI- | 01

Assisténcia Farmacéutica

Encarregado de Manutencéo Predial 00 DAI -V 01

das Unidades Basicas de Saude -

UBS

Coordenador da Frota e Transporte 00 DAI -1 01

da Saude
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Art. 4° Para atender o disposto no artigo anterior, fica incluido no
Anexo lll - CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E
INTERMEDIARIO (DAl), da Lei n° 2.099, de 29 de dezembro de 2003, as seguintes
disposicoes:

ANEXO lll
CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS) E
INTERMEDIARIO(DAI)
Discriminagao de cargos N° de Simbolo Vencimento
cargos
Secretario Adjunto de Saude 01 SUBSIDIO R$ 10.405,39
Chefe de Departamento de 01 DAI- | R$ 4.361,03
Assisténcia Farmacéutica
Encarregado de Manutencéo 01 DAl - V R$ 1.789,07
Predial das Unidades Basicas
de Saude - UBS
Coordenador da Frota e 01 DAI -1l R$ 3.305,59
Transporte da Saude

Art. 5° Amplia na Lei n° 2099, de 29 de dezembro de 2003, 01
(uma) vaga de Coordenacéo de Atencéo Basica:

DISCRIMINACAO DE De N°de | Para N°de | Simbolo | Vencimento
CARGOS Cargos Cargos
Coordenacao de equipes de 01 02 DAI -1l | R$ 3.305,59

Atencdo Primaria em Saude;

Art. 6° Altera o inciso Ill, do art. 2° da Lei n° 2.099, de 29 de
dezembro de 2003, que trata da Estrutura Organizacional Administrativa da
Secretaria Municipal de Saude, acrescendo a seguinte redagao:

“Art. 2°—(...)
lll — Secretaria Municipal de Saude:

a) Secretario Adjunto de Agbes em Saude

a.1) Departamento de Controle, Avaliacdo, Monitoramento e
Avaliacao dos Indicadores;

a.1.1) Coordenacao de equipes de Atencéo Primaria em Saude;

a.1.2) Coordenacédo de Saude Bucal;
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de Saude;

a.1.3) Encarregado de Manutenc&o Predial das Unidades Basicas

a.2) Coordenagao de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica;

a.3) Coordenacéo de Vigilancia Ambiental;

a.4) Coordenagao Administrativa do SAMU 192;

a.5) Departamento de Saude Hospitalar;

a.6) Departamento de Regulagao, Controle e Auditoria Municipal;
a.6.1) Diretoria de Regulacdo Médica;

a.6.2) Assessoria de Supervisao e Regulagéo de Enfermagem;
a.7) Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

a.7.1) Chefe de Departamento de Assisténcia Frarmcéutica
a.7.2) Coordenacéao da Central de Abastecimento Farmacéutico;

a.8) Demais setores técnicos: UNITAN, Centro de Saude e

Especialidades, Centro de Reabilitagao, CTA/SAE, UPA 24H e CAPS.

b) Assessoria de Gabinete;

c) Departamento de Apoio Administrativo e Agbes de Saude;
c.1) Coordenacéao de Contratos e Convénios;

c.2) Coordenacao de Transportes e Frota da Saude;

d) Departamento de Recursos Humanos da Saude.

Art. 7° A descrigdo e atribuigdes dos cargos criados constam em
anexo a esta lei.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogando as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso,

aos dezessete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, 46°
aniversario de Emancipacgao Politico-Administrativa.

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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Setor: Secretaria Municipal de Saude

Cargo Coordenador de Equipes de Aten¢do Primaria em Saude

Grau de Instrucao Ensino Superior Completo

Subordinacgao: Chefia de Controle, Avaliagdao, Monitoramento e Avaliacdo dos
Indicadores

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Gerenciar todos as unidades basicas sob sua
coordenacdo. Promover processo de integragdo, capacitacdo e orientacdo para a equipe
de trabalho. Comunicar a Chefia qualquer fato relevante quanto a execucdo das
atividades desenvolvidas pelos servidores. Verificar o desempenho e fazer cumprir a
legislacdo vigente e normas administrativas. Promover processo de integracgao,
capacitacdo e orientagdo para as equipes de trabalho.

a) PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar todos as equipes sob sua
coordenacdao de forma que proporcione boa interacdo e entrosamento da equipe,
promovendo um ambiente de trabalho organizado, com o controle das atividades
desenvolvidas e os horarios destinados as atividades.

Atribuicoes Gerais:

b.1) Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a Atenc¢do Basica (AB) em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito
Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a
organizacdo do processo de trabalho na Aten¢do Primaria em Saude (APS).

b.2) Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico situacional,
planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de satde, junto aos demais profissionais.

b.3) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e
programas de saide, bem como para a mediagao de conflitos e resolucdo de problemas.

b.4) Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado
e gestores assumem responsabilidades pela sua proépria seguranga de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificacdo e a resolucdao dos
problemas relacionados a seguranga.

b.5) Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdao da
Atencao Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para andlise e planejamento das ag¢des, e divulgando os
resultados obtidos.

b.6) Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe.
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b.7) Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes nas unidades, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a
equipe sobre a correta utilizacdo desses recursos.

b.8) Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos
materiais e ambiéncia das unidades) zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento.

b.9) Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do
trabalho e da atencdo a satude realizada nas unidades.

b.10) Representar o servico sob sua geréncia em todas as instdncias necessarias e
articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do
trabalho e da atencdo a sadde realizada nas unidades.

b.11) Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territdrio, e estimular a
atuacao intersetorial, com atencdo diferenciada para as vulnerabilidades existentes no
territorio.

b.12) Identificar as necessidades de formacgdo/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando
saberes nas préprias unidades, ou com parceiros.

b.13) Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdao dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social.

b.14) Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias
que interfiram no funcionamento das unidades.

b.15) Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

ANALISE DO CARGO:

» Escolaridade minima: Nivel Superior com graduacio em saude ou
administracao

Formacgao Académica: Indiferente

Formacao Complementar: Conhecimentos necessarios: pertinentes ao
desempenho da funcdo, em especial a Politica Nacional de Atencdo Basica em
vigéncia, e informatica basica.

REQUISITOS FiSICOS:

» Idade: a partir de 21 anos.
» Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

» Tempo de experiéncia Anterior: Indiferente.
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» Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da funcao.
» Esforcgo Fisico: a resisténcia fisica exigida é mediana.

» Esforco Mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do
Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

» Escolaridade minima: Ensino Superior Completo
» Curso: Indiferente

» Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fun¢do conforme
listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:
> Habilidade Minima: Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria “B”

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
» Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

» Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e sociedade em
geral, exigindo tato nas rela¢des interpessoais.

» Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagao.

» Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:
> Ambiente de risco: baixo.

» Riscos: ergondmica.

» Ambiente de trabalho: geralmente com ar condicionado, e condi¢des adequadas de
trabalho.
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ANEXO 1
Setor: Secretaria Municipal de Saude
Cargo Secretario Adjunto de A¢des em Saude
Grau de Instrucao Ensino Superior Completo
Subordinacgao: Secretario Municipal de Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar e gerenciar todos os setores de
atendimento a populagao, incluindo a Atengdo Primaria em Saude, a Aten¢ao Secundaria
e Terciaria (UNITAN, CAPS, CTA/SAE, Centro de Saude e de Especialidades, Centro de
Reabilitacdo, Hospital Municipal, UPA 24H e SAMU 192), a Central de Regulacao,
Controle e Avaliagdo e Vigilancia em Saude. Verificar o desempenho e fazer cumprir a
legislacdo vigente e normas administrativas. Promover processo de integracao,
capacitacdo e orientacdo para as equipes de trabalho.

a) PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar todos os setores de atendimento a
populacdao de forma que proporcione boa interacdo e entrosamento da equipe,
promovendo um ambiente de trabalho organizado, com o controle das atividades
desenvolvidas e os horarios destinados as atividades.

Atribuicoes Gerais:

b.1) Administrar as atividades desenvolvidas pelos setores de atendimento em saude
da populagdo, apresentando os resultados obtidos e propor projetos, planos, estratégias
e metodologias para a execug¢do das atividades, visando alcance de metas propostas no
Plano Municipal de Saude, nas Programas Anuais de Saude, nas pactuacdes com o
Ministério da Saudde e Secretaria Estadual de Saude, bem como do Programa de
Desenvolvimento Institucional Integrado (PDI).

b.2) Assistir diretamente o Secretario Municipal de Saide no desempenho de suas
atribuicoes, realizando a integracdo politica e administrativa dos representantes das
diversas areas e niveis da Secretaria e substituindo-o nos seus afastamentos.

b.3) Acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando
suas demandas aos setores competentes, com 0 objetivo de assegurar resposta ao
mesmo.

b.4) Apoiar o Conselho Municipal de Saude, garantindo infraestrutura para seu
adequado funcionamento.

b.5) Receber, analisar e encaminhar as demandas dos cidadaos, representa¢des sociais
e governamentais em geral.
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b.6) Executar trabalhos especificos que lhe sejam designados pelo Secretario Municipal
de Sauide e acompanhar o cumprimento de tarefas especiais determinadas aos membros
de sua equipe.

b.7) Zelar pela legalidade e legitimidade dos atos da Secretaria Municipal de Saude.
b.8) Representar a Secretaria Municipal de Saude, por delegacao do Secretario.

b.9) Realizar reunides mensais, individuais ou em grupo para alinhamento das equipes
e desenvolvimento de um ambiente de trabalho que proporcione relacao interpessoal
entre os membros da equipe.

b.10) Realizar outras atividades correlatas, por delegacao do Secretario.

ANALISE DO CARGO:
> Escolaridade minima: Nivel Superior
> Formacdo Académica: Indiferente

» Formacdao Complementar: Especializacdo em gestdo publica ou em gestao de
saude.

REQUISITOS FiSICOS:

» Idade: a partir de 21 anos.
» Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

> Tempo de experiéncia Anterior: Comprovacdo de experiéncia em gestdo da
saude

> Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da funcao.
» Esforgo Fisico: a resisténcia fisica exigida é mediana.

> Esfor¢co Mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do
Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

> Escolaridade minima: Ensino Superior Completo
» Curso: Indiferente

> Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da funcdo conforme
listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:
> Habilidade Minima: Carteira Nacional de Habilitacao - CNH, categoria “B”
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RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
» Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

» Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e sociedade em
geral, exigindo tato nas relacdes interpessoais.

» Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacgao.

» Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:
> Ambiente de risco: baixo.

» Riscos: ergondmica.

» Ambiente de trabalho: geralmente com ar condicionado, e condi¢des adequadas de
trabalho.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude

Cargo Coordenador de Transportes e Frota da Saide

Grau de Instrucao Ensino Superior Completo

Subordinacgao: Departamento do Apoio Administrativo e A¢des em Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar e gerenciar todos os transportes
realizados pelos veiculos da Secretaria Municipal de Saude, planejar e fiscalizar a escala
de trabalho dos servidores pertencentes ao setor, verificar o desempenho e fazer
cumprir a legislacdo vigente e normas administrativas. Promover processo de
integracdo, capacitacdo e orientacdo para a equipe de trabalho. Comunicar a Chefia
qualquer fato relevante quanto a execucdo das atividades desenvolvidas pelos
servidores do setor. Gerenciar e fiscalizar o processo de aquisicdo de pecas e prestacdo
de servicos relacionados a frota.

a) PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar todos os servidores do setor de
forma que proporcione a todos uma boa interacdo e entrosamento da equipe, promover
um ambiente de trabalho organizado, com o controle das atividades desenvolvidas e os
horarios destinados as atividades, de forma que os veiculos sejam sempre mantidos
limpos, revisados e abastecidos para que nao ocorram eventualidades.

Atribuic¢des Gerais:

b.1) Organizar e Gerenciar as Viagens, tendo sempre o cuidado com o rodizio de
servidores para que ndo haja sobrecarga dos mesmos, de forma que fiquem bem
distribuidas, prezando sempre pela boa execu¢do dos trabalhos e pela vida dos
servidores e passageiros.

b.2) Elaborar escalas de trabalho dos servidores pertencentes ao setor, controlar
conforme legislacao vigente a quantidade de horas extraordinarias realizadas pelos
servidores.

b.3) Elaborar memorando com o fechamento dos pontos dos motoristas contendo todas
as informacdes relacionadas a carga horaria, realizagdo de horas extraordinarias e
encaminhamento da escala realizada pelos servidores no més de referéncia.

b.4) Realizar a verificagdo quanto a manuten¢ao dos veiculos utilizados na Secretaria de
Saude e exigéncias legais de transito para execu¢do dos transportes, bem como
adequacao dos condutores e habilitacdo dos mesmos.

b.5) Gerenciar as atividades relacionadas a condug¢do, manutengdo, abastecimento e
limpeza dos veiculos utilizados na Secretaria Municipal de Saude.

b.6) Participar na elaboracao da planilha de custos do transporte e prestacdes de contas
relativas ao mesmo.
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b.7) Garantir a eficacia da aplicacdo dos recursos e utilizar de forma correta os recursos
financeiros no transporte da Secretaria Municipal de Saude.

b.8) Verificar e analisar a logistica e a rota do motorista garantindo que o mesmo esteja
levando o paciente com seguranca até o local solicitado.

b.9) Fiscalizar a utilizagdo dos veiculos para que sejam sempre de forma exclusiva para
transporte de pacientes e demandas da Secretaria Municipal de Saude.

b.10) Realizar reunides mensais, individuais ou em grupo para alinhamento da equipe e
desenvolvimento de um ambiente de trabalho que proporcione uma boa relacdo
interpessoal entre os membros da equipe.

ANALISE DO CARGO:
> Escolaridade minima: Nivel Superior
> Formacao Académica: Indiferente

> Formacio Complementar: Conhecimentos necessarios: pertinentes ao
desempenho da fungdo, e informatica basica.

REQUISITOS FiSICOS:

> Idade: a partir de 21 anos.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Tempo de experiéncia Anterior: indiferente

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da funcao.

Esforg¢o Fisico: a resisténcia fisica exigida é mediana.

vV VYV VY VYV V¥V

Esforco Mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do
Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

> Escolaridade minima: Ensino Superior Completo
» Curso: Indiferente

> Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da funcido conforme
listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:
> Habilidade Minima: Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria “AB”
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RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
» Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

» Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e sociedade em
geral, exigindo tato nas relacdes interpessoais.

» Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacgao.

» Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:
> Ambiente de risco: baixo.

» Riscos: ergondmica.

» Ambiente de trabalho: geralmente com ar condicionado, e condi¢des adequadas de
trabalho.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude

Cargo Encarregado de Manutengao Predial das UBS

Grau de Instrucao Ensino Médico Completo

Subordinacgao: Departamento de Controle, Monitoramento e Avaliacdo dos
Indicadores

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel pela manutencdo e servicos nos
prédios das UBS, inspecionar regularmente as dependéncias das UBS, observar
potenciais problemas de manuten¢do e tomar medidas necessarias para sana-las.
Elaborar rotina e planejamento das atividades para as manuteng¢des nas UBS, de forma
que todos sejam ate atendidos conforme a necessidade e urgéncia. Elaborar relatérios

com

a atualizacdo das condi¢des prediais, demonstrando as demandas e o nivel de

urgéncia, Apresentar ao chefe imediato os relatérios de servigos que sdo realizados por

empresas contratadas para que o mesmo possa solicitar a realizacdo dos servigos,
conforme demanda.

a) PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO:

Elaborar rotina de trabalho para atendimento as UBS conforme demanda;

Executar, orientar e acompanhar as atividades de manutencao corretiva e
preventiva de equipamentos e infraestruturas prediais;

Acompanhar e vistoriar servicos terceirizados contratados para manutengdes
especificas;

Disponibilizar e fazer requerimento dos recursos necessdrios, internos e
externos, acompanhar a execuc¢do dos trabalhos;

Manter o registro de todas as atividades executadas como controle do que foi
realizado em cada local, de forma que tais registros possam ser acessados e
demonstrados quando solicitados.

ANALISE DO CARGO:

» Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

» Formacgdo Complementar: Conhecimentos necessdrios: pertinentes ao

desempenho da funcao, e informatica basica.

REQUISITOS FiSICOS:

@
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Idade: a partir de 21 anos.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Tempo de experiéncia Anterior: indiferente

Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da funcio.

Esforgo Fisico: a resisténcia fisica exigida é mediana.

vV V V V VYV V

Esforco Mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do
Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

» Escolaridade minima: Ensino Médio Completo
» Curso: Indiferente

» Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da fun¢do conforme
listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:
> Habilidade Minima: Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria “AB”

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
» Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

» Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e sociedade em
geral, exigindo tato nas relagcdes interpessoais.

» Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuagao.

» Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.
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Setor: Secretaria Municipal de Saude
Cargo Chefe da Assisténcia Farmacéutica
Grau de Instrucao Ensino Superior Completo
Subordinacao: Secretario Municipal de Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar e gerenciar a Assisténcia Farmacéutica
da Secretaria Municipal de Saude. Planejar e fiscalizar a escala de trabalho dos
servidores pertencentes ao setor, verificando o desempenho e fazer cumprir a
legislacdo vigente e normas administrativas. Promover processo de integracgao,
capacitacdo e orientacdo para a equipe de trabalho. Comunicar o Secretario qualquer
fato relevante quanto a execucdo das atividades desenvolvidas pelos servidores do
setor. Gerenciar e fiscalizar o processo de aquisicdo dos insumos da Assisténcia
Farmacéutica.

a) PRINCIPAIS ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar todos os servidores de forma que
proporcione a todos uma boa interacdo e entrosamento da equipe, promover um
ambiente de trabalho organizado, com o controle das atividades desenvolvidas e os
horarios destinados a atividade.

Atribuicoes Gerais:

b.1) Promover a¢des voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de
Saude, as demandas do controle social e da rede basica.

b.2) Manter, de forma sistematica, através da sele¢do/padronizagdo de medicamentos
essenciais a assisténcia farmacéutica municipal, de acordo com critérios da Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica-PNAF e da Relagao Municipal de Medicamentos -
REMUME;

b.3) Controlar as escalas de trabalho dos servidores da assisténcia farmacéutica, tanto
da Central de Abastecimento Farmacéutico, quanto das farmacias municipais, conforme
legislacao vigente.

b.4) Elaborar memorando com o fechamento dos pontos dos servidores contendo todas
as informacdes relacionadas a carga horaria, realizacdo de horas extraordindrias e
encaminhamento da escala realizada pelos servidores no més de referéncia.

b.5) Gerenciar as atividades relacionadas a aquisicdo e guarda dos materiais médico-
hospitalares e medicamentos: processo de selegdo, cotagao, licitagdo, compra,
armazenamento e distribuicdo na Secretaria Municipal de Saude.

b.6) Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencdo, logistica dos
materiais e ambiéncia das unidades) zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
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desabastecimento, bem como favorecendo a atuacdo profissional e a manuteng¢do da
integridade dos medicamentos.

b.7) Gerenciar as normas e critérios relacionados a Assisténcia Farmacéutica para a
rede municipal de saude.

b.8) Garantir o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de saude.

b.9) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na assisténcia farmacéutica, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e
programas de saide, bem como para a mediagao de conflitos e resolucdo de problemas.

b.10) Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes nas unidades sob sua geréncia.

b.11) Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e

articular com demais atores da gestdao com vistas a qualificacdo do trabalho realizado.

b.12) Identificar as necessidades de formacgdo/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando saberes nas
proprias unidades, ou com parceiros.

b.13) Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social.

b.14) Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias
que interfiram no funcionamento das unidades.

b.15) Realizar reunides mensais, individuais ou em grupo para alinhamento da equipe e
desenvolvimento de um ambiente de trabalho que proporcione uma boa relacdo
interpessoal entre os membros da equipe.

b.16) Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

ANALISE DO CARGO:
> Escolaridade minima: Nivel Superior
> Formacdo Académica: Indiferente

> Formacdo Complementar: Conhecimentos necessarios: pertinentes ao
desempenho da funcdo como a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e
principios de administragdo publica.

REQUISITOS FiSICOS:

> Idade: a partir de 21 anos.

» Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais
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Tempo de experiéncia Anterior: indiferente
Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da funcao.

Esforgo Fisico: a resisténcia fisica exigida é mediana.

YV VYV VYV VY

Esforco Mental: A atencdo mental é constante, para atender as necessidades do
Setor.

REQUISITOS MENTAIS:

> Escolaridade minima: Ensino Superior Completo
» Curso: Indiferente

> Conhecimentos necessarios: Pertinentes ao desempenho da funcdo conforme
listados acima

REQUISITOS PERTINENTES AO CARGO:

> Habilidade Minima: Carteira Nacional de Habilitacao - CNH, categoria “B”

.RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS:
» Por erros: que tragam transtornos ou prejuizos a municipalidade.

» Por contatos: contatos frequentes com servidores publicos, gestores e sociedade em
geral, exigindo tato nas rela¢des interpessoais.

» Por maquinas ou equipamentos: Todos necessarios para sua atuacao.

» Por dados confidenciais: toda e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao
ambiente de trabalho.

.CONDICOES DE TRABALHO:
> Ambiente de risco: baixo.

» Riscos: ergonémica.

» Ambiente de trabalho: geralmente com ar-condicionado, e condigées adequadas de
trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
is TANGARA DA SERRA

Memorando 2- 5.003/2022

De: Emanoeli C. - SEPLAN
Para: SMS - Gabinete do Secretario - A/C Gicelly S.

Data: 17/06/2022 as 11:45:48

Setores envolvidos:

SMS, SEPLAN, SMS

IMPACTO - SAUDE CRIACAO DE CARGOS

Segue Impacto atualizado

Emanoeli Colvero
Agente Administrativo Il - Responsavel Técnica Orgamento

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

Anexos:
IMPACTO_N_011_SAUDE_2022_CRIACAO_DE_CARGOS.pdf
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

N° 011/SAUDE/2022
TIPO: ( ) Geragao de Despesa ( X') Despesa Obrigatéria de Carater Continuado
OBJETO: Visa a criagdo dos seguintes cargos na estrutura administrativa da Secretaria Municipal

de Saude: 1 vaga de Secretario Adjunto de Agbes da Saude, 1 vaga de Chefe do
Departamento de Assisténcia Farmacéutica, 1 vaga de Coordenador da Frota e
Transportes da Saude, 1 vaga de Encarregado de Manutengéo Predial das UBS’s e 1
vaga de Coordenador de Equipes de Atengdo Primaria em Saude, alterando os

dispositivos da Lei n° 2.099/2003.
O presente estudo de Impacto Orgamentario Financeiro tem por objetivo andlise dos

JUSTIFICATIVA: _ . . o . '
recursos financeiros para criagdo de cargos na Estrutura Administrativa da Secretaria

Municipal de Saude, sendo 01 (uma) vaga de Secretario Adjunto de Agbes da Saude,
01 (uma) vaga de Chefe do Departamento de Assisténcia Farmacéutica, 01 (uma)
vaga de Coordenador de Transportes e Frota da Saude, 01 (uma) vaga de
Encarregado de Manutencgao Predial das UBS’s e 01 (uma) vaga de Coordenador de
Equipes de Atengao Primaria em Saude, cargos de provimento comissionado, que irdo
desempenhar as atividades descritas no anexo a este impacto, na Lei n°® 2.099/2003,
com objetivo de atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude, considerando o
grande aumento de trabalho e a necessidade de ajustes e melhorias na estrutura
administrativa desta Secretaria.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no
que se refere a criagdo, expansao ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

| — Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e no
dois subsequentes:

de Saude, 01 (uma) vaga de Chefe do Departamento de Assisténcia Farmacéutica, 01 (uma) vaga d
Coordenador de Transportes e Frota da Saude, 01 (uma) vaga de Encarregado de Manutenca
Predial das UBS’s e 01 (uma) vaga de Coordenador de Equipes de Atencéo Primaria em Saude, par

<
5
3
2
s
1.1 — Para despesas com Pessoal, com a criagao de 01 (uma) vaga de Secretario Adjunto de Agéeg
&
atender a Secretaria Municipal de Saude. %

CARGA §
CARGOS/VAGAS HORARIA QUANT. SALARIO | COMISSAO 35% TOTAL &
Secretario Adjunto de A¢des de Saude 40 h 1 10.405,39 Subsidio 10.405,39'1“
Chefe Depto. de Assisténcia 2
Farmacéutica 40 h 1 4.361,03 1.526,36 5.887,34]
Coordenador de Transportes e Frota da Y
Saude 40 h 1 3.305,59 1.156,96 4.462,5@
Coordenador de Equipes de Atengéo '
Primaria em Saude 40 h 1 3.305,59 1.156,96 4.462,5
Encarregado de Manutengao Predial das 40 h 1 1.789,07 626,17 2.415,2

:
:
;
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ESTADO DE MATO GROSSO

Fone: (65) 3311-4800

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000

UBS’s
Total 23.166,67 4.466,45 27.633,12
1.2 — Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir Junho/2022 e para os dois anos
subsequentes:

Més 2022 2023 2024
Janeiro 0,00 27.633,12 29.528,75
Fevereiro 0,00 27.633,12 29.528,75
Margo 0,00 27.633,12 29.528,75
Abril 0,00 27.633,12 29.528,75
Maio 0,00 29.528,75 31.554 .42
Junho 27.633,12 29.528,75 31.554 .42
Julho 27.633,12 29.528,75 31.554,42
Agosto 27.633,12 29.528,75 31.554,42
Setembro 27.633,12 29.528,75 31.554,42
Outubro 27.633,12 29.528,75 31.554,42
Novembro 27.633,12 29.528,75 31.554,42
Dezembro 27.633,12 29.528,75 31.554,42
13° Proporcionais 16.119,32 28.896,87 30.879,20
1/3 Férias 9.211,04 9.842,92 10.518,14
Subtotal 218.762,18 385.502,26 411.947,72
Obrig. Patronais 21,8012 INSS 47.692,78 84.044,12 89.809,55
Total 266.454,97 469.546,38 501.757,26

Os valores demonstrados referem-se a criagéo de 01 (uma) vaga de Secretario Adjunto de Saude, 01
(uma) vaga de Chefe do Departamento de Assisténcia Farmacéutica, 01 (uma) vaga de Coordenador
da Frota e Transportes da Saude, 01 (uma) vaga de Encarregado de Manutencao Predial das UBS’s e
mais 01 (uma) vaga de Coordenador da Atencdo Basica, ja considerando o RGA de 10,06%
concedido em Maio/2022 de reajuste salarial anual para o Exercicio de 2022 e para os doig

exercicios subsequentes a projecdo de RGA 6,86%. E as obrigagbes Patronais de INSS dg

21,8012%.

Z

ATTA S

1.3 — Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentario para o objeto acima mencionado f
considerado o calculo da folha da Secretaria Municipal de Saude: para fins de alocagédo de pesso
os Cargos de Secretario Adjunto de Saude e Coordenador da Frota e Transportes da Saude, sera
vinculados ao Projeto Atividade 2301 — Gestao das Agbes de Saude, os cargos de Coordenador d

Atencao Basica e Encarregado de Manutencdo Predial das UBS’s, serdo vinculados ao Projet
Atividade 2304 — Manutengao da Atengao Primaria em Saude e o Cargo de Chefe de Departament
de Assisténcia Farmacéutica, sera vinculado ao Projeto Atividade 2320 — Gestdo da Farmaci

Municipal.

GromER MAER

JA/ABR + MAI/DEZ ¢
ORG. ATUAL 4,52% 10,06% 13°+1/3F. TOTAL SALDO
CONTRATAGAO POR TEMPO oy
DETERMINADO 20.132.330,41| 4.899.715,24| 10.614.130,16| 1.723.409,21| 17.237.254,61| 2.895.075,8
a
OUTROS BENEFICIOS PREVIDEN 3.110,41 0,00 0,00 0,00 0,00 3.110,48
VENCIMENTOS E VANTAGENS FI 34.477.657,61| 9.309.498,58| 22.980.089,84| 3.648.302,78| 35.937.891,20| -1.460.233,5
OBRIGACOES PATRONAIS 4.591.223,05| 1.121.317,39| 2.967.702,16| 464.405,89| 4.553.425,44 37.797,61

:
:
;
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra

ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

ESTADO DE MATO GROSSO
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

SENTENCAS JUDICIAIS 288.479,33 0,00 0,00 0,00 0,00 288.479,33
INDENIZAGOES E RESTITUICOE 2.206.238,80 549.202,72 266.536,92 67.978,30 883.717,94| 1.322.520,86
OBRIGAGOES PATRONAIS 7.442.778,20| 1.703.874,97| 4.276.486,64) 676.550,41 6.656.912,02 785.866,18
TOTAL 69.141.817,81| 17.583.608,90| 41.104.945,72| 6.580.646,59| 65.269.201,21| 3.872.616,61

Os caélculos apresentados acima estdo considerando o pagamento de: décimo terceiro salario e
férias proporcionais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na da Secretaria Municipal de
Saude. Nota-se, saldo positivo no valor de R$ 3.872.616,61 (trés milhdes, oitocentos e setenta e dois

mil, seiscentos e dezesseis reais e sessenta e um centavos), comportando assim a criagao dos
cargos citados.
3 — Em relagao a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes valores
para o Executivo.
Receita 2022/Abril 2023 2024
RCL 461.319.365,82 363.529.441,41 372.374.054,36
% RCL 0,06 0,13 0,14
Art. 16, inciso ll:

Il — declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagdo orgcamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Segue declaragao em anexo.

§ 1°, inciso |: adequada com a Lei Orgamentaria Anual, a despesa objeto de dotagao especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Para atendimento deste inciso, serao utilizadas dotagbes ja consignadas na Lei Orcamentaria.§ 1°&
inciso Il — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que sé!
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e na@
infrinjam qualquer de suas disposicoes.

§ 2° a estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia d
calculos utilizados: os calculos foram demonstrados no inciso |.

Artigo 18:

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total d
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatament
anteriores, adotando-se o regime de competéncia, assim:

Assinado por 1 pessoa: GACERERRMEHRTORBSA@INATTA

:
:
;
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Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

ESTADO DE MATO GROSSO

Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES

Fone: (65) 3311-4800

PODER EXECUTIVO (MAIO DE 2021 A ABRIL DE 2022).

:
:
;

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE MAIO/2021 A ABRIL/2022
Més Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)
mai21 12 825 823,57 34 338 406,97 37.35%
jun/21 13.760.745,52 33.444 14553 41 15%
juli21 13282 771,22 41.240 377,32 32 21%
ago/21 13.844 369,31 41.563.742,13 33.31%
set/21 13.798 513.21 36.567. 541,43 37.73%
out/21 14 074 31864 3891752333 36,16%
nowvi21 13.782694.13 36.425 830,77 37 .84%
dez/21 28954 495 43 50.301.527,10 57.,56%
an/22 10.018.146,52 29004 227 77 34 54%
fev/22 12659 252 11 32 695 388,86 38,72%
mar/22 15.700.147.,62 42 506.442 91 36,94%
abr/22 14 912 503.68 44 314 211,70 33.65%
Soma 177.613.780,97 461.318.365.,82 38.50%
Meédia (12 meses) 14.801.148.41 38.443.280.49 38.50%

Observagao: Incluso as despesas dos confratos de lerceirizac3o e foi aplicado nos calculos realizados o disposto na Resolugdo de Consulta n® 192017 — Processo n".
18.961-8/2017, em que o TCE/MT estabelece que Receitas Provenientes dos Rendimentos da Carteira de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdénda = RPPS, nao

580 computadas no caloulo da Receita Corrente Liguida — RCL.

TANGARA DA SERRA — MT, 27/05/2022.

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM

Descrigcoes — Demonstrativos de Gastos com Pessoal % (DP/RCL)
Média em % dos ultimos doze meses 38,50%
Percentual Acumulado dos Impactos ja realizados e aprovados 2,51%
Impacto — Criagao de Cargos Mini reforma Saude 0,058%
Total 41,07%
Limite maximo autorizado 54,00%

Tangara da Serra/MT, 15 de junho de 202

GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUSA
Secretaria Municipal de Saude
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, , Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ﬁ‘ ASSESSORIA DE ORCAMENTO E GESTAO

Tl A ESTADO DE MATO GROSSO
"”GAnAn»sﬁ“ Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
Fone: (65) 3311-4800

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as
determinagGes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa de pessoal ;

referem-se a criagao de 01 (uma) vaga de Secretario Adjunto de Saude, 01 (uma) vaga de Chefe do

Departamento de Assisténcia Farmacéutica, 01 (uma) vaga de Coordenador da Frota e Transportes
da Saude, 01 (uma) vaga de Encarregado de Manutengao Predial das UBS’s e mais 01 (uma) vaga
de Coordenador da Atencgao Basica, possui adequagao orcamentaria e financeira com a LEI N°
5.530/2021 — PLANO PLURIANUAL - PPA/2022-2025 E SUA ALTERAGAO LEI N° 5.632/2021 E
NA LEI N° 5.549/2021 — LElI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO E SUA ALTERAGAO
5.634/2021 e na LEI N° 5.608/2021 — LEI ORGAMENTARIA ANUAL - LOA E SUA ALTERAGAO
LEI N° 5.635/2021.

Tangara da Serra-MT, 15 de junho de 2022.

GICELLY MARIA LORENZI ZANATTA SOUSA
Secretaria Municipal de Saude
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