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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 088/2020.

Tangara da Serra, 31 de julho de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor .

Vereador RONALDO QUINTAO

MD. PRES’IDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos (as) Senhores (as)
Vereadores(as),

Com os nossos cumprimentos, serve o presente para
encaminhar a esse inclito Poder Legislativo o Projeto de Lei que
DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO E AUTARQUIAS
(SAMAE E SERRAPREV) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em observancia ao disposto no inciso X do artigo 37,
da Constituicdo Federal, cominado com o artigo 127, da Lei Orgénica
Municipal e § 49 do artigo 22, da Lei n.°© 2875/2008 que prevé, a
revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores publicos
municipais.

(edi) a
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Em virtude da situagdo econ6mica do pais, agravada
pelo COVID-19, repercutindo sobremaneira na arrecadagdo dos
municipios, em virtude da queda dos repasses de transferéncias
constitucionais e da prépria receita tributdaria municipal, estamos,
apos levantamentos realizados pela SEPLAN, enviando projeto de lei,
onde o reajuste da RGA esta sendo assegurado a partir deste més de
agosto de 2020, na forma constante do projeto em anexo.

A revisdo geral anual dos Servidores Publicos do
Poder Executivo Municipal e das Autarquias (SAMAE E SERRAPREV)
sera de 4,01 (quatro virgula um por cento) a partir do dia
01/08/2020 a titulo de revisdo geral anual, apurado no periodo de
03/2019 a 03/2020, conforme Impacto Orgamentdrio e Financeiro
que faz parte integrante dessa Lei.

A intengdo do executivo era conceder um reajuste
salarial de 4,31%, levantado pelo indice do INPC, conforme o
primeiro Impacto Orgamentdrio elaborado pela SEPLAN, no entanto
no momento da elaboragdo do Projeto de Lei foi verificado o art. 8 da
Lei Complementar Federal n.0 173 de 27 de maio de 2020, que define
o indice de revisdo (IPCA), por essa razdo fomos obrigados a adotar o
percentual de 4,01% que é o indice do IPCA e n3o o INPC
costumeiramente adotado pelo Municipio.

Vale salientar que o Municipio estava no indicador de
“alerta” na Lei de Responsabilidade Fiscal até o més de maio de
2020, porém, adotamos algumas medidas administrativas, de
pessoal, orcamentaria e fiscal, que resultaram na modificagdo do
quadro e, assim, saimos do limite de “alerta”, o que nos possibilita a
concessdo do RGA a partir de agosto de 2020, tudo em face do
equilibrio fiscal do Municipio de Tangard da Serra-MT, na forma
demonstrada no estudo de impacto orcamentdrio e financeiro em
anexo, o qual respeita as diretrizes constantes dos arts. 16 e 17 de
Lei de Responsabilidade Fiscal, a legislagdo orgamentdria municipal e
a Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020.

A presente revisdo geral anual tem compatibilidade e
adequagdo orcamentdria e financeira, com base na Lei n.©
5.146/2019 - Plano Plurianual, Lei n.% 5,202/2019 - Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei n.® 5.224/2019 - Lei Orgamentaria Anual,
(conforme estudo de impacto orgamentdrio e financeiro em anexo).
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Sem mais para 0 momento, aproveitamos a
oportunidade para reiterar agradecimentos extensivos aos Nobres
Vereadores que integram esse Inclito Poder Legislativo, solicitamos a
apreciacdo favordvel do presente Projeto de Lei, em regime de
Urgéncia Simples.

Respeitosamente,

eira
Prefeito{Municipal
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[PROJETO DE LEI N.° 088, DE 31 DE JULHO DE 2020. |

DI§P6E SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DO PODER EXECUTIVO E AUTARQUIAS
(SAMAE E SERRAPREV) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
. reajuste de vencimentos a todos os servidores publicos municipais, no percentual total
de 4,01 (quatro virgula um por cento) a partir do dia 01/08/2020, a titulo de revisao
geral do quadro civil do Poder Executivo Municipal e do quadro do magistério do
Municipio de Tangara da Serra, referentes a perda salarial do periodo constante no
Impacto Orgamentario e Financeiro que faz parte Integrante dessa Lei.

§ 1° a aplicagao do reajuste de que trata o caput do art. 1° desta lei
ndo podera acarretar incremento da despesa de pessoal que supere o disposto no
limite legal de gastos com pessoal definido na Lei Complementar Federal n.° 101 de
2000 e Lei Complementar n.° 173 de 27 de maio de 2020.

§2° Ficam atualizadas as tabelas de vencimentos dos cargos efetivos
e dos cargos em comissdo constantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, da administragdo direta e indireta e ainda da tabela de vencimentos dos
cargos pertencentes as equipes estratégicas de salde e dos conselheiros tutelares.

§ 3° A revisdo salarial anual assegurada pelo art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal se estende aos servidores publicos do Servigo Autdbnomo de

. Agua e Esgoto de Tangara da Serra — SAMAE e SERRAPREYV e aos servidores do
Poder Executivo Municipal, obedecendo as tabelas salariais que integram a presente
Lei.

§ 4° Ficam atualizadas as tabelas de vencimentos dos cargos do
magistério publico municipal instituida pela Lei Complementar n.° 163, de 16 de
fevereiro de 2012 que também passam a fazer parte integrante desta Lei.

§ 5° O reajuste de que trata o caput do art. 1° &€ extensivo aos
profissionais admitidos mediante contrato por tempo determinado nos termos do art.
37, 1X da Constituicao Federal.

§ 6° O reajuste autorizado por esta Lei aplica-se ainda aos
aposentados e pensionistas que possuam o direito adquirido a paridade com os
vencimentos dos cargos da ativa, nos termos da Constituicido Federal.

Art. 2° A revisdo do piso salarial profissional nacional fixado através
da Lei Federal n.° 13.708, de 14 de agosto de 2018, aos agentes comunitarios de
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salde e agentes de combate a endemias, caso seja inferior, sera complementada
através de complemento constitucional.

Art. 3° Ao subsidio do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais, aplicar-se-a os mesmos indices estabelecido no caput do art.
1°, na forma prevista na Lei Municipal n.° 4.671, de 22 de setembro de 2016.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei onerarao
dotagdes especificas constantes do orgamento do Municipio.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos aplicaveis a partir de 1° de agosto de 2020, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso,
aos trinta e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, 44° Aniversario de
Emancipacéo Politico-Administrativa.
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IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

OBJETO: REAJUSTE SALARIAL PARA O FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL
Em atendimento ao art. 16 da Lei Complementar n° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal —-
LRF no que refere-se a criagcao, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso |:

| — estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos dois subsequentes:

a) atendendo a solicitagdo do Excelentissimo senhor Prefeito Municipal de estudo de
impacto orcamentario para reajuste salarial correspondente a 4,01% a partir do més de
agosto, utilizando-se indice IPCA- indice Nacional de Pregos ao Consumidor apurado
entre o periodo de 03/2019 a 03/2020, em conformidade com a Lei Complementar 173 de -
27 de maio de 2020, sendo necessarias as seguintes consideragdes:

a.1) A folha de pagamento dos servidores publicos concursados possui um crescimento
vegetativo de 2% ao ano referente ao adicional de tempo de servigo;

a.2) Para uma analise completa, ha a pecessidade de visualizar o crescimento do nimero
de servidores do municipio nos ultimos anos:

1.4 o R—

Novembro/2004 )

Novembro/2005 1.430 19 1.449 7,57%

Novembro/2006 1.572 21 1.593 9,94%

Novembro/2007 1.662 23 1.685 5,78%

Novembro/2008 1.713 22 1.735 2,97%

Novembro/2009 1.688 21 1.709 -1,50%
Novembro/2010 1.747 22 1.769 3,51%

Novembro/2011 1.929 29 1.958 10,68%
Novembro/2012 1.988 19 1 2.008 2,55%

Novembro/2013 1.872 ' 21 1 1.894 -4,32%
Novembro/2014 1.785 15 1 1.801 -5,09%
Novembro/2015 2.139 13 1 2.1563 9,54%

Novembro/2016 2.120 30 1 2.151 -0,01%
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Novembro/2017 2.129 30 1 2.160 0,42%
Novembro/2018 2184 29 1 2.214 2,50%
Novembro/2019 2466 32 1 2.499 12.8%
Total acumulado do crescimento de servidores no periodo de 16 anos 57,34%

* foi considerado o més de novembro, tendo em vista que em dezembro, ocorrem muitas
rescisdes.

** Dados fornecidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura, referente a todos os
. servidores municipais (efetivos, comissionados, contratados, etc...);

*** Dados fornecidos pelo Departamento de Pessoal do SAMAE;
***** Dados fornecidos pelo Serraprev.

a.4) Vale destacar também, os reajustes concedidos no mesmo periodo sem considerar o
crescimento vegetativo:

2004 10,00%

2005 10,00%

2006 0,00%

2007 5,00%

2008 7,00%

2009 4,60%

2010 7,68%

2011 6,46%

. 2012 8,00%
2013 5,00%

2014 5,56%

2015 7,00%

2016 10,36%

2017 0,00%

2018 5,75%

2019 3,94%
Total acumulado do periodo 96,35%

a.5) Para nivel de comparagdo, o salario minimo do Governo Federal no mesmo periodo
apresentou a seguinte variagao:

y 2004 260,00 8,33
2005 300,00 15,38%
2006 350,00 16,66%
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2007 380,00 8,57%
2008 415,00 9,21%
2009 465,00 12,04%
2010 510,00 9,68%
2011 545,00 6,86%
2012 622,00 14,13%
2013 678,00 9,00%
2014 724,00 6,79%
2015 788,00 8,84%
2016 880,00 11,17%
2017 937,00 6,47%
2018 954,00 1,81%
2019 998,00 4,60%
Total acumulado do periodo 149,56%

a.6) As despesas com pessoal do Municipio de Tangara da Serra (Prefeitura + SAMAE
+Serraprev) no periodo de referéncia foram:

2004 21.722.781,60 -
2005 26.774.667,51 23,25%
2006 31.035.750,78 15,91%
2007 35.149.892,54 13,25%
2008 42.713.787,58 21,51%
2009 49.479.778,50 15,84%
2010 51.498.799,59 4,08%
2011 64.765.295,24 25,76%
2012 73.338.334,06 13,23%
2013 76.753.161,94 4,65%
2014 80.779.716,07 5,25%
2015 92.347.982,04 11,85%
2016 101.397.358,20 9,8%
2017 111.241.833,39 9,70%
2018 129.031.213,14 15,99%
2019 141.944.331,79 10,01%
Total acumulado 200,08%

Em 2015 foram pagos a quantia de R$ 6.048.575,97 (Seis milhdes, quarenta e oito mil,
quinhentos e setenta e cinco reais e noventa e sete centavos) de Sentencas judiciais e
Indenizagbes e Restituigdes trabalhistas.

Em 2016 foram pagos a quantia de R$ 1.281.165,43 (Um milh&o, duzentos e oitenta € um
mil, cento e sessenta e cinco reais e quarenta e trés centavos) de Sentengas judiciais e R$
2.497.805,91(Dois milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil, oitocentos e cinco reais e
noventa e um centavos) Indenizagbes e Restituigdes trabalhistas.
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Em 2017 foram pagos a quantia de R$ 953.446,50 (Novecentos e cinquenta e trés mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos) de Sentengas judiciais e R$
2.972.230,93 (Dois milhdes, novecentos e setenta e dois mil, duzentos e trinta reais e
noventa e trés centavos) IndenizagGes e Restituigdes trabalhistas.

Em 2018 foram pagos a quantia de R$ 2.138.631,16(Dois milhdes, cento e trinta e oito mil,
seiscentos e trinta e um reais e dezesseis centavos) de Indenizagdo e Restituigao
Trabalhista e R$ 714.391,09 (Setecentos e quatorze mil, trezentos e noventa e um reais e
nove centavos) de Sentengas Judiciais.

Em 2019 foram pagos a quantia de R$ 4.175.264,54(Quatro milhdes, cento e setenta e
cinco mil, duzentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) de Indenizagéo
e Restituicao Trabalhista e R$ 744.728,79 (Setecentos e quarenta e quatro mil, setecentos e
vinte e oito e setenta e nove centavos) de Sentengas Judiciais.

a.7) A folha atual de pagamento da Prefeitura Municipal + SAMAE + SERRAPREV
apresenta a seguinte situagao:

REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO

ORGAQOS JAN © O .FEV ___MAR __ABR’ MAIO JURHO

GABINETE 31564298 2989.93643] 288.83645] 28966442 28032214 301.72918
SEMEC 4.470.803,04] 3.612.846,69| 4.273.164,85 461212685 461458847, 4.690.744,07
SAUDE 3.860.242 99| 3.699.123,80| 3.450.654 59 4.071.79923| 3.957.998,78| 4.032.23489
ADMINISTRA(  406.71547| 366.62737| 361.80878| 42438664 399.93541) 416.22320
SEPLAN 21193374 22200836] 155.28266| 16267453 172.009,15 17856158
ESPORIES 68.323,75 72.903,21 74.501,93 96.735,40 67.252,79 78.398, 11
FAZENDA 336.928,65{ 45417647 40104145 35037885 35137442 41633188
ASSISTENCIA| 284.044,14] 30131388 330.60331] 34527401 326.348,06| 358.990,02
INFRAESTRU| 73455666] 75546523 640.14477| 707.72405| 70175644 74483745
AGRICULTUR{ 10078632 118.629,04] 119.181,08( 127.807,16 115.693,54 113.40281
IND. E COMER| 58.875,18 43.498,66 44.858,64 57.345,74 44.94325 46.136,29
MEIO AMBIEN| 8510240 106.758,34 77.64928] 108.665,05 77.567,70 80.380,70
TURISMO 27.02224 28.566,65 30.388,24 40.008,87 53.143,33 42.788,22
SAMAE 49306091 47086326 42438278 531.92411| 44404814, 550.03512
SERRAPREV 12.668,27 12.668,27 12.668,27 12.66827 12.668,27 12.668 27
TOTAL 11.466.706,74| 10.565.386,76| 10.694.167,09 11.930.183,38( 11.619.649,89) 12.074.461,79

No valor projetado foi considerado como base as despesas realizadas do més de
junho/2020, incluindo todas as obrigagdes trabalhistas. Caso ocorram alteragbes nos
préximos meses, os valores consequentemente serdo alterados.

Para comparagéo o total de gasto com pessoal previsto para o Poder Executivo sem o
reajuste em 2020 e projetando 2% para 2021 e 2022 seria:
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\Janeiro

g

11.466.706,74

T

e
12.315.951,03

12.074.461,79
Fevereiro 10.565.386,76 12.074.461,79 12.315.951,03
Marco 10.694.167,09 12.074.461,79 12.315.951,03
Abril 11.939.183,38 12.074.461,79 12.315.951,03
Maio 11.619.649,89 12.315.951,03 12.562.270,05
Uunho 12.074.461,79 12.315.951,03 12.562.270,05
Uulho 12.074.461,79 12.315.951,03 12.562.270,05
Agosto 12.074.461,79 12.315.951,03 12.562.270,05
Setembro 12.074.461,79 12.315.951,03 12.562.270,05
Outubro 12.074.461,79 12.315.951,03 12.562.270,05
INovembro 12.074.461,79 12.315.951,03 12.562.270,05
Dezembro 12.074.461,79 12.316.951,03 12.562.270,05
13° Salario 12.074.461,79 12.315.951,03 12.562.270,05
1/3 de Férias 4.024.820,60 4.105.317,01 4.187.423,35
Total Geral [ .156,905.608,78 .| 163.286.723,40 | 166.511.657,87

a.8) a proposta do Poder Executivo - Prefeitura, SAMAE e SERRAPREV é um Reajuste
Geral Anual (RGA) correspondente a 4,01% a partir de agosto aos servidores publicos

municipais, assim teremos a seguinte proje¢ao:

11.466.706,74

Janeiro 12.558 647 71 12.809. 820,66
Fevereiro 10.565.386.76 1255864771 12.809.820,66
Marco 10.694.167.09 12.558.647,71 12.809.820,66
Abril 11.939.183,38 12.658 647,71 12.809.820,66
Maic 11.619.649,89 12.809.820,66 13.066.017,08
Junho 12.074.461,79 12.809.820,66 13.066.017,08
Julho 12.074.461.79 12.809.820.66 13.066.017.08
Agosto 12.558.647.71 12.809.820,66 13.066.017,08
Setembro 12.558.647,71 12.809.820,66 13.066.017,08
Outubro 12.558.647,71 12.809_820,66 13.066.017,08
Novembro 12.658.647,71 12.809.820,66 13.066.017,08
Dezembro 12 558 647,71 12_809.820.66 13.066.017,08
13° Saldrio 12.658.647,71 12.809.820,66 13.066.017,08
1,3 de Férias 4.186.215,90 4 269 940,22 4.355.339,03

Total Geral 7 159.972.119,59 | 169.792.917,01 173.188.775,35

a.09) Considerando a projecdo da folha atual do Poder Executivo, podemos verificar, com
a presente proposta, o seguinte impacto:
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Ano < ¢ 2020 2021 2022

Total de despesa sem reajuste

156.905.608,78

163.246.723,40

166.511.657,87

Total de despesa com reajuste

159.972.119,59

169.792.917,01

173.188.775,35

Im pacto anual

3.066.510,81

6.546.193,61

6.677.117,48

a.10) Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentario para comportar o RGA
consideramos o calculo do Relatério Geral - LRF Despesas no Exercicio 2020 (Empenhados)
de janeiro a junho e projegdes para os meses seguintes, objetivando o n&o comprometimento
dos gastos no corrente ano:

onotos | vomghoroum | BEAERSY [YSN AT | ortitues
GABINETE 447780000 1776131,60| 2289.308,81| 4.065.441.41 412358 59
SEMEC 68.980.680,60 26.274.273,97| 35.590.08248| 61.864.356,45| 7.116.324,15
SAUDE 54.29B.322,67| 23072.054,38| 30.593.77578| 53.665.830,16 632.482,51
ADMINISTRACAQ 5.574.500,00| 237569687 3.158.010,28| 5.533.707,16 40.792,84
SEPLAN 3.032.200,00| 1.102471,02| 1.354.800,28( 2457.271,30 574.928,70
ESPORTES 1.319.200,00 45811519 504.829,98| 1.052.945,17 266.254,83
FAZENDA 5.808.894353| 2310.231,82| 3.158.834,87| 5469.0566,69 339.876,84
ASSISTENCIA SOCIAL 5.382.659,89| 1.047.57342| 273136228 4.678.82570 703.734,29
INFRA ESTRUTURA 9.332.800,00| 420348460 5651.30518| 9.594478978 -611.989,78
AGRICULTURA 1.652.200,00 695.400,95 860.421,14| 1.555.921,10 96.278,90
IND. E COMERCIO 720.800,00 295.657,76 350.048,87 645.707,63 75.092,37
MEIO AMBIENTE 1.258.100,00 546.123 47 685.74548| 1.231.868,96 26.231,04
TURISMO 871.105,00 221.917,65 324.647,06 546.564,71 324.540,29
SAMAE 6.337.221,69| 201431432| 4.173.28147| 7.087.59579| -750.374,10
SERRAPREV 180.000,060 76.009,62 96.117,96 172.127 58 7.872,42
TOTAL 169.226.53348| 68.359.555,65| 91.612.563,94| 159.972.119,58| 09.254.413,89
Em relacdo a Receita Corrente Liquida Prevista, podem ser observados os seguintes

percentuais para o Poder Executivo: Prefeitura + SAMAE e SERRAPREV:

RECEITAS CORRENTES 333.51 85§85,30_9 R 344.557.947,16° 355.962.815,2%
(- ) Receita contribuicdes Serraprev.-1218.01.00 8.394.4%6,14 = 8.814.1 26,45 9.250.832,67
(- ) Receita compens. Serraprev.-1990.03.11 1.300.000,00 1.365.000,00 1.433.250,00
(- )Dedugéo do FUNDEB 20.402.948,09 21.219.066,01 22.067.828,65
(- ) Ded. Rem. Renda Fixa Serraprev.-1’321f00.41; 11.500,00 12.500,00 13.500,00
RCL ) ‘ %03.?&9.631;&7 # 313.147.254,70 323.197.403,89
Total do Projeto / RCL % 1,01% 2,09% 2,06%
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Vale ressaltar que os valores projetados tém como base o més de junho do corrente
exercicio, e que durante o transcorrer do exercicio financeiro podera haver redugéo ou
elevacéo de valores conforme a necessidade do municipio.

b. Quanto aos gastos com pessoal:

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total
de pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze meses

imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia, assim:

DEMONSTRATIVO DE T M PE

AL D

JLTIMOS DOZE MESE
PODER EXECUTIVO (JULHO DE 2019 A JUNHO DE 2020).

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV o SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE JULHO/2019 A JUNHO/2020
Moés Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)

jul/1g 11.130.777,24 24.181.577,80 46.03%
ago/19 11.766.933,42 23.090.904,70 50.96%
set19 11.730.022,08 22.842.035,79 51,35%
out/19 11.987 441,44 27.094.883,40 44.24%
nov/19 11.662.662,78 21.388.245,68 54,086%
dez/19 21.623.801,73 35.623.662,14 60,70%
Jjan/20 11.377.011,72 21.758.590,24 52,29%
fev/20 10.284.991.53 24.233.850,75 42,44%
mar/20 10.651.123,70 27.509.162,13 38.72%
abr/20 11.537.134.35 21.427.420,70 53,84%
mai/20 11.479.311,82 25.299.857,17 45,37%
jun/20 11.996.099,44 30.211.814.84 38,71%
Soma 147.127.291,22 304.662.005,44 48,29%
Média (12 meses) 12:260.607,60 -26.388.500,45 48.29%

Observarlo: Néoiesﬂohd%wmdem;wmmmemEMmmmommResduﬁodeCmsmlan’m‘ZOﬁ—
queReaeltas

Provesso i 18.961-8/2017, em que o TCEMT
- RPPS nfio sfo computadas no cillcudo da Receita Cofremts Liquita = RCLy .

TANGARA DA SERRA — MT, 20/07/2020.

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL ~- CGM

Executivo Prefeitura + SAMAE e SERRAPREV

Provenientes dos Rendimentos da Carleka de investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia

%

Média em % dos Gltimos doze meses 48,29%
Impacto do reajuste em % sobre a RCL prevista 1,01%
Total ' 49,30%
Limite maximo autorizado 54,00%
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Assim, conforme demonstrado ha margem em percentual para atendimento das referidas
despesas.

d — Quanto ao atendimento do artigo 17, que dispde que o aumento de despesa deve ser
compensado pelo aumento permanente de receita, pode ser considerada a receita realizada
dos Ultimos anos:

Rec. Conente | S S
Prevista 156.814.207.47|  175.331.62173] 197.196.50218] 200.763.05573| 246.070.330,86|  270.376.130,08
Arrecadada 171.507.40093] _ 190.078571,16] 22520589853  247.017.656,96] 29820862191 31258362021
Reestimada
¢ Variaciiofano 643 10,83 1848 9,69 20,76 9,88
Varagdo média E 1‘3,44'
RCL Ty \

166 960. 262 82 183.919.500,65 203.563.010.23| 231.721.6591,04] 26?.323.906?8 A
15,84 10,16 40,68 13,83 15,36 12,57
SR 13,92

De acordo com os dados demonstrados acima pode-se observar um crescimento da Receita
Corrente e Receita Corrente Liquida.

Sem mais para o0 momento.

e ——
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DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as
determinacdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que as
despesas decorrentes da revisdo anual dos servidores publicos municipais, possui
adequacéo orcamentaria e financeira com as metas fisicas e financeiras constantes
na Lei n® 5.146/2019 - PPA — Plano Plurianual, Lei n° 5.202/2019 - LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei n® 5.224/2019 - LOA - Lei Orcamentaria Anual.




2020

nwcmmm&o me cmcws

s&mm \ 1 401% ago/20

Prefeito Subsidio R$ 24 090 55 R$ 966,03 | R$ 25.056,58
Vice Prefeito Subsidio | RS 9.154,42|R$ 367,09 | R$ 9.521,51
Secretérios Subsidio | RS 9.154,42  R$ 367,09 | R$ 9.521,51
Ouvidor DAS-| RS 6.378,13 | R$ 255,76 | R$ 6.633,89
Superintendente DAS-I RS 6.378,13 [ R$ 255,76 | R$ 6.633,89
Procurador Geral do DAS-|
Municipio ) RS 6.378,13 | R$ 255,76 | R$ 6.633,89
Diretor de Regulagéo Médica DAS -l

RS 6.378,13| R$ 255,76 | R$ 6.633,89
Controlador Geral do DAS -1
Municipal RS 6.378,13| R$ 255,76 | R$ 6.633,89
Contador Revisor DAS I RS 4.443,27| R$ 178,18 | R$ 4.621,44
Assessor DAS I RS 4.443,27 | R$ 178,18 | R$ 4.621,44
Diretor de Escola DAS-Il | RS 4.443,27 | R$ 178,18 | R$ 4.621,44
Coordenador Pedag6gico DAS -l RS 4.443,27 | R$ 178,18 | R$ 4.621,44
Chefe de Departamento DAL RS 3.64490(R$ 146,16 | R$ 3.791,06
Conselheiro Tutelar DAL-I RS 2.762,77 | R$ 110,79 | R$ 2.873,56
Conselheiro Tutelar Suplente DAHI

RS 2.762,77 | R$ 110,79 | R$ 2.873,56
Coordenador DAk RS 2.762,77| R$ 110,79 | R$ 2.873,56
Encarregado de Servigos | DAHIL | RS 1.934,85 [ R$ 77,59 | R$ 2.012,43
Encarregado de Eletricista DALl RS 1.934,85 | R$ 77,59 | R$ 2.012,43
Encarregado de Servicos il DALV

RS 1.495,28 | R$ 59,96 | R$ 1.555,24
Encarregado de Servigos || DAI-V

RS 1.495,28 | R$ 59,96 | R$ 1.555,24
Secretario Escolar DAl -vi RS 1.526,20| R$ 61,20 | R$ 1.587,40




. Lo T T T ARRLASALARIAL LGB e T L aaes © e e
TABELA DE PROGRESSAO - NIVEL ALFABETIZADO
CLASSE
A B C D E F G H R$ 1.067,54 Vencimento atual
NIVEL 1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 R$ 42811401%
ALFABETIZADO | 1 |BASE| 1.110,35 | 1.22139 1.332,42 1.443,46 1.554,49 1.665,53 1.776,56 1.887,60 R$ 1.110,35 Valor atualizado ?
FUNDAMENTAL I | 15% | 1.276,90 1.404,59 1.532,28 1.659,97 1.787,66 1.915,35 2.043,04 2.170,73
MEDIO I | 25% | 1.387,94 1.526,73 1.665,53 1.804,32 1.943,11 2.081,91 2.220,70 2.359,49
MEDIO TECNICO | IV | 30% | 1.443.46 1.587,80 1.732,15 1.876,49 2.020,84 2.165,18 2.309,53 2.453,87
SUPERIOR V | 35% | 1.49897 1.648,87 1.798,77 1.948.66 2.098,56 2.248,46 2.398,36 2.548,25
ESPECIALIZACAO| VI | 45% | 1.610,01 1.771,01 1.932,01 2.093,01 2.254,01 2.415,01 2.576,01 2.737,01
Afé 5 anos +dc 5anos +de 10 anos +de 15anos +de20 anos +de25anos +de30anos +de 35 anos
TABELA DE PROGRESSAO - NIVEL FUNDAMENTAL =
CLASSE
A B C D E F G H
NIVEL 1 1,1 1,2 1,3 14 1,5 1,6 1,7 R$ 1.177,14 Nencimento atual
FUNDAMENTAL II |BASE| 1.224,34 1.346,77 1.469,21 1.591,64 1.714,08 1.836,51 1.958,94 2.081,38 R$ 47,20 4,01%
MEDIO 1 | 15% | 1.407,99 1.548,79 1.689,59 1.830,39 1.971,19 2.111,99 2.252,79 2.393,58 R$ 1.224,34 Valor atualizado :
MEDIO TECNICO | IV { 20% | 1.46921 | 1.616,13 1.763,05 1.909,97 2.056,89 2.203,81 2.350,73 2.497,65
SUPERIOR V | 25% | 1.530,43 1.683,47 1.836,51 1.989,55 2.142.60 2.295,64 2.448,68 2.601,72
ESPECIALIZACAO| VI | 35% | 1.652,86 | 1.818,14 1.983,43 2.148,72 2.314,00 2.479,29 2.644,57 2.809,86
MESTRADO VII | 45% | 1.775,29 1.952,82 2.130,35 2.307,88 2.485,41 2.662,94 2.840.47 3.018,00
o T TASELASALARAC R T T~ L
TABELA DE PROGRESSAO - NIVEL MEDIO
CLASSE
A B C D E F G H R$ 1.535,37 Mencimento atua
NIVEL 1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 R$ 61,57 4,01%
MEDIO TII {BASE! 1.596,94 | 1.756,63 1.916,33 2.076,02 2.235,72 2.395,41 2.555,10 2.714,80 R$ 1.596,94 Valor atualizado
MEDIO TECNICO | IV | 10% | 1.756,63 1.932,30 2.107,96 2.283,62 2.459,29 2.634,95 2.810,61 2.986,28
SUPERIOR V | 15% | 1.836,48 2.020,13 2.203,78 2.387,43 2.571,07 2.754,72 2.938,37 3.122,02
ESPECIALIZACAO| VI | 25% | 1.996,18 2.195,79 2.395,41 2.595,03 2.794,65 2.994,26 3.193,88 3.393,50
MESTRADO VII | 35% | 2.155,87 2.371,46 2.587,04 2.802,63 3.018,22 3.233,80 3.449,39 3.664,98
DOUTORADO VIII | 45% | 2.315,56 2.547,12 2.778,68 3.010,23 3.241,79 3.473,34 3.704,90 3.936,46

TABELA DE PROGRESSAO - NIiVEL MEDIO TECNICO

CLASSE
A B C D E F G H R$ 1.688,92 Nencimento atua
NIVEL 1 1,1 1,2 1,3 1,4 1,5 1,6 1,7 . R$ 67,73 4,01%
MEDIO TECNICO | IV |BASE| 1.756,65 1.932,32 2.107,98 2.283,65 2.459,31 2.634,98 2.810,64 2.986,31 R$ 1.756,65 Valor atualizado
SUPERIOR V | 15% | 2.020,15 | 2.222,16 2.424,18 2.626,19 2.828,21 3.030,22 3.232,24 3.434,25
ESPECIALIZACAO | VI | 25% | 2.195,81 | 2.415,39 2.634,98 2.854,56 3.074,14 3.293,72 3.513,30 3.732,88
MESTRADO VII | 35% | 2.371,48 | 2.608,63 2.845,77 3.082,92 3.320,07 3.557,22 3.794,36 4.031,51
DOUTORADO VIII| 45% | 2.547,14 | 2.801,86 3.056,57 3.311,29 3.566,00 3.820,71 4.075,43 4.330,14
[ T T T T TARRLASAUARALTEIIBRTT 1D s m o o s 4
TABELA DE PROGRESSAQO - PROFESSORES 20 HORAS
” CLASSE R$ 1.363,28 Vencimento atus
A B C D E F G H R$ 54,67 4,01%
NIVEL 1 1,05 1,1 1,15 1,2 1,25 1,35 1,45 R$ 1.417,95 Malor atualizado
MAGISTERIO I |BASE| 1.417,95 1.488,85 1.559,75 1.630,64 1.701,54 1.772,44 1.914,23 2.056,03
SUPERIOR I | 50% | 2.126,93 | 2.233,27 2.339,62 2.445,96 2.552,31 2.658,66 2.871,35 3.084,04

ESPECIALIZACAO | III | 65% | 2.339,62 | 2.456,60 2.573,58 2.690,56 2.807,54 2.924,52 3.158,48 3.392,45
MESTRADO IV |100%| 2.83590 | 2.977,70 3.119,49 3.261,29 3.403,08 3.544,88 3.828,47 4.112,06
DOUTORADO V [140% ] 3.403,08 | 3.573,23 3.743,39 3.913,54 4.083,70 4.253,85 4.594,16 4.934,47

TABELA DE PliOGRESSAO - PROFESSORES 30 HORAS

CLASSE
A B C D E F G H R$ 2.044,91 Vencimento atu
NIVEL 1 1,05 1,1 1,15 1,2 1,25 1,35 1,45 R$ 82,00 4,01%
MAGISTERIO 1 |BASE| 2.126,91 | 2.233,26 2.339,60 2.445,95 2.552,29 2.658,64 2.871,33 3.084,02 R$ 2.126,91 Valor atualizado
SUPERIOR 1 | 50% | 3.190,37 | 3.349,88 3.509,40 3.668,92 3.828,44 3.987,96 4.306,99 4.626,03
ESPECIALIZACAO| 1II | 65% | 3.509,40 | 3.684,87 3.860,34 4.035,81 4.211,28 4.386,75 4.737,69 5.088,63
MESTRADO IV [100% | 4.253,82 | 4.466,51 4.679,20 4.891,89 5.104,58 5.317,28 5.742,66 6.168,04
DOUTORADO V [140%]| 5.104,58 | 5.359,81 5.615,04 5.870,27 6.125,50 6.380,73 6.891,19 7.401,65
TABELA DE PROGRESSAQO - PROFESSORES 40 HORAS
CLASSE
A B C D E F G H R$ 2.726,58 Vencimento atu
NIVEL 1 1,05 i1 1,15 1,2 1,25 1,35 1,45 R$ 109,34 4,01%
MAGISTERIO 1 |BASE| 283592 | 2977,72 3.119,51 3.261,31 3.403,10 3.544,90 3.828,49 4.112,08 R$ 2.835,92 Valor atualizad
SUPERIOR I | 50% | 4.253,88 | 4.466,57 4.679,27 4.891,96 5.104,66 5.317,35 5.742,74 6.168,13
ESPECIALIZACAO | III | 65% | 4.679,27 | 4.913,23 5.147,19 5.381,16 5.615,12 5.849,09 6.317,01 6.784,94
MESTRADO IV |100% | 5.671,84 | 5.95543 6.239,02 6.522,62 6.806,21 7.089,80 7.656,98 8.224,17
DOUTORADO V |140%| 6.806,21.| 7.146,52 7.486,83 7.827,14 8.167,45 8.507,76 9.188,38 9.869,00
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QABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

Tabela salarial de progressao, previsto no art. 10, inciso IV de Lei Municipal n°. 2875/2008 de 10/04/2008

PROCURADOR DO MUNICIPIO

TABELA DO GRUPO OCUPACIONAL IV- 30HORAS CARGO
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CARGO DO GRUPO OCUPACIONAL IV 30Horas: Procurador do Municiplo
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‘GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11

Tabela salarial de progressio, previsto no art. 10, inciso IV de Lei Municipal n°. 2875/2008 de 10/04/2008

NUTRICIONISTA E PSICOLOGA

TABELA DO GRUPO OCUPACIONAL V- 20HORAS
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ESTADQ DE MATO GROSSO

A DA SERRA

DE

GABINETE DO PREFEITO

(Oxx65) 33114800 - 33114801

ANEXO Il

Tabela salarial de progressio, previsto no art. 10, inciso IV de Lel Municipal n°. 2875/2008 de 10/04/2008

TABELA DO GRUPO OCUPACIONAL 1V- 40HORAS - MEDICO CLINICO GERAL
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