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[ MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 024/2020.

Tangard da Serra, 18 de margo de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador RONALDO QUINTAO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando-os cordialmente, vimos encaminhar para

apreciagdo e deliberacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto
de Lei que DISPOE SOBRE AMPLIAGAO DE VAGA DO CARGO DE
ENTREVISTADOR SOCIAL, alterando a Lei 4.024/2013.

O Projeto de Lei que ora colocamos a vossa apreciacao

objetiva acrescentar ao quadro geral de cargos tempordrios mais uma
vaga de entrevistador social sendo necessaria para a execucdo dos
servicos publicos, conforme restard detalhadamente explicitado abaixo, e
que serdo objeto de processo seletivo.

Acrescenta-se ao quadro geral de cargos tempordrios, 01

(um) cargo de Entrevistador Social, o qual desenvolverd funcdes essenciais
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ao deslinde das acdes executadas dentro da Assisténcia Social do
Municipio, atuando especificamente zona urbana deste municipio.

Este profissional, serd convocado através de processo
seletivo, ficard lotado na Secretarig Municipal de Assisténcia Social.

Atualmente possuimos 05 (cinco) entrevistadores sociais
distribuidos nos 03 (trés) Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS. Contudo, esta quantidade de profissionais ndo & suficiente para
atender toda a demanda deste municipio, pois precisamos de 02
entrevistadores sociais em cada CRAS, totalizando 06 profissionais.

Atualmente o Cadastro Unico Possui uma meta de
atendimento & aproximadamente 8.000 (oito mil) familias carentes deste
municipio. Ressaltamos que o frabalho de cada entrevistador & realizar a
busca ativa in loco, considerando que cada visita tem uma duracao
média de 01h30, desta forma sé & possivel o atendimento de 04 familias
por dia devido a extensdo do cadastro que tem que ser realizado.

Com a criacdo de mais uma vaga poderemos disponibilizar 02 (dois)
entrevistadores sociais em cada CRAS (Setor 1, 2, 3) abrangendo toda a
regido do municipio.

O cadastramento das familias no Cadastro Unico permite
identificar seu grau de vulnerabilidade, considerando questées como
renda, condi¢des de moradia, de acesso ao trabalho, & sadde e &
educacdo. Com isso, pode-se ter uma visdo mais aprofundada de alguns
dos principais fatores que caracterizam a pobreza, o que permite delinear
politicas publicas de protecdo social voltadas para essa populacdo. O
dominio  dessas informacdes  possibiita o planejamento e q
implementacdo das politicas de forma mais precisa, identificando e
diagnosticando as necessidades de cada familia, e até mesmo dos
individuos que a compdem.

O presente projeto de lei vai acompanhado de todos os
documentos necessdrios & sug andlise, incluso o Estudo de impacto
orcamentdrio e financeiro.

Esperando contar com g apreciacdo do mesmo em
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, em face do exposto acima e da
relevancia que a situaca@o requer, eis porque a grande demanda do setor
no Municipio.

{edi) @ < Avenida Brasil, n.° 2.351-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangara da Serra_- Mato Grosso
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Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade
para reiterar agradecimentos, extensivo aos Nobres Vereadores que
integram esse Inclito Poder Legislativo..

e ———————————————————————
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PROJETO DE LEI N.° 024, DE 18 DE MARGO DE 2020.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORDINARIA N° 4.024, DE 17
DE JUNHO DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° O art. 1° da Lei Ordinaria 4.024, de 17 de junho de 2013,
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1° Ficam criadas a fung&o publica e as vagas no quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por tempo determinado
de 12 (doze) meses, conforme tabela abaixo:

I FUNGAO JORNADA | VAGAS | VENCIMENTOS ESCOLARIDADE
Entrevistador 40 hs-semanais| 06 |R$ 1.088,43 Ensino Fundamental Completo
| Social + Conhecimento em
i Informética

(...)"

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato

Grosso, aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte, 43°
Aniversario de Emancipacao Politico-Administrativa.

eir:

{ed) @ : Avenida Brasil, n.° 2.351-N, Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangaré da Serra_- Mato Grosso
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COLO N° 6907/2020

Tangara da Serra - MT, 03 de margo de 202C.

. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
A/C EDSON

Senhor Assessor

Encaminho solicitagdo de elaboracao de projeto de lei para criagdo de vagas
evistador Social e Assistenie Social, em anexo segue copia dos impactes
tarios.

Informo ainda que no texto de minuta, constamos as leis que dever&o ser
s, mas precisamos que Vossa Senhoria verifique se estas sao as leis corretas a
[teradas.

Estamos a dispcsicdo para demais esclarecimentos.

\ Atenciosamente

o,
‘._“_\'1.- .

B S ,.-\’,'l‘__}(.'_ i )‘-_:'.'-’.‘"—‘ -
Eude Camargo dasilva Pinto
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Avenide Byrasil N° 2350-N — Jd. Europa — Fone: 65-3311-4800
Cep: 78.300.000 — Tangard da Serra—M7T
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IMPACTO ORCAMENTARID E FINANCEIRQ N° 004/2020

T
TIPC: {_} Geracdo de Despesa [ { X ) Despesa Obrigatoria de Carater Continuado
OBJETO Estudo de Impacto Orgamentério e Firanceiro para contratasdo de Orientador Social e Entrevistador

Social, aprovados no Procasso Seletvo 031/2019.

O presente estudo de impacte Orgamentério e Financairo tem por objetivo a andlise de recursos
JUSTIFICATIVA. | financeiros para contratagio de Grientador Social e Entrevistador Social, sprovados no Processc
Seletivo 001/2019. Prevendo despesas de cardter continuado ro que se refere aumento
de Despesa com Pessoal no valor 42 R$ 4.098,97 mensais.

]

Em atendimentq ac Art. 16 da Lei Complementar n® 101 — L&i de Responsabilidade Fiscal — LRF no que se refers 3

v

230, expansdo ou aperfeicoamento de agao governamenta! aue acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

=

RT. 16, INCISO I

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro nc exarcicio em que deva entrar em vigor e nos dois anos subsecuentes:

- Despesas gom Pessoal, referente & convocagdo 2 servidores aprovados no Processo Seletivo 001/2019, para cs
cargos de Orientador Social e Enirevistador social:

Flinggo | Jornada | Nde | Salaa | Valortotal

Wbdad e Tl oVRRel E D iBese s e
Orientador Social 4Ch G2 1.505,27 ! 3.010,54
Entrevistador Social 40h 01 1.088,43 1.088,43
TOTAL 05 259370 4.093,97

i

m atencimentc 2 LRF, fica demonstrada a cespess a partir de margo de 2020 e para os dois ancs

syhsequentes. [Foi consideradc no calculo auments de 5% de reajuste anual no més de maio de 2020 con:
obrigacdes pationais de 23,32%.

Ll Mes © ot T oo 2021 R A
Janeiro { 4.3C3,91 4.518,10
Feversiro | ITN Y 519,10
Margo 4.098 97 5.303,91 451910
bril 4.098 57 £303,91 4.519,10
\iaio (5%) 430391 | 151940 474505
Junho 4.503,91 4.519,10 4.745,05
buiho 430391 £519,10 274505
\gosto 430391 £.519,10 474505 i

Eetombro 4.303,9+ YT RT: 474505
e
)
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Outubro 4.303,91 451910 4.74505
Novembro 430391 £519,10 474505
Dezembro 4.303,91 4519,10 4.745,05
13° Proporcionkis 3.586,50 451910 474505
113 Férias 119553 1.506,36 1581,68
Sub Total 47.411,34 59.393,90 62.363,53
INSS (23 32%) 11.056,32 13.850,65 14,543 17
Total i |- & | sB46786 - | 7324455 7680670

fista contrataggo seguira nas seguintes dotacBes orcamentarias:
(rientador Social: 08 122 007 2809 G000 — Contratacdo por tempo determinado — 2.1.90.04.00 100600000
ObrigacBes patronais — 3.1.90.13.00 - 100000000

gntrevistador |Social: 08 122 007 2809 0000 — Contratacdo por tempo determinado -~ 3.1.90.04.00
30000000

Chrigacdes patronais — 3.1.90.13.00 - 100000000

—

Js valores demonsirados referem-se ao acréscimo de novas contratagbes de servidores aprovados no Processo
pletivo 001/2019 a partir de margo de 2020, e para os dois anos subsequentes ha uma previséo de reajuste
anual de 5% (cinco por cento) na data base de maio de cada ano.

oy

Resumo Geral|da Despesa

' Bub Total 47.411,34 59.393,90 | 62.363,53
[NSS (23 32%) 11.056,32 13.850,65 1454317
Total il | o oo b sRaeTeE | o 7324455  76.90670 |

ara verificar a|disponibilidade de saldo orcamentario para a alteragdo dos vencimentos acima mencionados 7o
cansiderado o galculo da folha da Secretaria Municipa! de Assisténcia Social:

Natureza de Orgado 2020 Acumutado de

| Feverairo a Abril | N‘a|o a Dezembro | Saldo i Seldo total
Despesa Fonig Janeiro i | - Aumento de 5% i

§.33%

180822083 | 254652382 | 8iago:

31901100 | 3.520.100,00 18457825 | 73831300 |
0100000000 | \ i
Yencimentos ¢ i i : i
| antagens fixas | | | ! f

e e S —— T

3900500 | 130000 | 0,00 Y Y R 0,00 ! - 300,07
0100000000 | |

0 Beneficios | i
flrevidenciar. os ’

=]

| 9u [3[‘\. ' 1.;8 rl)[‘ LJ 2184237 . 8357748 71” JJ‘.:,C 288.516,55
J‘IU{}JUOGO:} i i :

obrigagdes |
patronais

. = FP——

31800400 ; u24 uOf 00 ¢+ 4630572 ! 185.;‘::2‘ 38 | i"53 ﬁu.,. i £38.6568 87 <314,
2100000000 |
Chatratagdo por | i ; i

1BmMpo 5 i !

-




determinado

2100000000
indenizagdes e
fRest. Trabalhistas

31900400 |

43000000 | 253162 10.126,48

24.801,01

31911300
3100000020
Obrigacdes

patronais

435 500,00 28.985.18 '

TOTAL

| 5.049.400

ERER LT

28396311

™ 1

43648456 | 278265501 | 491883256 | 113056743
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s caleulos apresentados acima estao sendo considerado o pagamento de: décimo terceiro salério e férias proporcionais,
3, dos atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Nota-se, saldo positivo ce
ento no valor R$ 1.130.567,43 (Um milh3o, cento e trinta mil, quinhentos e sessenta e sete reais e
juarenta e trés centavos), considerando o Impacto Orgamentario 001/2020 no valor de R$ 257.156,44 (duzentos e
fe mil, cento e cinquenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), considerando ainda o Impacia
12/2020, no valor de R$ 370.961,41 (trezentos e setenta mil, novecentos e sessenta e um reais e
centavos), considerando o Impacto Orcamentario 003/2020 nc valor de R$ 47.495,12 {quarenta e sete
0s e noventa e cinco reais e doze centavos), comportando a ampliecio da despesa de cardter

alor de R$ 58.467,66 (cinquenta e oito mil, guatrocentos e sessenta e sete reais e sessenta e se's

ceita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes percentuais para o Executivo:

o0 2020 o 2021 ekt 9029
RECEITAS CORRENTES 333.518.485,30 | 344.557.947,16 | 35596281521
{ - ) Receitq contribuigtes serraprev.-1218.01.00 8.294.406,14 l 8.874.123 45 825082267
(- ) Receita compens.serraprev.-1990.03.11 120000000 | 1.385.000,00 1.433.250,00
{ - )Dedugdo do FUNDEB 20.402.948,08 21.219.066,01 22.067.828.65
(- ) Ded. Rem. Renda Fixa Serraprev.-1321.00.41 11.500,00 12.500,00 13.500,00 _'
RCL - 303.409.631,07 | 313.147.254,70 | 323.197.403,89 |
Total do Projeto / RCL % 0,019% ! 0.0233% 0,0237% ,5

3

T, 16, inciso I]:

~ Deciaragéo
Jrcamentéria An
» | Segue declaf
1% inciso |- ad

[y

v

brangida por cy

AGE0 ern anexo.

co orcenador de despesa de que o aumenio fem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
ual e compatibiiidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Pquada com a Lei Orgamentéria Anual, a despesa objeto de dotagZo especifica & sufisiente, ou que este’a

edito generico, de forma que somadas todas as despesas da mesma aspécie, realizadas & = raalizar

CM/TS
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frevistas no pragrama de trabatho, néo sejem ultrapassados os limites estabelecidos para ¢ exercicio. Para atendimenic

~

leste inciso, sef@o utlizadas dotages ja consignadas na Lei Orcamentaria,

g 1° inciso il - compativel com o plano plurianual e 2 iei de dirstrizes orcamentérias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetiyos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e ndo infrinjam qualquer de suas disposigoes.

§ 2° a estimativa de que trata o incisc | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculos utilizados:

']

s calculos foram demonstrados no inciso 1.

rtigo 18:
ara atendimento do Art. 18, § 2° da LRF - Lei de Responsebilidade Fiscal, a despesa total de pessoal sera apuraca

qomando-se a |realizada no més em referéncia com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
dompeténcia, agsim:

R A

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO (JANEIRO DE 2019 A DEZEMBRO DE 2013}

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT i
PORER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV E SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSQAL NO PERIODO DE JANEIRO/2019 A DEZEMBRO/2019
MES | DESPESA COMPESSOAL | RECEITA CORRENTE LIQUIDA % (DPIRCL) i
ian/18 | 7.971.973,99 21.810.365,30 36,55% }
fev/19 10.353.665,60 24.605.322,39 42,08% |
mar/19 10.606.068,64 22.570.888,35 46,99% '
abr/19 11.012.854,53 26.548.001,92 41,48%
mai/19 11.136.932,64 28.594.877 44 38,95% -
jun/1g 11.061.217,73 22.582.866,57 48,98%
jul/ig 11.130.777.24 24.181.577,90 48,03% i
ago/19 11.766.933,42 23.090,904.70 50,96%
set/19 11,730.022.08 22.342.035,79 | 51,35%
out/19 11.987 441 44 27.094.883,40 44.24% :
nov/1¢ 11.562.552,75 21.388.245,68 54,06% N
dez/14 21.623.891,73 35.623.662,14 60,70% B
SOMA 141.944,331,79 300.933.631,68 | 47,47% ,
Média (12 meses) 11.828.694,32 25.077.802,64 | 47147% !

IFrocesso n® 18.961-8/2047. em que o TCE/MT estabelece Receitas Provenientss dos Rendimentos da Carleira de Invastimentos dos Regimas Proprios de Pravidénsia -
RPPS ndo séo compyitadas no calcuio da Receite Corrente Liquida = RCL

Portanto deveros considerar ¢ percentual de 47,17%, conforme verificade abaixo:

{bservagao: Nao (j%‘tiio inclusas as despesas de contralos de terceirizegdo e foi aplicado nos caiculos realivados o disposto na Resolugéio de Consulta n® 18/2077 -

i Média em % dbs ultimos doze meses 47.17%
! Impacto do reajuste em % sobre a RCL prevista 0,019%
/o Impacto 0012020 0,084%

s Impacto 002/2020 0,122%
' o Impacte 0032020 0,015%
i Total 47 41%
i Limite maximg autorizado 54,00%

Tangara da Serra, 17 de fevereiro de 2020.
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DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as ceterminagdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar

10172000 (URF) que as despesas decorrentes a convocagao de 02 Crientadores Socias, 01 Entrevistador Social,

aprovados no Processo Seletivo 001/2019, possui adequagio orcamentéria e finariceira com a Lei n° 5.146/2019 -
PPA - Plarjo Plurianual, Lei n® 5.202/2019 - LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei n® 5.224/2019-
LOA - Lei Qrgamentaria Anual.

Tangara da Serra, 17 de fevereiro de 2020.

EU E@RMARGO A PINTO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

!
A




