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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 124/2019.

Tangara da Serra, 26 de setembro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor ~
Vereador RONALQO QUINTAO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando-os cordialmente, encaminhamos para apreciagdo
e deliberacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que AMPLIA
VAGAS AOS CARGOS NO ANEXO DA LEI N° 2.875, DE 02 DE ABRIL DE
2008 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente propositura de lei, vista a ampliagdo de vagas aos
cargos de provimento efetivo de: Assistente Social, Psicélogos e
Nutricionista. A descricdo dos cargos, ja existentes na estrutura organizacional
desta municipalidade, sendo necessaria a ampliacdo dos cargos de provimento
efetivo, visando o preenchimento das vagas mediante realizagdo e aprovacdo em
concurso publico municipal.
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O Quadro efetivo dos cargos mencionados, ficarao da seguinte

forma;
Assistente : ; 30 HORAS
01 05 Su perior 3:365,75 SEMANAL
: . 40 HORAS
Psicdlogo 11 14 Superior 4.487,68 SEMANAL
e . 40 HORAS
Nutricionista 02 03 Superior 4.487,68 SEMANAL

As vagas ampliadas, estarao atendendo os pedidos das Secretarias
de Assisténcia Social e Educagdo e Cultura

Segue o Impacto Orgamentario e Financeiro, expedidos pelas
respectivas secretarias, demonstrando viabilidade orgamentaria e financeira para o
ato.’

Insta esclarecer que a matéria desde Projeto de Lei ja fora
discutida pelos Edis dessa Casa de Leis, na ocasido da tramitagdo do Projeto de
Lei 117/2019, que foi retirado para as devidas correcdes. Como certo, devido a
auséncia de impacto positivo da secretaria de Salde, estamos apresentando o
projeto com menos uma vaga de Nutricionista.

Contando com o apoio costumeiro dos nobres pares e reiterando
protestos de estima e aprego, solicitamos apreciagdo do presente projeto, em
regime de urgéncia especial.

Respeitosamente,
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PROJETO DE LEI N.° 124, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019.

AMPLIA VAGAS AOS CARGOS NO ANEXO DA LEI N° 2.875,
DE 02 DE ABRIL DE 2008 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Fica alterado no Anexo | — D — Tabela de Cargo de
Provimento Efetivo, da Lei n.° 2.875, de 10 de abril de 2008, ampliando vagas
aos cargos de Assistente Social, Psicélogo e Nutricionista:

SR G N T T W lirslip:

OCUP. Assistente . oras
Y, Social 05 Superior 3.365,75 semanal

OCUP. ' : 40 horas
IV Psicologo 14 Superior 4.487,68 semanal

OCUP. | Nutricionista 03 Superior 4.487,68 40 haras
vV semanal

S T —
(edi) @ ' Avenida Brasil, n.° 2.350-N. Jardim Europa - CEP: 78300 - 000 - Tangara da Serra_- Mato Grosso

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato
Grosso, aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e
dezenove, 43° Aniversario de Emancipacéo Politico-Administ

Eng.° Renato R. Go
Prefeito Municipal em Exa

-

tiva.
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Estado de Mato Grosso %
Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
Secretaria Municipal Assisténcia Social

MEMORANDO N° 313/SEMAS/ADM/2019
PROTOCOLO N°14524 /2019

Tangara da Serra - MT, 22 de maio de 2019.

DA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA: ASSESSORIA JURIDICA

Senhor Assessor

Considerando a necessidade de convocagdo de assistente social e
psicologo do concurso/2018 ¢ que solicitamos a elaboragdo de projeto de lei para
criacdo de vagas de assistente somal e ps1c610g0 4 i

Para que voasa senhorla Ienha conhe01mento da justificativa desta
crlag‘.ao de _vagas, encaminho em anexo um mod.elo do pro_]eto de lei, o qual devera
ser complementado com todas as mformacoes 'ﬂecesqarlas

Estamos a disposicdo para dc.mals esclarecimentos se necessario.

Atenciosamente

!-.. !
o ( s
€ sl

EUDE CAMARGO DA SILVA PINTO

Secretdria Municipal de Assisténcia Social

Avenida Brasil N° 2350-N — Jd. Europa — Fone: 65-3311-4800
Cep: 78.300.000 — Tangard da Serra—MT




PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 006/2019

TIPO:

| T

() Geracdo de Despesa [ (X ) Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

OBJETO:

Estudo de Impacto Orgamentério e Financeiro para contratacao de Assistente Social, Psicologo,
Ajudante de Servicos Gerais, efetivos.

JUSTIFICATIVA:

O presente estudo de Impacto Orcamentario e Financeiro tem por objefivo a analise de recursos
financeiros para convocagdo de servidores efetivos do Concurso Publico 001/2018, sendo
Assistentes Sociais e Psicologos. Prevendo despesas de carater continuado no que se refere
aumento de Despesa com Pessoal no valor de R$ 26.926,04 mensais.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF no que se refere & criagzo,
expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumenio da despesa sera acompanhado de:

ART. 16, INCISO I:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois anos subsequentes:
|1 - Despesas com Pessoal, referente & convocagéo de servidores efetivos através de concurso puiblico.

R R

13.463,00

Psicélogo

AssistenteSocial | 30h | 04 | 3.36575
[

03 4.487,68 13.463,04
E

TOTAL

07 7.853,43 26.926,04

Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir de maio de 2019 de 3,94% e para os dois anos subsequentes.
Foi considerado no calcule aumento de 5% de reajuste anual no més de maio de 2019 com obrigagdes patronais de 18,79%.

'Jéré 26.926,04 28.272,34
 FT 26.926,04 28.272,34
| Marco. 26.926,04 28.272,34
| ‘Abril - 26.926,04 28.272,34

Maio (5%) 28.272,34 29.685,95

Junho 28.272,34 29.685,95

| Julho 28.272,34 29.685,95

| Agosto 28.272,34 29.685,95

Setembro 28.272,34 29.685,95

Outubro 26.926,04 28.272,34 29.685,95

'Novemlﬁrb 26.926,04 28.272,34 29.685,95




PREFEITURA IVIUNICIPA E TANGARA DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Bt 26.926,04 28.272,34 29.685,95
13 Proporcionais 6.731,49 28.272.34 29.685,95
1/3 Férias 2,243 83 9.424 11 9.895,31
Sub Total 89.753,44 - 371.579,33 390.158,22
INSS (1 879%) 16.864,67 69.819,75 73.310,72
Ty 106.618,11 44139908 - | 463.468,94

Os valores demonstrados referem -Se ao acréscimo de novas contratacdes de servidores efetivos a partir de outubro de 2019,

e para os dois anos subsequentes ha uma previséo de reajuste anual de 5% (cinco por cento) na data base de maio de cada

ano.
Resumo Geral da Despesa
Sub Total 89.753,44 371.579,33 390.158,22
lNSS (18,79%) 16.864,67 69.819,75 73.310 72 _
- 10661811 | 441.399,08 =

Para verificar a drsponlbllldade de saldo orgamentario para a alterag:ao dos vencimentos acima mencmnados f0| con3|derado
] caIcqu da folha da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE Asszsréucm SOCIAL

31901100
0100000000
Vencimentos e
Vantagens fixas

2.640.575,43

1.574.723,07

1.065.852,36

204.186,26

1.088.993,38 -23.141,02

31901100
0129004000
Vencimentos e
Vantagens fixas

100.000,00

25.613,36

74.386,64

5.300,00

26.500,00 47.886,64

31901100
0329004000
Vencimentos e
Vantagens Fixas

23.934,93

0,00

23.934,93

0,00

0,00 23.934,93

31901100
0129056000
Vencimentos e
Vantagens Fixas

36.085,03

3.729,73

31.355,30

3.729,73

18.648,65 12.706,65

3.1.90.05.00
0100000000 Outros
Beneficios
previdenciarios

292439

0,00

2.924,39

0,00

0,00 2.924,39

3190130000
0100000000 /
obrigacdes patronais

372.415,82

208.249,11

164.166,71

2446334

130.471,14 33.695,57

3190040000
0100000000
Contratagao por
tempo determinado

765.300,00

426.416,46

338.883,54

41.938,36

223.671,25 115.212,29

3190940000
0100000000

Trabalhistas

IndenizagGes e Rest.

446.190,39

80.482,98

365.707,41

31.598,16

168.523,52 197.183,89
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3191130000
0100000000 380.000,00 197.618,20 182.381.80 29.668,19 158.230,34 24.151.46
Obrigagdes patronais
SALDO 476642509 | 2.516.832,91 | 224950308 | 372.482,20 1.815.038,28 434.554,80
TOTALDO
IMPACTO 001/2019 7.423,21
TOTAL DO
IMPACTO 003/2019 96.974,22
TOTAL DO
IMPACTO 004/2019 4.732,79
TOTAL DO
_IMPACTO 005/2019 S ; 9;.975,46
_sALDOTOTAL |

Os calculos apresentados acima estao sendo considerado o pagamento de: décimo terceiro salario e férias proporcionais,

acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Nota-se, saldo positivo de folha de pagamento no valor R$ 232.349,12 (Duzentos e trinta e dois mil, trezentos e quarenta
e nove reais e doze centavos), comportando a ampliacao da despesa de carater continuado, no valor de R$ 106.618,11
(cento e seis mil, seiscentos e dezoito reais e onze centavos).

Em relagéo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes percentuais para o Executivo:

2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES 270.376.130,08 | 280.577.030,28 291.289.937,07
(- ) Receita contribuicdes serraprev.1.2.10.29.00 7.821.178,55 8.212.237 48 8.622.849,35
(- ) Receita compens.serraprev.1.9.22.10.00 1.798.648,76 1.888.581,20 1.983.010,26
(- ) Deducdes Rem. Renda Fixa Serraprev. 10.500,00 11.025,00 11.576,25
RCL 260.745.802,77 | 270.465.186,60 280.672.501,21
Total do Projeto / RCL % 0,040% 0,163% 0,165%

Art. 16, inciso Il :

Il - Declaragéo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequag&o orcamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
e Segue declaragdo em anexo.

§ 1° inciso I: adequada com a Lei Orgamentaria Anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja

abrangida por crédito. genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Para atendimento
deste inciso, sero utilizadas dotagdes ja consignadas na Lei Orgamentaria.

§ 1° inciso Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e néo infrinjam qualguer de suas disposigdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

§ 2°: a estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculos utilizados: os

calculos foram demonstrados no inciso |.

Artigo 18:
Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal sera apurada

somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
assim:

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO (ABRIL DE 2018 A MARCO DE 2019)

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV E SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE AGOST0/2018 A JULHO/2019
MES DESPESA COM PESSOAL | RECEITA CORRENTE LiQUIDA % (DP/RCL)
ago/18 9.957.288,85 23.547.302,33 42,29%
set/18 13.142.055,70 17.720.520,85 74,16%
out/18 9.057.335,28 25.536.122,36 35,47%
nov18 17.889.021,79 24.988.841,66 71,59%
dez/18 14.744.629,72 22.625.953,87 65,17%
jan/19 7.971.973,99 21.810.365,30 36,55%
fev/19 10.353.665,60 24.605.864,65 42,08%
mar/19 10.606.068,64 22.570.888,35 46,99%
abr/19 11.012.854,53 26.548.001,92 41,48%
mai/19 11.136.932,64 29.754.939,52 37,43%
jun/19 11.061.217,73 22.582.866,33 48,98%
jul/i19 11.125.283,39 24.180.959,77 46,01%
SOMA 138.058.327,83 286.472.084,69 48,19%
Média (12 meses) 11.504.860,65 23.872.673,72 48,19%

Observagao: Nao estao inclusas as despesas de contratos de terceirizagéo e foi aplicado nos célculos realizados o disposto
na Resolug&o de Consulta n° 19/2017 - Processo n°® 18.961-8/2017, em que o TCE/MT estabelece Receitas Provenientes
dos Rendimentos da Carteira de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia - RPPS ndo sio computadas no calculo

da Receita Corrente Liquida - RCL.
Tangara da Serra- MT, 16/08/2019

Portanto devemos considerar o percentual de 48,19%, conforme verificado abaixo:

Média em % dos ultimos doze meses 48,19%
Impacto 001/2019 do reajuste em % sobre a RCL prevista 0,028%
Impacto 003/2019 do reajuste em % sobre a RCL prevista 0,32%
Impacto 004/2019 do reajuste em % sobre a RCL prevista 0,018%
Impacto 005/2019 do reajuste em % sobre a RCL prevista 0,35%
Impacto 006/2019 do reajuste em % sobre a RCL prevista 0,40%
Total 49,31%
Limite maximo autorizado 54,00%

Tangara da Serra, 26 de Setembro de 2019.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARAGAO

DECLARQO, para os devidos fins, em cumprimento as determinagdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar
101/2000 (LRF) que as despesas decorrentes a convocagdo de 04 Assistentes Sociais, 03 Psicologos, aprovados no
concurso Pablico, possui adequagao orgamentaria e financeira com a Lei n° 5.034 de 16/10/2018 - PPA - Plano Plurianual,
Lei n® 5.050 de 01/11/2018 - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei n° 5.071 de 03/12/2018- LOA - Lei

Orgamentaria Anual.

’—\.

Tangara da Serra, 26 de setembro de 2019.

EUDE CAMARGO DA SILVA PINTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
Secretaria Municipal Assisténcia Social

MEMORANDO N° 313/SEMAS/ADM/2019
PROTOCOLO N°14524 /2019

Tangara da Serra - MT, 22 de maio de 2019.

Bb W T
[

DA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA: ASSESSORIA JURIDICA

Senhor Assessor

Considerando a necessidade de convocacgdo de assistente social e
™ psicélogo do concurso/2018 é que solicitamos a elaboragdo de projeto de lei para

criagdo de vagas de assistente social e psicélogo.

Para que vossa senhoria tenha conhecimento da justificativa desta
criagdo de vagas, encaminho em anexo um modelo do projeto de lei, o qual devera
ser compleméntado com todas as informac¢destecessarias.

Estamos a disposicdo para demais esclarecimentos se necessario.

Atenciosamente
; il l‘
e EUDE CAMARGO DA SILVA PINTO

Secretiria Municipal de Assisténcia Social

B
[r- ey

Avenida Brasil N° 2350-N — Jd. Europa — Fone: 65-3311-4800
Cep: 78.300.000 — Tangard da Serra—MT



PREFEITURA MUNICIPAL D!

CHADCTAD AATIAGIA IS A S _— TERINIA |
SECRETARIA MUNICISAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IMPACTO ORCAMENTARIOE FINANCEIRO N° 006/201¢

TIPO: | () Geracdode Despesa | (X) Despesa Obrigatéria de Carater Continuado |
[ OBJETO: Estudo de impacto Orgamentzrio e Financeiro para contratacao de Assistente Social, Psicdlogo, f

| Ajudante de Servigos Gerais, sfstivos,

‘
|
C presente estudo de Impacio Orgamentario e Financeiro tem por objetivo a andlise de recursos j
| financeiros para convocacae ce servidores efefivos de Concurso Publico 001/2018, sendo i
| Assistentes Sociais & Psicdloges. Prevendo despesas de carater continuado no que se refere
aumento de Despesa com Pessoz! no valor ds RS 26.926,04 mensais. :

| JUSTIFICATIVA:

Em atendimento a0 Art. 16 da Lei Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF no que se refere a criagéo,
eXpansao ou aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumenio da despesa sera acompanhado de:

ART. 16, INCISO I:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em Que deva entrar em vigor e nos dois anos subsequentes:
L. - Despesas com Pessoai, referenie & convocagao de servidores efetivos através de concurso plblico.

| CargoFuncie | Jomada | Nede | Saifrio | Valorforal
| Assistente Social |  30h ¢ 04 | 336575 . 13.463,00
i N S— —

Psicélogo - 40h . 03 | 4.487,68 13.463,04
? ? | | i |
| TOTAL | 7 TEna | ZmemwE |
| | | | | |

Em atendimento a LRF, fica demonstrada 2 despesa a partir de maio de 2019 de 3,94% e para os dois anos subsequentes.
Foi considerado no caleulo aumento de 5% de reajuste anual no més de maio de 2019 com obrigagdes patronais de 18,79%.

Jaheirs T 26.926,04 2827234
Fevereiro 26.926,04 28.272,34
| Marco . 26.926,04 28.272,34
Abril 26.926,04 28.272,34
Maic (5%) 28.272,34 29.685,95
Junho 28.272,34 29.685,95
| dulho 28.272,34 29.685,95
Agosio 28.272,34 29.685,95
Setembro 28.272,34 29.685,95
Outubro 26.926,04 28.272,34 29.685,95
T 26 926,04 28272,34 29.685,95




PREFEITURA MUNICIPA

E TANGARA DA SERRA/MT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Dezembro 26.926,04 28.272,34 29.685,95
13° Proporcionais 6.731,49 28.272,34 29.685,95
1/3 Férias 2.243 .83 9.424 11 9.895,31
Sub Total 89.753,44 371.579,33 390.158,22
INSS (18,79%) 16.864,67 69.819,75 73.310,72
Total 106.618,11 441.399,08 463.468,94

Os valores demonstrados referem-se ao acréscimo de novas contratagdes de servidores efetivos a partir de outubro de 2019,

€ para os dois anos subsequentes ha uma previsao de reajuste anual de 5% (cinco por cento) na data base de maio de cada
ano. '

Resumo Geral da Despesa

| Sub Total | 89.753,44 | 371.579.33 | 39015822 |
INSS (18.78%) 1686467 | eosiazs 7331072
| Total 106.618,11 | 44130008 | 46346894 |

Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentario para a alterag&o dos vencimentos acima mencionados foi considerado
0 calculo da folha da Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
i SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

F

[ NATUREZA DE
DESPESA / FONTE |
31501100 | } ! i
0100000000 | ! ’ |

‘ 2.640.575,43 1.574.723,07 | 1.065.852,36 204.186,26 | 1.088.993,38 ' -23.141,02
Vencimentos e ‘ ; .
| .

Vantagens fixas | | = i [ | :

Acumulado Jan. f
a Agosto

Folha Agosto
2019

Folha Setembro -

M Dez 2019

]
; Orgado 2019 Saldo

|% 31901100 |
| 0126004000 |
Vencimentos e

100.000,00

25.613,36

74.386,64

‘ 5.300,00

|

26.500,00

! j

31901100
0329004000
Vencimentos e
Vantagens Fixas |

J
| Vantagens fixas
|
|
|

23.934,93

= e f

23.934.93

0,00

0,00

j 47.886,64 *}
|

23.934,93 (

| 31901100
| 0129056000
| Vencimentos e

35.085,03

3.729,73

31.355,30

=i

372973

18.648,65

1 [

| 1270665 |

| Vantagens Fixas
| 3.1.90.05.00

{ 0100000000 Outros
Beneficios |

previdenciérios |

2.924,39

000 |

2.924,39

! 0,00

0,00

|
J
2.924,39 JI
|

3190130000 |
0100000000/ |

—

372.415,82

208.249,11

164.166,71

2446334

3190040000 1'
| 0100000000 |
| Contratagso por g
|_tempo determinado

r>0brigac;€nas patronais |

765.300,00

426.418,46

338.883,54

| 4193836

130.471,14

33.695,57

223.671,25

115.212,29 )

| 3190940000
| 0100000000
| IndenizagGes e Rest. |

___ Trabahistas |

446.190,39

80.482,98

365.707,41

31.598,16

168.523,52

]
|

|
|

197.183,89
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRAIMT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL

o

| 3191130000 | | s J - | |
f 0100000000 | 380.000,00 | 19761820 | 18238180 | 2986819 | 15820034 24151 45 lJ
ILObrigac;c’jes patronais | E : i i ‘.
! | ! [ | | . ;
| SALDO | 4766.425,09 | 251683291 | 224059308 | 372.482,20 | 1815.038.28 J 434.554,80 |
| I : | {
| TOTALDO | | ' |
| IMPACTO 001/2019 5 742321 |
| _TOTALDO
| IMPACTO 003/2019 | . | ‘ 96.974,22
. TOTALDO | :

IMPACTO 004/2019 | | | | 4.732,79 T
| TOTALDO . ; i
_IMPACTO 005/2019 ‘ ' B ! 93.075,46
J _
| SALDOTOTAL 232.349,12

Os calculos apresentados acima est3o sendo considerado o pagamento de: décimo terceiro salario e férias proporcionais,
acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial.

Nota-se, salde positivo de folha de pagamento no valor R$ 232.349,12 (Duzentos e trinta e dois mil, trezentos e quarenta
€ nove reais e doze centavos), comportando a ampliago da despesa de carater continuado, no valor de R$ 106.618,11
(cento e seis mil, seiscentos e dezoito reais e onze centavos).

Em relacdo & Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes percentuais para o Executivo:

| 2019 2020 ' 2021
' RECEITAS CORRENTES | 270.376.130,08| 280.577.030.28 291.289.937,07
(-) Receita contribuigGes serraprev.1.2.10.29.00 | 7821 178,55  8.212.237.48 8.622.849,35 |
(- ) Receita compens.serraprev.1.9.22.10.00 | 1.798.64876|  1.888.581,20 1.983.010,26 |
_{-) Deducdes Rem. Renda Fixa Serraprev. \ 10.500,00 | 11.025,00 11.576,25 |
| RCL | 260.745.802,77 | 270.465.186,60 280.672.501,21 |
 Total do Projeto / RCL % j 0,040% | 0,163% | 0,165% |

Art. 16, inciso || :

II'~ Declaragio do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacio orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentrias.
* Segue declaragdo em anexo.

§ 1° inciso I: adequada com a Lei Orgamentaria Anual, a despesa objeto de dotago especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito generico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, n3o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Para atendimento
deste inciso, seréo utilizadas dotagdes ja consignadas na Lei Orgamentaria.

§ 1°, inciso Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e nao infrinjam qualquer de suas disposicdes.
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§ 2°: a estimativa de que trata o inciso | do caput ser4 acompanhada das premissas e metodologia de calculos utilizados: 0s
calculos foram demonstrados no inciso |.
Artigo 18:

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal sera apurada

somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
assim:

DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO (ABRIL DE 2018 A MARCO DE 2019)

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV E SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE AGOSTO/2018 A JULHO/2019
MES DESPESA COM PESSOAL | RECEITA CORRENTE LiQUIDA | % (DP/RCL)
ago/18 9.957.288.,85 ; 23.547.302,33 42,29%
set/18 13.142.055,70 | 17.720.520,85 . 74,16%
out/18 9.057.335,28 25.536.122,36 35,47%
nov18 17.889.021,79 24.988.841,66 71,59%
dez/18 14.744.629.72 22.625.953,87 65,17%
jan/19 | 7.971.973,99 21.810.365,30 36,55%
fevi19 | 10.353.665,80 | 24.605.864,65 42,08%
| mar/19 10.606.068,64 | 22.570.888,35 46,99%
| abr/19 11.012.854,53 26.548.001,92 41,48%
mai/19 11.136.932,64 29.754.939,52 | 37,43%
jun/19 11.061.217.73 22.582.866,33 48,98%
juli19 11.125.283,39 | 24.180.959,77 46,01%
SOMA ; 138.058.327,83 | 286.472.084,69 | 48,19%
___Média (12 meses) | 11.504.860,65 23.872.673,72 ! 48,19%

Observagao: Nao estdo inclusas as despesas de contratos de terceirizacéo e foi aplicado nos calculos realizados o disposto
na Resolugéo de Consuilta n® 19/2017 - Processo n° 18.961-8/2017, em que o TCE/MT estabelece Receitas Provenientes
dos Rendimentos da Carteira de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia— RPPS nao s3o computadas no calculo
da Receita Corrente Liquida - RCL.

Tangara da Serra- MT, 16/08/2019

Portanto devemos considerar o percentual de 48,19%, conforme verificado abaixo:

Média em % dos ultimos doze meses 1 48,19%
Impacto 001/2019 do reajuste em % sobre a RCL prevista | 0,028%
Impacto 003/2019 do reajuste em % sobre a RCL prevista , 0,32%
Impacto 004/2019 do reajuste em % sobre a RCL prevista ! 0,018%
Impacto 005/2019 do reajuste em % sobre a RCL prevista f , 0,35%
Impacto 006/2019 do reajuste em % sobre a RCL prevista 0,40%
Total 49,31%
Limite maximo autorizado ‘a 54,00%

Tangara da Serra, 26 de Setembro de 2019.
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DECLARACAQ

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as determinagdes contidas no Art 16 da Lei Complementar
101/2000 (LRF) que as despesas decorrentes a convocagado de 04 Assistentes Sociais, 03 Psicologos, aprovados no
concurso Publico, possui adequac&o orcamentéaria e financeira com a Lei n° 5.034 de 16/10/2018 - PPA - Plano Plurianual,
Lei n° 5.050 de 01/11/2018 - LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei n® 5.071 de 03/12/2018- LOA - Lei
Orgamentaria Anual,

Tangaré da Serra, 26 de setembro de 2019.

EUDE CAMARGO DA SILVA PINTO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social



PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Av, Brasil, 2350-N, jardim Europa - CEP 78 300 000 - Fone 065 3311 4800
e-mail: semec@tangaradaserra.mt.gov.br

MEMORANDO N° 106/GS/SEMEC/2019

Tangard da Serra, 29 de agosto de 2019.

De: Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — Prof. Prof. Me. Gilmar Utzig
Para: Gabinete do Prefeito
A/C.: Edson Vicente da Costa

Ref.: PROJETO DE LEI - AUMENTO DO NUMERO DE VAGA DO CARGO DE
NUTRICIONISTA - LEI 2875/2008 - CARGO DE EF ETIVO.

Assunto: AUMENTO DE 01 VAGA NO CARGO DE NUTRICIONISTA 40 HORAS

Prezada Senhora,

Em atengdo a0 Memorando n°. 100/GS/SEMEC/2019 expedido em 14/08/2019 (copia
anexa), solicitamos a elaboracdo de PROJETO DE LEI para aumentar o nimero de vagas do
CARGO DE NUTRICIONISTA da Lei n° 2875, de 10 de abril de 2008 que dispde sobre o plano
de cargos, carreiras, fungdes e vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Tangara da
Serra e da outras providéncias, de acordo com as justificativas apresentadas no Memorando
supracitado.

Segue anexo o Impacto Orgamentério Financeiro N°. 008/GS/SEMEC/2019, com
demonstrativo das despesas fixadas com pessoal em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar
n° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Solicitamos de Vossa Senhoria a apreciacdo e elaborag@o do Projeto de Lei, tendo em
vista a necessidade desta para atendimento aos Centros Municipais de Ensino.

Certos de vossa colaboragdo, c@c&mo-nos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos. .

Atenciosamente,

H- | g—’.‘."'.":‘f- r""f:
Prof°. M¢. G‘ilm:j- Utzig
Secretédrio Municipal de Educagéo e Cultura

Ao

i

PREFEITURA MUNTCIPAL
TE DO PREFEITS |

02 SET. 2019

TANGARA DA SERRA
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TURA LNICPAL 9 TANGARA DA SERRA

TARL MUNIC

’ 78 300 300 - Fone 065 3311 4800
iredaserramegov.br
cicticlo

BEMORAND N 165G SEMRC 2619 Tangard da Serra, 14 de agosto de 2019,

De: Secretaria Municipa! de Educagic e Cultura — Prot: Prof. Me. Gilmar Utzig

Para: Secretaria Municipai de Admiristracae - D' Maria das Gracas Souto

Fell: AUMENTG DO NUMERO DE VAGA DO CARGO DE NUTRICIONAISTA - LEI
2875/2508 - CARGO DE EF ETIVO.

RECEBEMO=

Administracdo

Assunto: AUMENTO DE 01 VAGA NO CARGQO DE NUTRICIONAISTA 40 HORAS
1y AGD 201

Prezada Senhore. i

i 13 . 5C hs

ASS . < 'sikfw‘\ Ji

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos soliciiar a elaboraciio de projeto le} para
aumentar o namero de vaga do CARGO DE NUTRICIINISTA da Lei n° 2875, de 10 de abril de
2008 que dispae sobre o plano de cargos, carreiras, funcdes e vencimenios dos servidores publicos
do Municipio de Tangara da Serva e d4 outras providéncias.

Considerando que é de sumse importancia a efetivacio de 01 (uma) Nutricionista 40
horas semanais do quadro de servidor efetyvo para 4 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
CAE ez que, < obrigstorio este profissional para atuar como Responsavel Técnica dos Programas
GC Alinentacdo Escolar para suprir das necessidades nutricionais didrias, especialmente quanto aos
vaiores de calorias e proteing, para atendimento ao escolar, pré-escoiar e alunos de creche e para
desenvolver a grande demanda de trabalho que s6 poderd ser exercida por uin nutricionista.

Considerando a demauda de trabalho ¢ as responsabilidades das fungdes exercidas pelo
profissional em confzcgdo de cardapio com adequagdc as faixas etdrias ¢ aos perfis epidemiologicos
das populagies atendidas: realizar o cddeals dos pardmetros nutricionais para atendimento da
cieniela com base om reeomendagdes  nuiricivnms, avaliacdo nutricional e necessidades
nuiricionais especificas: eiaborar plancjaraento, Orieniaghn ¢ supervisio das atividades de selecéo,
compra e armazenamenio. produgiic distribuicso dos alimentos. ubservadas sempre as boas
préticas higiénicas ¢ sanitarias: elaborar o planciamento ¢ a ccordenagdo de aplicacZo de testes de
aceitabilidade: realizar o orocesse we identificucic de Criangas portadoras de patologias e
deficiéneias associadas & BUIICAS: ¢laborar o piare de rabalho anual do Programa de Alimentaggo
Escolar (PAE) Munici pai: pasticipar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo s padrdes de identidade e quatidade. estabeiecendo critérios qualitativos
Fara a participagio dos mesmos 1o Preesso de aquisicdo dos alimentos; elaborar as [ichas técnicas
das preparagdes qus Compdem ¢ cardapio: oriemar o supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, armazenamento de altmentos, veicuivs de trausporte de alimentos, equipamentos e

utensilios da instituicdao ¢ dos fomecedorer. de géneros alimenticios; participar do recrutamento,



PRESEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUTACAO E CULTURA
Av.Brasi, 2330-N, Jardim Lurvpa - CEP 78 306G 000 - Fone 0653311 4800
e-mail: semec@tangaradaserra.mt.gov.br
ebinete do Secretaric

selecdo e capacilagdc de pessoal do PAE; capacitar e coordenar as acdes das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora.

Assim, torma-se necessario o aumento do numero de vagas do Cargo de Nutricionista — 40
horas semanais — Lei n°, 2875/2008. sendo 01 (uma) vaga.

Tendo como objetivo melhorar o processo de ensino e aprendizagem buscando resultado no
esempenho dos alunos, no atendimento diferenciado para a crianga e o adolescente com deficiéncia,

d
gerando uma educagio eficiente, tornando o ato de ensinar ¢ aprender produtivo e satisfatério na escola.

Assim, solicitamos de Vossa Senhoria a a

preciacdo e elaboragdo do Projeto de Lei,
tendo em vista a necessidade desta secretaria.

Sem mais para o momento, agradecentos a colaboracio.
e

: ﬁ 7% ;ilxiar Ltzig

Secretdrio Munigipal de Educagdo e Cultura

Atenciosamente.

Prof®.
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