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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 117/2019.

Tangara da Serra, 12 de setembro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador RONALDO QUINTAO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando-os cordialmente, encaminhamos para apreciagio e
deliberagdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que AMPLIA VAGAS
AOS CARGOS NO ANEXO DA LEI N° 2.875, DE 02 DE ABRIL DE 2008 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presente propositura de lei, vista a ampliagdo de vagas aos cargos de
provimento efetivo de: Assistente Social, Psicélogos e Nutricionista. A descri¢io dos

cargos, ja existentes na estrutura organizacional desta municipalidade, sendo necessaria a
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ampliacdo dos cargos de provimento efetivo, visando o preenchimento das vagas

mediante realiza¢@o e aprovagéo em concurso publico municipal.

O Quadro efetivo dos cargos mencionados, ficardo da seguinte forma;

Assistente s o~
Social 8 g8 Superior 3.365,75 ki

| i 40 HORAS
Psicélogo 11 15 Superior 4.487,68 iy
Nutricionist ; SEMANAL
; = i o i i i SEMANAL

As vagas ampliadas, estardo atendendo os pedidos das Secretarias

Municipal de Saude, Assisténcia Social e Educa¢io e Cultura

Segue o Impacto Or¢amentario e Financeiro, expedidos pelas respectivas

secretarias, demonstrando viabilidade orgamentaria e financeira para o ato.

Contando com o apoio costumeiro dos nobres pares e reiterando
protestos de estima e aprego, solicitamos apreciagdo do presente projeto. em regime de

urgéncia especial.

Respeitosamente,

I;

(ed) ﬁ | Avenida Brasil, n.° 2.350-N, Jardim Europa - CEP; 78300 - 000 - Tangara da Serra_- Mato Grosso
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PROJETO DE LEI N.° 117, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019.

AMPLIA VAGAS AOS CARGOS NO ANEXO DA LEI N° 2.875,
DE 02 DE ABRIL DE 2008 E SUAS ALTERAGOES
POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:
Art. 1° Fica alterado no Anexo | — D — Tabela de Cargo de

Provimento Efetivo, da Lei n.° 2.875, de 10 de abril de 2008, ampliando vagas
aos cargos de Assistente Social, Psicélogo e Nutricionista:

CCUR - i " 30 horas
e 05 Superior 3.365,75 semanal
OCUP. _ " 40 horas
\ Psicélogo 15 Superior 4.487,68 semanal
OCUP. ST ! 40 horas
WV Nutricionista 04 Superior 4.487,68 semanal

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato
Grosso, aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove, 43°
Aniversario de Emancipacao Politico-Administrativa

~Prof] Fa ns Junquci U
. Y Municipal

%
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Estado de Mato Grosso Vape
Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
Secretaria Municipal Assisténcia Social

MEMORANDO N° 313/SEMAS/ADM/2019
PROTOCOLO N°14524 /2019

Tangara da Serra - MT, 22 de maio de 2019.

DA : SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PARA: ASSESSORIA JURIDICA

Senhor Assessor

Considerando a necessidade de convocacdo de assistente social e
psicologo do concurso/2018 ¢ que solicitamos a elaboragido de projeto de lei para
criagdo de vagas de assistente 'social e psicélogo.”

Para que vo:,sa senhona tenha conhecmlento da justificativa desta
criagdo de vagas, encammho em anexo um mod.elo do projeto de lei, o qual dev era
ser complementado com todas as informagdes 'ﬂecesqanas

Estamos a disposi¢do para demalb esclarecimentos se necessario.

Atenciosamente

P o,
t ) fr,‘-.'.—‘l"jﬁ./.c.:‘-"-—-'

EUDE CAMARGO DA SILVA PINTO
Secretiria Municipal de Assisténcia Social

Avenida Brasil N° 2350-N — Jd. Europa — Fone: 65-3311-4800
Cep: 78.300.000 — Tangard da Serra—MT
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SECRETARIA MUMCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINMCEIRO N° 0022019

TIPO:

() Gerago de Despesa

( X) Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

OBJETO: .

Estudo de Impacto Orgamentario € Financeiro para contratagao de Assistente Social, Psicélogo,
Ajudante de Servigos Gerais, Agente Administrativo, efetivos. -

JUSTIFICATIVA:

Pessoal no valor de RS 32.731,53 mensas.

O presente estudo de impacto Orgamentano s Fmanceiro tem por ob;etwo a analise de
recursos financeiros para contratacao de Assistente Social, Psicologo, Ajudante de Servicos
Gerais, Agente Administrativo, efetivos que iréio substituir os servidores com contrato temporario.

-Prevendo despesas de carater continuado no que se refere aumento de Despesa com

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 - Lei de Respoﬁsabiﬁdade Fiscal - LRF no que se refere a criagao,

expans&o ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:. :

ART. 16, INCISO I:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor & nos dois anos subsequentes:

1| - Despesas com Pessoal, referente & convocagéo de servidores efetivos através de concurso publico.

13.463,00

Assistente Soclal 30h | 04 | 336575 |
Psicologo 4h | 03 | 448768 | 1346304
Ajudante de Servigos 40h 04 1.067,53 .| 427012 .
Gerais
Agente Administrativo | 40h | 01 | 153537 | 153537
—TOTAL 12| 1045633 | 32.731,53
I |

Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir de maio de 2019 de 3,94% e para os dois anos
subsequentes. Foi considerado no célculo aumento de 5% de reajuste anual no més de maio de 2019 com obrigagdes

patronais de 18,79%.

Janeio 32.731,53 ,
sk 3273153 34.368,10
Margo - | 327353 34.368,10 =




PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRAMMT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -

INSS(18,79%)

_ 84.873,49

Abril 32.731,53 34.368,10
 Maio (3,94%) . 34.368,10 36.086,50
onkis 32.731,53 34.368,10 36.086,50
e 3273153 34.368,10 36.086,50
‘Agosto 32.731,53 34.368,10 36.086.50
Caguimie 32.731,53 34.368,10 36.086,50
Cutibro| 3273153 34.368,10 36.086,50
3 Pem—— 32.731,53 34.368,10 "36.086,50
Pl naly 32.731,53 34.368,10 36.086,50
13° Proporcionais 3273153 34.368,10 - 36.086,50
1/3 Férias 10.910,51 11.456,03 12.028,83
Sub Total 272.762,75 451.695,05 47427973

Os valores demonstrados referem 86 20 acrésc:mo de novas contratagﬁes de semdcres efenvos a partir de junh
de 2019, e para os dois anos subsequentes ha uma prewsao de reajuste. nco por cento) na dat
base de ma;o de cada ano. t

R‘as‘i;rhoGérai d_a Despesa
Sub Total

272.762,75 % - 451 L89r5,_05' :

474.279,73
89.117,16

Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentario para a alteragao dos vencimentos acima mencionados fo
considerado o calculo da folha da _S.fcretaria Municipal de Assisténcia Social:

!".*\ b
_»

Vencimentos e 2.335.000,00 . 984.060,61" 1.350,939,39 185.294 31 1.544.119,25 -193.179,86
Vantagens fixas
131904100 0128004000:] . < Loicires il e s et
Vencimentos e 10000000 | 971336 | 54.493,12
. Vanta_gensfn(as : AL b T R \-r -.‘"'--,f".‘. L e Sl
31901100 0329004000, |
Vencimentos e - 2383493 0,00 2393493
Vantagens Fixas
4 319011000 § et '
Venamenmse Y1 7 85.085,03 0,00 . . 65.085,03 000 . . 0,00 65.085,03
319005000190000000 iy A
" Outros Béreficios 3.100,00. 0,00 3.100,00 -~ 0,00 0,00 3.100,00
385.500,00 136.708,16 248.791,84 - 28.099,44 234.162,00 14.629,84

-
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3190130000
0100000000 /
obrigagdes patronais

H._Q ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT ’_—&_
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3190040000
0100000000
Contratagéo por tempo
determinado

1.028.000,00

377.458,20

650.540,80

60.683,75

$§05.697,91

144.842,89

3190040000
0329002000
Contratagéo por tempo
determinado

75.300,00

9.702,20

65.597,80

3330910

26.742,50

38.856,30

3190840000
0100000000
Indenizagdes e Rest.
Trabalhistas

470.700,00

46.980,07

423.719,93

'13.?27,_5_3

- 114.396,91

309.323,02

3190940000
(0329002000
Indenizacdes e Rest.
Trabalhistas

5.700,00

5.626,27

73,73

| 862827

46.885,58

-46.811,85

3191130000
0100000000
Qbrigacbes patronais

366.000,00

144.762,23

| 234391

195.299,25

25.938,52

TOTAL

Nota-se saldo positivo de folha de pagamento no valor R$ 432 78? 13 ( ] ©
- oitenta e. sete reais e setenta e trés centavos), compartando a ampllaqéo da despes& de carater continuado, no valor

RS 324.014587 (trezentos evintee quatro mil, quatorze reais e ortenta e sete centavos) _
Em re%agécré ReoErta Con'ente L:qunda prewsta podern ser observados 0s segumbs percentuats para o Executivo:

440.210,94

742321

s e trinta. edms mil, setecentos

m g 2020 2021
RECEITAS CORRENTES 270.376.130,08 | 280.577.030,28 291.289.937
( - ) Receita contribuicdes serraprev.1.2.10.29.00 7.821.178,55|  8.212.237,48 8.622.849
(- ) Rematammens serraprev.1.9.22.10.00 1.798.648,76 | < 1.888.581,20 1.983.010,
- : i -10.500,00 11.025,00 11.576
: 7 260.745.802,77 | 270.465.186,60 280.672.501.
Total dﬁ Prqgto }' RCL % 0,124% 0,201

__0,198%

Art 16 inciso Il :

il - Declaragao do ordenador de deSpesa de que o,aumentn tem adequaqao or;ame

Segue declarag@o em anexo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA/MT ,—‘il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

§ 1%inciso |: adequada com a Lei Orgamentaria Anual, a despesa objeto de dotag3o especifica e suficiente, ou que este
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espéc'ie, realizadas e a realizz
previstas no programa de trabalho, n&o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio. Para atendimen
deste inciso, seréo utilizadas dotagdes j& consignadas na Lei Orcamentaria.

§ 1°, inciso Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme com ¢
a diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e n&o infrinjam qualquer de suas disposicdes.
' § 2% a estimativa de que trata o inciso | do caput sera acom panhada das premissas e metodologia de célculos utilizados: ¢
célculos foram demonstrados no inciso |. i)

Artigo 18: L. :

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF - Lei de Responqabmdade Frscai a despesa total de pessoal sera apurad
somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imedial e omtme de competénci
assim:

g -
, {;% - i

DEMONSTRATIVO DE.GASTOS COM . DOS
PODER Exscurwo muﬁms-' A

W NICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT
' "PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV E SAMAE)
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE ABRILI2018 A MARC0/2019
MES DESPESA COMPESSOAL | RECEITA CORRENTE LIQUIDA % (DP/RCL)

mai/18 9.170.410,84 25.758.709,70 35,60%

jun/18 10.643.238,59 21.950.445 44 48,49%

s | 9.852.771,06 24.668.30252 39,94%

ago/18 - 9957.08885 2354730233 42,29%

set/t8 13.142.055,70 . -17.720.520,85 74,16%

out/18 9.057.335,28 _25536.122,36 35.47%

_nov/18 17.889.021,79 24.988.841,66 71,59%

_ dealts 14.744.629.72 2262595387 65,17%

_@nA9 . | 797044093 _21.810.36530 36,54%

. fevtd | 10.353.6580 : 42,08%

mar/19 oo .. 10609.769.88, - i osamis. 2 g 46,98%

abr/19 o $1.092.88488 1. 1ol ol g 264 8. | 41,48%

SOMA 134.401.314,56 _ BT ns,n i 47,60%

Média (12 meses) 11.200.409.55. . 2352756473 47,60%
Observagéo: Naoesﬂomdmspdaspasasde mnmdahrwnaﬁoefmaphmdnmsdmmrealzados o disposto na Resolugio de Consulta n® 192017 -

Processo n°® 18.961-8/2017, em que o TCE/MT estabelece Receitas Provenientes dos Rendrnerﬂnsda Cam:adelmesnmmsdcsﬁegwnes Proprios de Previdéncia -
RPPS ndo ﬁocomptdadasm célculo ga Recsita Comente Liquida - RCL. : R
Tangara da Sera-MT, 31/05/2019.

Portanto devemos considerar o percentuai de 47,60%, confonne venﬁcado abalxo

Hécha em % dos uitimos doze meaes : et i i : 47,60%
; ImpacﬁDdorea;ustean%sobteaRGLprema ' i bk - 0,124%
Total 2 47,00%
Limite méximo autorizado 54,80%
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: Tanm da Serra, 17 de junho de 2019.

B )

DECLARAGAC -

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento s deténninaf;ﬁes contidas no Art. 16 da Lei Complementar
101/2000 (LRF) que as despesas decorrentes a convocacéo de 04 Assiétentes Sociais, 03 Psicologos, 04 Ajudantes de
Servigos Gerais, 01 Agente Administrativo aprovados no concurso Pblico, possui adequagao orgamentaria e financeira com
aLein®5.034 de 16/10/2018 - PPA - Plano Plurianual, Lei n° 5.050 de 01/11/2018 - LDO- Lei de Diretrizes Orgamentarias
& na Lei n° 5.071 de 03/12/2018- LOA - Lei Orgamentaria Anual.

*

Tangara da Serra, 17 de junho de 2019.

Secretaria Munic@al ;:Ig ﬁ@iaténcia Social :

%




Gabinete do § io

MEMORANDO N° 106/GS/SEMEC/2019

Tangara da Serra, 29 de agosto de 2019.

De: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — Prof. Prof. Me. Gilmar Utzig
Para: Gabinete do Prefeito

A/C.: Edson Vicente da Costa

Ref: PROJETO DE LEI - AUMENTO DO NUMERO DE VAGA DO CARGO DE
NUTRICIONISTA - LEI 2875/2008 - CARGO DE EFETIVO.

Assunto: AUMENTO DE 01 VAGA NO CARGO DE NUTRICIONISTA 40 HORAS
Prezada Senhora,

Em atencdo ao Memorando n°. 100/GS/SEMEC/2019 expedido em 14/08/2019 (copia
anexa), solicitamos a elaboragao de PROJETO DE LEI para aumentar 0 numero de vagas do
CARGO DE NUTRICIONISTA da Lei n° 2875, de 10 de abril de 2008 que dispde sobre o plano
de cargos, carreiras, fungdes e vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Tangara da
Serra e da outras providéncias, de acordo com as justificativas apresentadas no Memorando
supracitado.

Segue anexo o Impacto Orcamentério Financeiro N°. 008/GS/SEMEC/2019, com
demonstrativo das despesas fixadas com pessoal em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar
n° 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Solicitamos de Vossa Senhoria a apreciagdo e elaboragdo do Projeto de Lei, tendo em
vista a necessidade desta para atendimento aos Centros Municipais de Ensino.

Certos de vossa colaboragdo, colocame-nos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente,

L _—1“-7" {xdt
Gilmalr Utzig
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura

PREFEITURA MUNT
CiPAL
oo mturf:;?

02 SET, 2019

TANGARA DA SERRA

I
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA E"b
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA Fl.
Av. Brasil, 2350-N, Jardim Europa - CEP 78 300 000 - Fone 065 3311 4800 2
e-mail: semec@tangaradaserra.mt.gov.br ub '
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CRIFEITURA L NICPAL 0E TANGARA DA SERRA cM/TS
SFCRETARL, MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA AL

Sy, firasil 2550-8 lardin Larope - £9F TE 300 - 3 "

Av. frasil, 2350-N. Jard arep 8 300 D00 - Fone 065 3311 4800 Sk "\é

MEMORAN O N 160CSISEMEC 2019 Tangara da Serra, 14 de agosto de 2019.

De: Secretaria Municipal de Educagéc ¢ Cultura - Prof. Prof. Me. Gilmar Utzig

Para: Secretaria Municipal de Admiristragéc - Dr' Maria das Gragas Souto

et AUMENTO DO NUMERO DE VAGA DO CARGO DE NUTRICIONAISTA - LEI

2875/2008 - CARGO DE EFETIVO. e
MRECEBEMO=~

_ L _ ot _ Administracdo |
Assunto: AUMENTO DE 01 VAGA NO CARGO DE NUTRICIONAISTA 40 HORAS i

‘a.\ {5 AGL 2 |

2 4] 1 1
Prezada Senhore. 13 56 .

m—

Com os nossos cordiais cumprimentos, vimos solicitar a elaboragao de projeto lel para
aumentar o namero de vaga do CARGO DE NUTRICIONISTA da Lei n° 2875, de 10 de abril de
2008 que dispde sobre o plano de cargos, carreiras, funcdes e vencimentos dos servidores pablicos
do Municipio de Tangara da Sera ¢ d2 outras providéncias.

Considerando que é de suma importancia a efetivacdo de 01 (uma) Nutricionista 40
horas semanals do quadro de servidor efetivo para 4 Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
sonan vez que, & obrigstorio este profissional para atuar como Responséavel Técnica dos Programas
ce Aimertacdo Escolar para suprir das necessidades nutricionais diarias, especialmente quanto aos
valores de calorias e proteina, para atendimento ao escolar, pré-escolar e alunos de creche e para
desenvolver a grande demanda de trabalho que s¢ podera ser exercida por urn nutricionista.

Considerando a demanda de trabalho ¢ as responsabilidades das fungdes exercidas pelo
profissional em coniecgéo de cardapio com adequacac as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos
das popuiagdes atendidas; realizar o cdleulo dos pardmetros nutricionais para atendimento da
clenicla com base o recomendagdes nutricions, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas; eiaborar plancjarento, orientagan € supervisdo das atividades de selegdo,
compra € armazenamenio, produgdo e distribuicéo dos alimentos. cbservadas sempre as boas
praticas higiénicas ¢ sanitdrias: elaborar 0 plancjamento e a coordenagdo de aplicagao de testes de
aceitabilidade: realizar o processo e idewtificuidc de criangas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas & nuiricao; claborar o piar de rabalho anual do Programa de Alimentagdo
Escolar (PAE) Municipai: pasticipar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e quatidade, estabeiecendo critérios qualitativos
para a participago dos mesmos 10 processo e acuisi¢do dos alimentos; elaborar as fichas técnicas
das preparagdes quz conpdem ¢ carddplo: oviemar ¢ supervisionar as atividades de higienizagéo de
ambientes. armazenamento de alimentos. veiculus de transporte de alimentos, equipamentos €
utensilios da instituicdo e dos fomecedeores de géneros alimenticios; participar do recrutamento,



PRECEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Av. Brasii, 2350-N, Jardim Lurvpa - CEP 78 306 000 - Fone 065 3311 4800
e-mail: senec@tangaradaserra.mt.gov.br
fiabinele 0o Secretaric

i

selecdo e capacitagdc de pessoal do PAE; capacitar e coordenar as agoes das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora.

Assim, torna-se necessaric o aumento do namero de vagas do Cargo de Nutricionista — 40
horas semanais — Lei n°. 2675/2008, sendo 01 (uma) vaga.

Tendo como objetivo melhorar o processo de ensino e aprendizagem buscando resultado no
desempenho dos alunos, no atendimento diferenciado para a crianga e 0 adolescente com deficiéncia,
gerando uma educagdo eficiente, tornando o ato de ensinar e aprender produtivo e satisfatério na escola.

Assim, solicitamos de Vossa Senhoria a apreciacio e elaboragdo do Projeto de Lei,

“™  tendo em vista a necessidade desta secretana.
Sem mais para 0 momento, agradecgntos a colaboragdo.
Atenciosamente.
Prof®. Me [Gilmar Utzig
ecretario Munigipal de Educagdo e Cultura
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PREFEITURA MUNIUIFAL DE X ADNERAR sramsem

ESTADO DE MATO GROSSO e —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE wh. 2 _
MEMO N° DA: _ Secretaria Municipal de Saude
0446/RH/SMS/2019 PARA: Secretaria Municipal de Administracao

DATA: 20/05/2019

Sra. Maria das Gracas Souto
Protocolo N°14169/2019

Assunto: Envio do Impacto Orcamentario e financeiro 002/SMS/2019 para contratacio das
vagas do concurso realizado em 2019.

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente, venho encaminhar por meio deste 0 impacto orcamentario e
financeiro 002/SMS/2019 para contratagdo de:

01: Medico Clinico Geral 40 horas semaniis.

01: Nutricionista 40 horas semanais. ree
08: Enfermeiro 40 horas semanais. | AomwisUacec
02: Enfermeiro 40 horas semanais PCD. Sl .0
15: Técnico em Enfermagem 40 horas semanais. |

01: Técnico em Enfermagem 40 horas semanais PCD. —— et

T i e 2T

06: Ajudantes de Servicos Gerais 40 horas semanais.

01: Farmacéutico 40 horas semanais.

Sem mais para 0 momento. aproveito a oportunidade para reiterar protestos de elevada esuma e

distinta consideracao.

Atenciosamente.

Dienefer ,iaq;&\i;jjnxe h{_.ggalhﬁes Feix
Secretaria V. unicipal de Saide

ol " jet ,-"-",.
o~

F L % - i 3
- Faa; aritovani da Silva
Chefe/!—’:e.Recursus Humanos da Saude



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

Estado de Mato Grosso
Secretaria Municipal de Saude

IMPACTO DRQAMENTKRIO E FINANCEIRO 002/SMS/2019

TIPO: () Geragao de Despesa [ (3:) Despesa Obrigatoria. De Carater Continuado
OBJETO: " Contratagdo de cargos do concurso

oo i e
A Secretaria Municipal de Saude com intuito de sanar a alta demanda de
' atendimentos desta municipalidzde e por estar com um déficit de funcionarios faz sé |
JUSTIFICATIVA: | necessaria a contratagdo de um de Medico Clinico Geral, dez Enfermeiro. dezesseis
| técnico de enfermagem, um Farmacéutico, um Nutricionista e seis Servigos Gerais. E
' assim melhor atender oS municipes, sendo assim, elaborou-sé O impacto
' orgamentario para que seja demonstrada a possibilidade de tais contratagoes.
| Vale ressaltar que as contratazdes sa0 imprescindiveis para o atendimento dos
| municipes, visto queé estamos cocm um déficit no quadro dos servidores.

o

Em atendimerito ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no que sé refere 2
criagao. expansao ou aperfeicoamento de acao governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado
de:

Art. 16, inciso I:

| _ Estimativa do impacto orgamentério-ﬂnanceiro no exercizio em que deva entrar em vigor € nNos dois subsequentes:

| referente

ao pagamento e servidores d Secretaria Municipal de Saud
T

1:d — Despesas com P

Medico

| | { [ |
Clinico Geral | 1140 HS | 13.461,38 0,30|17.499,791233.272,25

Nutricionista | 1140HS | 431757| 427484 0,30 561284 74.819.17
Enfermeira | 1040 HS | 431757 427484 42,73 0,30| 440,12 5.866,79
‘Técnicode : '| !| | !: 'i
—. Enfermagem | 16,40 HS f 147716 144822 28,94 | 030 471,72 6.288,05
% seve. | | ; | | | |
Gerais ' 6/40HS | 1.027,07 |
Farmacéutico | 1,40 HS | 431757 427484

/’/—J’?’/ﬁ’_’
‘Subtotal ; "~ 28.918,32 28.554,85
Obrigacoes | '

22,00% ;

Obrigagoes '. :! i | . !

1879% | | _ | 536546 | | | 4.611,13 61.466,43

Diferenca | ’l | i !

‘das | | | | '. "
obrigagoes | ' || . 996,57 |

Total Geral | 35.280,35| 33.920,31

O Presente impacto orgamentario e financeiro é referente 1 efetivacao dos profissionais acima, totaliza R$ 24.540.37
5 acrescer 3,94%. totalizando R$ 25.507.26. visando @ substituigao dos servidores contratados.

pe
Janeiro [

ot

25 507.26
\ i 25 507.26 | 26.512,25 |

/__L__________'_____.__—-— 25.507.26 26.512,25
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—

g



Secretaria Municipal de Saude

b2 |

Abril 0,00 25.507,26 2851225
ﬂwato (3,.94%) 0,00 26.512,25 27556,83]
Junho 25.507,26 27.042.49 28.107,97
Julho 25.507,26 27.042.,49 28.107,97
Agosto 25.507,26 27.042.49 28.107,97
Setembro 25.507,26 27.042,49 28.107,97
Qutubro 25.507,26 27.042,49 28.107,97
Novembro 25.507,26 27.042,48 28.107,97
Dezembro 25.507,26 27.042,49 28.107,97
13° proporcionais 14 879,24 27.042,49 28.107,97
LJ-‘~3 Feérias 4.959,75 9.014,16 9.369,32
| _btotal 198.389,80 353.895,38 367.838,86
INSS (18,79%) 37.277 44 66.49€,94 69.116,92
Total 235.667,24 420.392,32 436.955,78
1.2 - Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa atual e as contratagoes previstas para o exercicio de

2019 e para os dois anos subsequentes. Foi considerado no calculo aumento estimado obrigagdes patronais de
18.79%.

Os valores demonstrados referem-se ao pagamento de RS 235.667.24 (duzentos e trinta e cinco mil e
SeisCentos sessenta e sete reais e vinte e quatro centavos) para um de Medico Clinico Geral, dez Enfermeiro,
Dezesseis Técnico de Enfermagem, um Nutricionista, um Farmacéutico e seis Servicos Gerais da Secretania de
Saude, utilizando 3,94% anual dos anos seguintes.

Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentario para o pagamento dos valores acima mencionados
foi considerado o calculo da folha da Secretaria Municipal de Saude:

N PREVISAO ORCAMENTARIA 2019
'ORGAOS Dot.Atual Dot. Folha |
 SAUDE 59.161.330,71 R$  51.520.658,77
JANEIRO | RS 3.685.632,86
FEVEREIRO | RS 3.696.983,83
MARGO RS 3.633.437,93
ABRIL RS 3.858.757,99
MAIO | RS 3.815.109,83
JUNHO | RS 3.815.109,83
JULHO | RS 3.815.109,83
AGOSTO | RS 3.815.109,83
SETEMBRO | RS  3.815.109,83
OUTUBRO | R$ 3.815.109,83
NOVEMBRO | RS 3.815.109,83
DEZEMBRO i RS 3.815.109,83




13° | R§  3.815.109,83
FERIAS R 1.271.703,28

IMPACTO 001 SMS | R$ 124.793,44

IMPACTO 002 SMS ': RS 235.667,24
i T

IMPACTO 003 SMS | RS B

IMPACTO 004 SMS | RS -

A tabela acima demonstra orgamento de pessoal civil no inicio do ano vigente contandc com
suplementacZo por superavit apurado no balanco patrimonial de 2018 e deduzindo as despesas previstas para 2018.

Portanto a Secretaria de Saude possui no momento um saldo positivo de R$ 677.693,73 (seiscentos e
setenta e sete mil e seiscentos e noventa e trés reais e sessenta e trés centavos) comportando a ampliacao
da despesa de carater continuado

Em relagdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes percentuais para o
Executivo:

L Receita 2018 215 2020
T T I
| Receita Corrente | 270.376.13008 | 280.577.030,28 | 291.289.937.07
| - Receita Contribuigdes Serraprev. T 18117855 | 821223748 | 8.622.849.35
IGO€
( - ) Receita Compens. Serraprev. '_ 1.798.648,76 | 188858120 | 1983010,26
T | T
| ( - ) Remun. Renda Fixa Serraprev | 10.500,00 i 11.025,00 ] 11.576,25
LRCL | 280.745.802,77 | 270.465.186.,60 | 280.672.501,21 |
. ] | |
“otal do Projeto/ RCL % i 0,090% ; 0,155% | 0,155%

Art. 16, inciso Il

|| — Declaragao do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com a Lel
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Qrcamentarias.

+« Segue em anexo.

§ 1°, inciso I: adequada com a Lei Orcamentaria Anual, a despesa objeto de dotagao especifica e suficiente. ou que
esteja abrangida por credito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, n3o sejam ultrapassados 0S limites estabelecidos para o exercicio.
Demonstrat vo conforme Anexo XLII do TCE - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:

Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentario para o custeio da despesz acima mencionada foi considerado
o calculo dz folha 2019 da Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 18:
Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. a despesa total de pessoal sera apurada

somando-se a realizada no més em referéncia com as doze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de
competéncia, assim.

Secretéria Municipal de Saude qwb.__ L
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EST;DO DE MATO GROSST
CiPAL DE TANGARA DA SERRA
4 GERAL MUNICIPAL - CGM

DEMOI‘»STRA‘HUO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULT!MOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO {ABRIL DE 2018 A MARCO DE 2018).

™ MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL {PREFEITURA. SERRAPREV & SAMAE).
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE ABRIL/2018 A MARCO2018

Desp com p Receita Corrente Liguida | * (DP/RCL)

£ 423 550 88 i 26036 084 57 35,15% |
217041084 25.758.708,70 3560% 1
10 B43 238,50 21 950 435,44 | 48.40% |
§ 852 771,06 24 558 302,52 36 B4% I

S 857 288 85 23547 30253 ] 42.29%

13.142056,70 17 720 520,88 74.16%

1S | 905733528 25536 122,56 3547%

| 17.8286.021,76 34035 841,56 71.50%
14 744 828 72 | 262585387 & |

21.810.368,30 38,54%

A 24.505.564,65 42.08%

10,604 rh::Sé { 22570,588,35 | 46.598%
I 132.809.179.22 I 281.819.411.50 4743% |
Kedia {12 mesas) 11.067.431.80 | 23.484.950.96 | 4713% |
uumam a0 &5 \MéammWWWmWh — Processc
L2017 emgue o eslabetece que Receilss Drovenienies dos Rendimentos 22 Canesa de Investimemios dos Regimes Propnos de Previdénda - RPPS o sio

_c..,ammmm da nw_a‘.:l Comente Liquica - RO

TANGARA [ SERRA - MT

Europs — 'B.:\JLJU\J ‘sne 651 3311 4810/4546
controleinterno@rangaradaserra.migov. br www tangaradaserma mt gov.br

Média em % dos ultimos doze meses 47 13% l
impacto Or¢camentario 001 SMS | 0,047%
' Impacto Orgamentario 002 SMS ik ' 0,090%
Total g 47,267%
Limite maximo auforizado 54,00%

Tangara da Serra, 20 de Maio de 201S.

Dienefer Jaqueline Magalhaes Feix
Secretaria Municipal de Saude



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra cH/TS
Estado de Mato Grosso ALl
Secretaria Municipal de Satde wWh. A

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as determinacoes contidas no Art. 16 da Lei Complementar
101/2000 (LRF) que a despesa decorrente a contratagdo de 01 Médico Clinico Geral, 10 Enfermeira. 01
Farmacéutico. 01 Nutricionista, 16 técnicos de enfermagem, 06 Servicos Gerais da Secretaria de Saude, possuem
adequacac orgamentaria e financeira com as Leis: N° 5.034/2018 — PLANO PLURIANUAL - PPA, NA LEI N°
5.050/2018 — LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO e na 5.071/2018 - LEI ORCAMENTARIA ANUAL -

LOA.

Tangara da Serra, 20 de Maio de 2018.

Dienefer Jaqueline Magalhaes Feix
Secretaria Municipal de Saude




