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Projeto de Lei Ordindriaz 075/2018

DISPOE SOBRE A REVISAQO
GERAL ANUAL E REAJUSTE

| SALARIAL DOS
| SERVIDORES
| MUNICIPAIS DO

PUBLICOS
PODER
EXECUTIVO E AUTARQUIAS
(SAMAE E SERRAPREY) E

DA OUTRAS

| PROVIDENCIAS.

ORIA...

EXECUTIVO -

AUTUACAO

Aos onze dias do més de junho do ano de 2018.
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WENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N© 075/2018.

Tangara da Serra, 11 de junho de 2018.

Ao Excelent[ssimo Senhor
Vereador HELIO JQSE SCHWAAB
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos (as) Senhores (as)
Vereadores(as),

Em observéancia ao disposto no inciso X do artigo 37,
da Constituicdo Federal, cominado com o artigo 127, da Lei Orgénica
Municipal e § 49 do artigo 22, da Lei no 2875/2008 que preve,
€xpressa e obrigatoriamente a revisdo geral anual dos vencimentos
dos servidores publicos municipais.

Em virtude da situagdo econbémica do pais, que
répercute na arrecadacdo dos municipios, em virtude da queda dos
repasses de transferéncias constitucionais e da propria receita
tributdria municipal, estamos, apds levantam

entos realizados pela
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SEPLAN, enviando Projeto de lei, onde o RGA € O reajuste estd sendo
assegurado, na forma constante do projeto.

sera de 3,99 (trés virgula noventa e nove por cento) a partir do dia
01/05/2018 a titulo de revisdo geral e 1,69% (um virgula sessenta e
nove por cento) a partir de 01/09/2018, totalizando um percentual
cumulativo de 5,75% (cinco virgula setenta e cinco por cento)
retroativo a 19 de Maio de 2018.

A presente revisdo geral anual tem compatibilidade e
adequacdo orgamentaria e financeira, com base na Lei n.o
4.888/2017 - Plano Plurianual, Lej no 4.896/2017 - Lej de Diretrizes
Or¢amentdrias e Lei no 4.900/2017 - Lei Orgamentéria Anual,
(conforme estudo de iImpacto orcamentario e financeiro em anexo).

Sem mais Para o momento, aproveitamos g3

oportunidade para reiterar agradecimentos extensivos aos Nobres
Vereadores que integram esse Inclito Poder Legislativo, solicitamos a

. /, \‘ ‘
“Prof. Fabio Martins Junqliefra |
Prefeito Municipal
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| PROJETO DE LEI N.° 075, DE 11 DE JUNHO DE 2018. |

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste de salarios a todos os servidores publicos municipais, no percentual total de
3,99 (trés virgula noventa € nove por cento) a partir do dia 01/05/2018, a titulo de
revisao geral e 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento) a partir de 01/09/2018,
totalizando um percentual cumulativo de 5,75% (cinco virgula setenta e cinco por
cento), do quadro civil do poder executivo municipal e do quadro do magistério do
Municipio de Tangard da Serra, referentes a perda salarial dos periodos de
01/05/2016 a 30/04/2017 e 01 /05/2017 a 30/04/2018.

§ 1° a aplicagzo dos reajustes de que trata o caput do art. 1° desta
lei ndo podera acarretar incremento da despesa de pessoal que supere o disposto no
limite legal de gastos com pessoal definido na lei complementar federal n.° 101 de -
2000.

§2° Fica atualizada a tabela de vencimentos dos cargos efetivos e
dos cargos em comissio constantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal, da administragdo direta e indireta e ainda da tabela de vencimentos dos
cargos pertencentes as equipes estratégicas de satide e dos conselheiros tutelares.

§ 3° A revisao salarial anual assegurada pelo art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal se estende aos servidores publicos do Servico Auténomo de
Agua e Esgoto de Tangara da Serra — SAMAE e SERRAPREV e aos servidores do
Poder Executivo Municipal, obedecendo as tabelas salariais que integram a presente
lei.

§ 4° Ficam atualizadas as tabelas de vencimentos dos cargos do
magistério publico municipal instituida pela Lei Complementar n° 163, de 16 de
fevereiro de 2012 que também passam a fazer parte integrante desta lei.

§ 5° Os reajustes de que trata o caput do art. 1° é extensivo aos
profissionais admitidos mediante contrato por tempo determinado nos termos do art.
37, IX da Constituicdo Federal.

§ 6° Os reajustes autorizados por esta lei aplica-se ainda aos
aposentados e pensionistas queé possuam o direito adquirido 3 paridade com os
vencimentos dos cargos da ativa, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 2° Caso ocorra a revisdo do piso salarial profissional nacional
fixado através da Lei Federal n.° 12.994 de 17 de junho de 2014, aos agentes
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comunitarios de satide e agentes de combate a endemias, a revisio ora aplicada sera
deduzida do indice fixado pelo governo federal.

Art. 3° Ao subsidio do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais, aplicar-se-a os mesmos indices estabelecido no caput do art.
1°, na forma prevista na Lei Municipal n.° 4.671, de 22 de setembro de 2016.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei onerarzo
dotagdes especificas constantes do orgamento do Municipio.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos aplicaveis a partir de 1° de maio de 2018, revogadas as disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Tangard da Serra, Estado de Mato
Grosso, aos onze dias do més de Junho do ano de dois mil e dezoito, 42°
Aniversario de Emancipagao Politico-Administrativa.




Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

Estado de Mato Grosso
Gabinete do Prefeito

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

OBJETO: REAJUSTE SALARIAL PARA O FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL

Em atendimento ao art. 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no
que refere-se & criagdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

| — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subseqlientes:

a) atendendo a solicitacdo do senhor Prefeito Municipal de estudo de impacto orgamentario para
reajuste salarial correspondente a 3,99% em maio e de 1,69% em setembro, totalizando um
percentual cumulativo de 5,75% sendo necessarias as seguintes consideragoes:

a.1) A folha de pagamento dos servidores publicos concursados possui um crescimento vegetativo
de 2% ao ano referente ao adicional de tempo de servigo;

a.2) Para uma andlise completa, ha a necessidade de visualizar o crescimento do numero de
servidores do municipio nos ultimos anos:

Més/ano * **Prefeitura + “**Samae ****Camara i Total Crescimento
Cedidos Serraprev
Samae
Novembro/2004 1.327 20 14 1.361 -
Novembro/2005 1.430 19 17 1.466 7.71%
Novembro/2006 1.572 21 26 1.619 10,44%
Novembro/2007 1.662 23 5 24 1.709 5,55%
' Novembro/2008 1.713 22 N 1.771 3.62%
_Novembro/2009 1.688 21 ; 36 . 1.745 -1,46%
Novembro/2010 1.747 22 | 37 | 1.806 3,49%
Novembro/2011 1.929 29 | 39 1.997 10,57%
Novembro/2012 1.988 19 ' 39 1 2.047 2,50%
Novembro/2013 [  1.872 21 46 1 1.940 -5,23%
Novembro/2014 | 1.785 15 47 1 1.848 -4,74%
Novembro/2015 | 2,139 13 46 | 1 2.199 8,40%
| Novembro/2016 2.120 a0 7 a1 2.150 -2,23%
Novembro/2017 | 2129 | 30 ' 46 1 2.159 0,40%
Total acumulado | | 39,02%

* foi considerado 0 més de novembro, tendo em vista que em dezembro, ocorrem muitas rescisées.

** Dados fornecidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura, referente a todos os servidores
municipais (efetivos, comissionados, contratados,etc...);

*** Dados fornecidos pelo Departamento de Pessoal do SAMAE:

**** Dados fornecidos pelo Departamento de Pessoal da Cémara Municipal
Obs. Nao estdo inclusos os vereadores.
***** Dados fornecidos pelo Serraprev.



a.4) Vale destacar também, os reaj

crescimento vegetativo:
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ustes concedidos no mesmo periodo sem considerar o

Ano Reajuste %
2004 10,00%
2005 10,00%
2006 0,00%
a3 2007 5,00%
2008 7,00%
2009 4,60%
2010 7,68%
i 2011 6,46%
2012 8,00%
i 2013 5,00%
2014 5,56%
2015 7,00%
2016 10,36%
2017 0,00
d Total acumulado do periodo | 86,66%

a.5) Para nivel de comparagdo, o salario minim
apresentou a seguinte variaggo:

0 do Governo Federal no mesmo periodo

Ano Valor R$ Reajuste %
2003 240,00 =

' 2004 260,00 8,33
2005 300,00 15,38%
2006 350,00 16,66%
2007 380,00 8,57%
2008 415,00 9,21%
2009 465,00 12,04%
2010 510,00 9,68%
2011 545,00 6,86%
2012 622,00 14,13%
2013 678,00 9,00%
2014 724,00 6,79%
2015 788,00 8,84%
2016 880,00 11,17%
2017 937,00 6.47%

|_Total acumulado do periodo 143,15% 4‘

a.6) As despesas com pessoal do Munici

+Serraprev) no periodo de referéncia foram:

pio de Tangara da Serra ( Prefeitura + SAMAE

Ano Valor R$ Elevacao
2004 21.722.781,60 -
2005 26.774.667,51 23,25%
2006 31.035.750,78 15,91%
2007 35.149.892,54 13,25%
2008 42.713.787,58 21,51%
2009 49.479.778,50 15,84%
i 2010 51.498.799,59 4,08%
2011 64.765.295.24 25,76%
2012 73.338.334,06 13,23%

R s
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2013 76.753.161,94 4,65%
2014 80.779.716,07 5,25%
2015 92.347.982,04 11,85%
2016 101.397.358,20 9,8%
2017 111.241.833,39 9,70%
Total acumulado 174,08%

Em 2012 foram pagos a quantia de R$ 1.553.974.87 (Um milhdo, quinhentos e cinquenta e trés mil,
novecentos e setenta e quatro reais e oitenta e sete centavos) de Sentengas judiciais e
Indenizagdes e Restituicdes trabalhistas.

Em 2013 foram pagos a quantia de R$ 3.721.815,09 (Trés milhdes, setecentos e vinte e um mil,
oitocentos e quinze reais e nove centavos)de Sentencgas judiciais e Indenizagbes e Restituigdes
trabalhistas.

Em 2014 foram pagos a quantia de R$ 3.933.801,39 (Trés milhdes, novecentos e trinta e trés mil,
oitocentos e um reais e trinta e nove centavos) de Sentencas judiciais e Indenizagbes e
Restituigdes trabalhistas.

Em 2015 foram pagos a quantia de R$ 6.048.575,97 (Seis milhdes, quarenta e oito mil, quinhentose
setenta e cinco reais e noventa e sete centavos) de Sentengas judiciais e Indenizagdes e
Restituigdes trabalhistas.

Em 2016 foram pagos a quantia de R$ 1.281.165,43 (Um milhdo, duzentos e oitenta e um mil,
cento e sessenta e cinco reais e quarenta e trés centavos) de Sentengas judiciais e R$
2.497.805,91(Dois milhges, quatrocentos e noventa e sete mil, oitocentos e cinco reais e noventa e
um centavos) Indenizagdes e Restituicdes trabalhistas.

Em 2017 foram pagos a quantia de R$ 953.446,50 (Novecentos e cinquenta e trés mil,
quatrocentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos) de Sentengas judiciais e R$
2.972.230,93 (Dois milhdes, novecentos e setenta e dois mil, duzentos e trinta reais e noventa e
trés centavos) Indenizagoes e Restituigdes trabalhistas

a.7) A folha atual de pagamento da Prefeitura Municipal + SAMAE + SERRAPREV apresenta a

seguinte situaco:

ORGAOS FEV MAR ABR

GABINETE 274.473,18 288.157,93 276.479,06
SEMEC 3.073.834,91 3.358.666,48 3.464.193,07
SAUDE 3.458.321,29 3.422.936,72 3.446.902,18
ADMINISTRACAO 384.244,97 314.156,46 332.776,40
SEPLAN 196.400,91 150.114,03 146.846,52
ESPORTES 63.530,59 63.330,89 63.998,48
FAZENDA 392.026,28 292.698,26 328.053,18
ASSIST. SOCIAL 316.378,18 312.314,55 292.385,80
INFRA ESTRUTURA 554.103,93 496.017,22 521.259,28
AGRICULTURA 84.726,27 78.391,24 86.440,62
IND. E COMERCIO 38.099,79 38.341,08 . 34.586,92

¢
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MEIO AMBIENTE 54.686,19 51.677,71 48.639,63
TURISMO 21.217,22 20.250,79 19.5673,39
SAMAE 302.680,55 346.332,82 330.701,74
SERRAPREV 9.942,52 9.942 52 9.942,52
TOTAL 9.214.724,26 9.233.386,18 9.392.836,27

O valor projetado foi considerado com base nas despesas realizadas do més de abrill2018,
incluindo todas as obrigagdes trabalhistas. Caso ocorram alteragbes nos proximos meses, os
valores consequentemente serdo alterados.

Para comparagéo o total previsto para o executivo sem o reajuste em 2018 e projetando 3,75% pra

2019 e 2020 seria:

Més 2018 2019 2020
Janeiro 7.265.054,95 9.142.479,93 9.508.179,13
Fevereiro $.009.336,34 9.142.479,93 9.508.179,13
Margo 8.888.930,04 9.142.479,93 9.508.179,13
Abril 9.071.332,36 9.142.479,93 9.508.179,13
Maio 9.095.742,66 9.485.322,93 9.864.735,85
Junho 9.142.479,93 9.485.322,93 9.864.735,85
Julho 9.142.479,93 9.485.322,93 9.864.735,85
Agosto 9.142.479,93 9.485.322,93 9.864.735,85
Setembro 9.142.479,93 9.485.322,93 9.864.735,85
Outubro 9.142.479,93 9.485.322,93 9.864.735,85
Novembro 9.142.479,93 9.485.322,93 9.864.735,85
Dezembro 9.142.479,93 9.485.322,93 9.864.735,85
13° Salario 9.142.479,93 9.485.322,93 9.864.735,85
1/3 de Férias 2.549.934,67 3.161.774,31 3.288.245,28
Total Geral 119.020.170,46 125.099.600,40 130.103.584,45

a.8) a proposta do Poder Executivo - Prefeitura, SAMAE e SERRAPREV é um reajuste salarial
correspondente a 3,99% em maio e mais de 1,69 % em novembro aos servidores publicos
municipais, assim teremos a seguinte projegao:

Més 2018 2019 2020
Janeiro 7.265.054,95 9.682.898,15 10.070.214,08
Fevereiro 9.009.336,34 9.682.898,15 10.070.214,08
| Margo 8.888.930,04 9.682.898,15 10.070.214,08
Abril _ 9.071.332,36 9.682.898,15 10.070.214,08
ﬁaio - 3,99% 9.470.913,53 10.046.006,83 10.447.847,11
Junho 9.517.650,80 10.046.006,83 10.447.847 11
Julho 9.517.650,80 10.046.006,83 10.447.847,11
Agosto 9.517.650,80 10.046.006,83 10.447.847,11
Setembro — 1,69% 9.682.898,15 10.046.006,83 10.447.847 11
Outubro 9.682.898,15 10.046.006,83 10.447.847,11

(R 5
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Novembro 9.682.898,15 10.046.006,83 10.447.847,11
Dezembro 9.682.898,15 10.046.006,383 10.447.847,11
13° Salario 9.850.146,61 10.046.006,83 10.447.847 11
1/3 de Férias 2.730.074,07 3.348.668,94 3.482.615,70
Total Geral 123.570.332,90 132.494.323,01 137.794.096,01

e Foi pago o valor de R$ 553.308,13 (Quinhentos e cinquenta e trés mil, trezentos e oito reais
€ treze centavos) até o momento de 1/3 férias e descontado no célculo acima.

e Foi pago o valor de R$ 93.050,40 (Noventa e trés mil, cinquenta reais e quarenta centavos)
até o momento de 13° salario e descontado no calculo acima.

\

chegar ao seguinte impacto:

a.09) Considerando a projecao da folha atual do executivo com a proposta acima citada, pode se

Ano 2018 2019 2020
Total de despesa sem reajuste 119.020.170,46 125.099.600,40 130.103.584,45
Total de despesa com reajuste 123.570.332,90 132.494.323,01 137.794.096,01
Impacto anual 4.550.162,44 7.394,722,62 7.690.511,56
Impacto acumulado 4.550.162,44 11.944.885,06 19.635.396,62

Em relagdo a Receita Corrente Liquida Prevista,

podem ser observados os seguintes percentuais
para o Executivo: Prefeitura + SAMAE e SERRAPREV:

2018 2019 2020

RECEITAS CORRENTES 265.757.925,57| 281.104.954,40| 297.848.691 ,63
(- ) Receita contribuicdes serraprev.1.2.10.29.00 7.448.741,48 7.917.267,32 8.415.263,43
- ) Receita compens.serraprev.1.9.22.10.00 1.712.998,82 1.820.746,44 1.935.271,39

( - ) Dedugdes ao Fundeb 19.185.440,34 20.392.204,50 21.674.874,16
- ) Deducdes Rem. Renda Fixa Serraprev 10.000,00 10.500,00 11.025,00
239.123.743,75] 252.795.482 58 267.758.554,04

% 1,90 2,92 2,88

Vale ressaltar que os valores projetados tém como ba

que durante o transcorrer do exercicio
necessidade do municipio.

b. Quanto aos gastoscom pessoal:

se 0 més de Maio do corrente exercicio, e
podera haver redugdo ou elevacao de valores conforme a

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de
pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia, assim:
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ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL — CGM
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO [MAIOQ DE 2017 A ABRIL DE 2018 2
MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL {PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAE)
DEMONSTRATIVD DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE MAIOI2017 A ABRILI2018
Mes Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)

mail7 9017 66517 22 327.385.25 40,39%

17 B 55.07%

LT 40,50%

agoii7 52.83%

r"\l sati17 7 56 59%

ouy 1y 88332 40,54%

RoWI1T 3.247 976,34 44 85%

gezil7 16416 31025 S5 6%

ani e T3 43 84%

favi18 8 47.85%

mar! g 46 89%

abi 13 26036 054 47 35.82%

| Soma 114.375.254,01 242.231.390,83 47,22%

[: Media (12 meses) 9.531.271,17 20,185,945.22 47,22%
Ob i3z e%13 3 o Apleaco 3 Reschmdo de Consulta 2 o TCEAT que Exclul o RRF da moihs de
P Brefoito Munoina = n® JEE/GR201E. Entretanto foi apicade nos
& sFZacs ¢ Cis Cac da an® 182 MT sstsbeiscs que 23 Tecetss Srovenientes dos Rendimentos da

AYEEL MENIDs O0% A2 devem ser LOMOUlatEs 0o D 83 DiC!.l}
—, Executivo Prefeitura + Samae e Serraprev
%

Média em % dos Gltimos doze meses 47,22%
Impacto do reajuste em % sobre a RCL prevista 1,90%
Total 49,12%
Limite maximo autorizado 54,00%

Assim, conforme demonstrado ha margem percentual paraatendimento das referidas despesas.

d — Quanto ao atendimento ainda do artigo 17 que dispde que o aumento de despesa deve ser

compensado pelo aumento permanente de receita, pode ser considerada a receita realizada dos
ultimos anos:

fei. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Corrente R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
Prevista 127.291.111,08 141.588.137,32 | 159.632.760.92 156.814.297.47 175.331.521,73 197.196.502,18 | 209.763.055.73
Arrecadada 131.622.720,70 | 149.124.326.25 161.147.630,33 | 171.507.400,93 190.078.571,16 | 225.205.898,53 | 247.01 7.656,96
Reestimada
Variagaol/ano 13,67 13,30 8,06 6,43 10,83 18,48 9,69
Var. Média | bt 13,00
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[TS

L

RCL

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Realizada Realizada Realizada Realizada Realizada Realizada Prevista
122.735.351,64 | 133.666.125,08 | 144.130.291,64 | 166.960.262.92 183.919.500,65 217.298.241,72 223.379.905,11
15,43 8,91 | 7.83 15,84 10,16 18,15 2,8
10,37

De acordo com os dados demonstrados acima pode-se observar uma queda em 2017 da Receita
Corrente, no entanto o que houve nao foi queda e sim alteragdo no plano de Conta da Receita
incluindo as dedugdes em cada receita especifica para unificacdo das Receitas junto ao STN.

Sem mais para 0 momento.
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DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as
determinagdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que as despesas
decorrentes da revisdo anual dos servidores publicos municipais, possui adequacao
orcamentaria e financeira com as metas fisicas e financeiras constantes na Lei n°
4.888/2017 - PPA - Plano Plurianual, Lei n° 4.896/2017 - LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei n° 4.900/2017 - LOA - Lei Orgamentaria Anual.

<$A| TINS JUNQPEIRA
efejto Municip
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