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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N.° 181/201 8. |
Tangara da Serra, 04 de dezembro de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor o o
Vereador HELIO JOSE SCHWAAB Chrara M. Twgues 5 sere

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL GE22 3
TANGARA DA SERRA-MT. e Zf

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos(as) Senhores(as)
Vereadores(as),

Com nossos cumprimentos, serve o presente para
apresentar Projeto de Lei que ALTERA O ANEXO I - C - TABELA
DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E ANEXO I - D - TABELA
DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO, AMBOS DA LEI N°
2.875, DE 10 DE ABRIL DE 2008 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
para adequacdo de carga hordria dos cargos de Operador de Raio-X,
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Fisioterapeuta e Assistente Social, mediante o0s seguintes
esclarecimentos e informacoes:

Os cargos atualmente existentes e preenchidos no
anexo I-C e I-D - Tabela de provimento efetivo da Lei n.© 2875 de 10
de abril de 2008, contrariam a legislagao federal que disciplina a
carga horaria semanal das referidas profissdes.

Isso tem criado dificuldades administrativas
criando inclusive contradicdes no plano de cargos e salarios € como o
Municipio estarad realizando concurso publico, estamos propondo a
criacdo de referidos cargos com a adequacgdo das cargas horarias a
referida legislacdo, sem ferir a estrutura do PCCS do Municipio.

Diante disso, as vagas atualmente existentes e
ocupadas com 40 horas, passardo a ser consideradas em extingao,
que ocorrera com a finalizagdo dos atuais vinculos funcionais, o que
podera ocorrer mediante aposentadoria, vacancia, exoneragdo ou
extingdo do cargo motivado por ébito.

J4 0s novos cargos que oOra Ppropomos Serao
concursados ja na carga horaria prevista na legislagao federal.

Diante disso, 04 vagas de Operador de Raio X com
40 horas semanais e 01 vaga de 30 horas semanais que estao
ocupadas permanecerdo vigentes, porém, em extingdo quando
ocorrer o encerramento dos contratos de trabalhos.

Da mesma forma, serao criadas 05 novas vagas
com carga horaria adequada ao disposto na legislagdao federal, ou
seja, com 24 horas semanais.

Também sera alterado o anexo I-D - Tabela de
cargo de provimento efetivo da Lei n.° 2875 de 10 de abril de 2008,
criando cargos de Assistente Social e de Fisioterapeuta, com a carga
hordria adequada a legislagdao federal e o0s cargos existentes
atualmente com carga horaria inadequada serdo mantidos, porém,
em extincdo a medida que ocorra qualquer das hipoteses de
encerramento dos contratos de trabalho e as novas vagas criadas
com a carga horaria prevista para as fungdes e em consonancia com
o PCCS serdo oferecidas para vagas no préximo concurso publico.

Essas adequacgdes oportunizardao que tais cargos
sejam ofertados em concurso publico e, por isso, solicitamos sua
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC
apreciacdo e aprovagdo favoravel, EM REGIME DE URGENCIA

ESPECIAL.

Sem mais para 0 momento, aproveito a
oportunidade para reiterar agradecimentos.

Respeitosamente,

Prefeito Municipal

AL
wh, B
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO DE LEI N° 181, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. |

ALTERA O ANEXO I - C - TABELA DE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E
ANEXO I - D - TABELA DE CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO, AMBOS DA LEI N°
2.875, DE 10 DE ABRIL DE 2008 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL Decreta:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I - C - Tabela de
Cargo de Provimento Efetivo, da Lei n.° 2.875, de 10 de abril de
2008, criando o cargo de Operador de Raio-X com a carga horaria de
24 horas semanais, passando a vigorar com a seguinte redagao:
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Paragrafo unico. Os cargos de Operador de Raio X
com 30 horas semanais e com 40 horas semanais, as vagas entrarao
em processo de extingdo pelo encerramento do contrato de trabalho,
a partir da publicagdao da presente Lei.

Art. 2° Fica alterado o Anexo I-D - Tabela de
Cargo de Provimento Efetivo, da Lei n® 2.875, de 10 de abril de 2008,
criando o cargo de Assistente Social, com carga horaria de 30 horas
semanais e criando o cargo de Fisioterapeuta, com carga horaria 30
horas semanais, passando a vigorar com a seguinte redagao:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ
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Paragrafo unico. Os cargos de Assistente Social e
Fisioterapeuta com 40 horas semanais ocupados, as vagas entrarao
em processo de extingdo pelo encerramento do contrato de trabalho,
a partir da publicagdo da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado
de Mato Grosso, aos quatro dias do més de dezembro do ano de
dois mil e dezoito, 42° aniversario de Emancipacao Politico
Administrativa.

< P#Tﬂi ins Ju

Prefeito Municipal
: \
\
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

ESTADO DE MATO GROSSO

Gabinete Do Prefeito
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
qabinete@tangaradaserra.mt.gov.br - Fone: (85) 3311-4800

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

N°006/GP/2018
TIPO: ( ) Geragdo de Despesa ( x ) Despesa Obrigatoria de Carater Continuado
OBJETO: Criagao de vagas de Assistente Social e Fisioterapeuta
Considerando a necessidade de ampliar o efetivo de Assistente Social e Fisioterapeuta
JUSTIFICATIVA: | para atendimento na saude.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 -
que se refere a criagao, expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarre

da despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no
te aumento

| — estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes:
1.1 — Para despesas com Pessoal, com a criagdo das vagas de Assistente Social e Fisioterapeuta:
E n f Ned‘ : i - . 0 N’, =
_Cargol/Fungéo Jornada | Vagas | Salario | Insalubridade -
Assistente Social 30h 01 3.238,17 3.238,17
Fisioterapeuta 30 h 01 3.238,17 971,45 4.209,62
Total 7.447,79

Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir janeiro/2019 e para os dois anos

subsequentes: _

L e 0 e 7. 2020 . 2021
Janeiro R$ 7.447,79 R$ 7.820,18 R$ 8.211,19
Fevereiro RS 7.447,79 R$ 7.820,18 R$ 8.211,19
Margo R$ 7.447,79 R$ 7.820,18 R$ 8.211,19
Abril R$ 7.447,79 R$ 7.820,18 R$ 8.211,19
Maio R$ 7.820,18 R$ 8.211,19 R$ 8.621,75
Junho R$ 7.820,18 R$ 8.211,19 R$ 8.621,75
Julho R$ 7.820,18 R$ 8.211,19 R$ 8.621,75
Agosto R$ 7.820,18 R$ 8.211,19 R$ 8.621,75
Setembro R$ 7.820,18 R$ 8.211,19 R$ 8.621,75
Qutubro R$ 7.820,18 R$ 8.211,19 R$ 8.621,75
Novembro R$ 7.820,18 R$ 8.211,19 R$ 8.621,75
Dezembro R$ 7.820,18 R$ 8.211,19 R$ 8.621,75
13° Proporcionais R$ 7.820,18 R$ 8.211,19 R$ 8.621,75
1/3 Férias R$ 2.606,73 R$ 2.737,06 R$ 2.873,92
Subtotal R$ 102.779,51 R$ 107.918,49 R$ 113.314,43
Serraprev (17,82%) R$ 18.315,31 R$ 19.231,08 R$ 20.192,63
Total R$ 121.094,81 R$ 127.149,57 R$ 133.507,06
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
Gabinete Do Prefeito
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa - CEP 78300-000
gﬂm@gﬂm&w — Fone: (65) 3311-4800

Os valores demonstrados referem-se a criagdo das vagas para os cargos de Assistente Social e
Fisioterapeuta, utilizando 5% (cinco por cento) de reajuste salarial anual.

Para verificar a disponibilidade de saldo orgamentario para a criagdo das vagas acima mencionadas
foi considerado o calculo da folha geral do Executivo, com exce¢do do SERRAPREV, SAMAE E
CAMARA:

ORGAOS " DotFoha |  JANWUN | JUUDEZ | SALDO

GABINETE 4.235.290,00 1.609.632,04 1.842.141,47 163.257,84
SEMEC 49.410.390,40 18.657.372.12| 25.787.70479|  3.380.143,94
SAUDE 49.637.942,98 20.026.25163| 25.31393224| 127258484
ADMINISTRAGAO 4.731.820,23 1.861.537,53 2.198.536,78 | 279955 26
SEPLAN 2.549.161,12 1.083.704,70 140521605|  367.501,18
ESPORTES 1.131.000,00 364.084,11 50363353| 3406327
FAZENDA | 5.131.700,00 1.978.440,09 2.21972813|  3096.738,74
ASSISTENCIA SOCIAL 4.754.638,50 1.687.942,55 1.085958,77|  §07.326,58|
INFRA ESTRUTURA 7.848.100,00 3.032.756,71 3.788.116,13 402.633.55
AGRICULTURA 1.181.450,00 471.085,68 554.44701| 7022267
IND. E COMERCIO 634.450,00 209.854,65 257.913,66 63.889,04
MEIO AMBIENTE 980.884,00 315.615,00 392.168,11 g_ﬁ@ws 21
TURISMO 396.000,00 109.763,06 118.168,82 80.204,53
Total 5 132.622.827,23 51.308.039,87 | 66.367.66549 |  7.324.524,67
Dedugéo Educagio -3.380.143,94
Saldo 3.944.380,73

Os célculos apresentados acima estdo sendo considerado o pagamento de: décimo terceiro salario €
férias proporcionais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados nas Secretarias acima
mencionadas. Nota-se, saldo positivo no valor de R$ 3.944.340,73, comportando assim a criagéo dos
cargos acima citado.

Em relagdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes percentuais
para o Executivo.

Receita 2019 2020 2021
Receita Corrente 270.376.130,08 280.577.030,28 291.289.937,07
( - ) Receita Contribuigdes Serraprev. 7.821.178,55 8.212.237,48 8.622.849,35
( - ) Receita Compens. Serraprev. 1.9.2 1.798.648,76 1.888.581,20 1.983.010,26
( - ) Dedugdes ao Fundeb 10.500,00 11.025,00 11.576,25
RCL 260.745.802,77 270.465.186,60 280.672.501,21
Total do Projeto/ RCL % 0,046% 0,047% 0,047%

Art. 16, inciso ll:

Il — declaragd@o do ordenador de despesa de que 0 aumento tem adequagéo orgamentaria e financeira
com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias. , {
: M.
V|

Segue declaragdo em anexo. 77N
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra
ESTADO DE MATO GROSSO
Gabinete Do Prefeito
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
gov.br — Fone: (65) 3311-4800

§ 1°, inciso I: adequada com a Lei Orgamentaria Anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
co, de forma que somadas todas as despesas da

suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genéri

mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa

os limites estabelecidos para o exercicio.

de trabalho, ndo sejam ultrapassados

Para atendimento deste inciso, serdo utilizadas dotagdes ja consignadas na Lei Orgamentaria.
§ 1°, inciso Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que
se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e nao

infrinjam qualquer de suas disposigoes.

§ 2°: a estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas € metodologia de
calculos utilizados: os calculos foram demonstrados no inciso |.

Artigo 18:

Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF — Lei de Responsa

adotando-se o regime de competéncia, assim:

PODER EXECUTIVO [OUTUBRO DE 2017 A SETEMBR

O DE 2018).

bilidade Fiscal, a despesa total de pessoal

sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente anteriores,

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREVY & SAMAE).
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM FESSOAL NO PERIODO DE OUTUBRO/2017 A SETEMBRO/2018
Més Despesa com pessoai Receita Corrente Liguida % (DPF/RCL)
out/'17 8.978 663,32 2193103105 40.34%
novi17 9,247 976,94 20571.951,11 44 35%
dez/17 16.416.310,25 29000439 62 5651%
jan/18 7.262.828.33 16.568 349 47 43.34%
fevi1B 899570969 18,878 678,29 47 55%
mari 18 889237231 19044 584 68 46.59%
abr/1B 9423 550 98 26.036.094 47 36.19%
ma/18 917041084 25.758.709,70 3550%
Jun/18 10.643.238,59 21950 445 44 48 4%%
Jul18 985277106 2466830252 39.34%
ago/ 18 9955 16543 23547 30223 4228%
set/18 13.118.085.2° 17 720.520,85 74,13%
Soma 121.957.082,95 265.676.409,63 4530%
Média (12 meses) 10.163.090,25 22.139.700,80 4530%
Obuwacao:NSceﬁSonmadmmmmmmk,enhmmmm:mmmmwwm Excisl 0 IRRF da Folha de

Wrameeme\mammmwummmr

que
055/GP201E. Entretanto fo aplicado nos

céiculos realizados o Gisposto na Resolug S de Consulta n* 18/2017 - Processo n® !3.%1%1?.gmmonmmmummwmmﬂmm

carteira de investimentos dos RPPS ndo devem ser computadas para calculo da Receda

TANGARA DA SERRA - MT, 25/107,2018

Liquids - RCL

CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL - CGM

Média em % dos ultimos doze meses 49,59%
Impacto das vagas criadas em % sobre a RCL prevista 0,046%
Total 49,63%
Limite maximo autorizado 54,00%

N,

» e
l( — T \
W\ Ilri M
Maria das|Gragas Souto
Secretaria Municipal de Administragao

-

Tangaréa da Serra, 03 de dezembro de 2018.




Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

ESTADO DE MATO GROSSO

Gabinete Do Prefeito
Avenida Brasil, 2351 — N, Jardim Europa — CEP 78300-000
gabinete@tangaradaserra.mt.gov.br — Fone: (65) 3311-4800

DECLARAGAO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as
determinagdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a despesa
decorrente a criagdo das vagas de assessor administrativo, possui adequagdo orgamentaria
o financeira com a Lei N° 4.888/2017 - PLANO PLURIANUAL - PPA, NA LEI N° 4.896/2017 - LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - LDO e na 4.900/2017 - LEI ORGCAMENTARIA ANUAL - LOA.

Tangara da Serra, 03 de dezembro de 2018.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

Acrescenta dispositivo a Lei n@ 8,662, de 7 de junho de 1993,
para dispor sobre a duragao do trabalho do Assistente Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 A Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 52-A:
‘A, 5%A. A duragdo do trabalho do Assistente Social & de 30 (trinta) horas semanais.”

Art. 2¢ Aos profissionais com contralo de trabalho em vigor na data de publicacéo desta Lei é garantida a
adequagao da jornada de trabalho, vedada a redugao do salario.

Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de agosto de 2010; 1892 da Independéncia e 122% da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Carlos Lupi

José Gomes Temporao
Marcia Helena Carvalho Lopes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.8.2010

it s olanalta 54::\.‘,bricc':vﬂ_OSJ_AtoEﬂQ?-ZO‘lGﬁZ(ﬂ O/Lei/L12317.htm
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U4/ 12/2018 | L8662
e , ¢a Republica
Avil
il untos Juridicos
LEI N© 8,662, DE 7 DE JUNHO DE 1993.
ensa | Dispde sobre a profissao de Assisiente Social
(Mensagem de veto). da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1¢ £ livre o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territorio nacional, observadas as condi¢des
astabelecidas nesta lei.

Art. 2° Somente noderﬁo exercer a profissao de Assistente Social:

| - Os possuidores de diploma em curso de graduagao em Servico Social, oficialmente reconhecido, expedido por
-abelecimento de edsino superior existente no Pais, devidamente registrado no orgdo competente;

Il - os possuidomis de diploma de curso superior em Servigo Social, em nivel de graduagao ou equivalente, =
expedido por estabelecimento de ensino sediado em paises estrangeiros, conveniado ou ndo com o governo brasileiro.
Fimmrn mun Anvidamonte revalidado e registrado em 0rgao competente no Brasil;

Il - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominagéo com fungdes nos varios 6rgaos publicos, segundo o
disposto no art. 14 e seu paragrafo tnico da Lei n° 1.889, de 13 de junho de 1953,
|

Paragrafo unico. O exercicio da profissao de Assistente Social requer prévio registro nos Conselhos Regionais que
‘=nham jurisdigio sobre a area de atuagao do interessado nos termos desta lei.

Art. 3° A designagéo profissional de Assistente Social é privativa dos habilitados na forma da legislagao vigente.
gao p

Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragao publica, direta ou
rata amnracac entidades e nroanizaches populares;

I1 - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo
“ cial com participagéo da sociedade civil;

Il - encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populagao;
"\ .“ \ . " :;,

\/ - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
i~= mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, arg:anizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Vil - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acbes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades, com relagao as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo;

'V ~emmta- aenacenria 2 @poio 20s Movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizacédo e administragao de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

X1 - realizar estudos sOCi0-economicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da
administragao ;st'ablic:aI direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

Art. 5° Constituem atribuigbes privativas do Assistente Social.

hitp://www.planalto.gov.briceivil_03/LEIS/LBE62Z him
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| - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
de Servigo Social;

lmm e nrfu\nfi-vnr A adminictrar Prngramas e pl'ojetOS em Uf‘lldade de ser\”‘;ﬂ SOCIBI',

Il - assessoria e consultoria e 6rgaos da Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
tades, em matéria de Servigo Social;

IV - realizar vistorias. pericias técnicas, laudos periciais, informacoes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

« - assuliil, N0 magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagao como pos-graduagao, disciplinas e fungoes
que exijam conhecimehtos proprios e adquiridos em curso de formacao regular;

|
VI - treinamento, Pvaliat;éo e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social;
VI - dirigir e coorhenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduacao e pos-graduagao;
VI - dirigir e mﬁemr associacoes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

IX - elaborar provas, presidir @ compor bancas de exames € comissdes julgadoras de concursos ou outras formas
de selegao para Assisitentas Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

v =sordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;
. X| - fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
XII - dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;

XIIl - ocupar cargos e fungdes de direcao e fiscalizacao da gestao financeira em 6rgaos e entidades representativas
da categoria profissional.

Art. 5-A. A duragéo do trabalho do Assistente Social & de 30 (trinta) horas semanais. (Incluido pela Lei n° 12.317,
de 2010),

Art. 6° Sao akerq'das as denominagdes do atual Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e dos Conselhos
Naglonais de Assistentes Sociais (CRAS), para, respectivamente, Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e
. i+ - :-a:v..m:u:u‘u Sai u;'yu Souiai (CR:SS).
Art. 7° O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
o rstituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade juridica e forma federativa, com o objetivo basico de
w=rintinar e defender o exercicio da profissao de Assistente Social em todo o territario nacional.

1° Os Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS) sao dotados de autonomia administrativa e financeira, sem
piejuIZO de sua vinculagao ao Conselho Federal, nos termos da legislagao em vigor.

2° Cabe ao Conil;slho Federal de Servico Social (CFESS) e aos Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS),
representar, em juizo e fora dele, os interesses gerais e individuais dos Assistentes Sociais, no cumprimento desta lei.

Art. 8° Compete ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS), na qualidade de 6rgao normativo de grau
sunarine n avarricin das seguintes atribuicoes:

| - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social, em conjunto
com o CRESS;

|| - assessorar os CRESS sempre que se fizer necessario,
- apruven Us ReGINENIOS Internos aos CRESS no férum maximo de deliberagao do conjunto CFESS/CRESS;

"/ - aprovar o Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com os CRESS, no férum maximo
/= deliberagao do conjunto CFESS/CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;
VI - julgar, em Gltima instancia, os recursos contra as sangoes impostas pelos CRESS:;

VIi - estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados;
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VIIl - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em matéria de Servigo Social;| A,

Wy T g Ve LaUiL )

Art. 9° O férum maximo de deliberagao da profissao para os fins desta lei dar-se-a nas reunioes conjunta§ dos
“onselhos Federal e Regionais, que inclusive fixarao os limites de sua competéncia e sua forma de convocagao.

Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdicao, na qualidade de 6rgao executivo e de
_ira instancia. 0 exercicio das sequintes atribuigbes:

| - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais € 0 cadastro das instituigoes e obras sociais
.uliLas e privadas, Ollll de fins filantropicos;

|| - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de Assistente Social na respectiva regiao;
W ewpadl caiteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;

IV - zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais Regionais de Etica
Profissional;

V - aplicar as sangoes previstas no Codigo de Etica Profissional;
|
vI - ixar, em assembléia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes Sociais;

VI - elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a exame e aprovagao do férum maximo de deliberagao
‘do conjunto CFESS/CRESS.

Art 11. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) tera sede e foro no Distrito Federal.

Art. 12. Em cada capital de Estado, de Territario e no Distrito Federal, havera um Conselho Regional de Servioo_
Social (CRESS) denominado segundo a sua jurisdicao, a qual alcancara, respectivamente, a do Estado, a do Territério e
a do Distrito Federal.

1° Nos Estados ou Territorios em que os profissionais que neles atuam nao tenham possibilidade de instalar um
Conselho Regional, devera ser constituida uma delegacia subordinada ao Conselho Regional que oferecer melhores
cundigues Ue cumunicacao, fiscalizagao e orientagéo, ouvido o érgao regional e com homologacao do Conselho Federal.

2° Os Conselhos Regionais poderao constituir. dentro de sua propria area de jurisdi¢ao, delegacias seccionais para
desempenho de suas atribuigdes executivas e de primeira instancia nas regides em que forem instalados, desde que a
arrecadacgdo proveniente dos profissionais nelas atuantes seja suficiente para sua propria manutengao.

Art. 13. A inscricBo nos Conselhos Regionais sujeita os Assistentes Sociais ac pagamento das contribuicoes
compulsérias (anuidades), taxas e demais emolumentos que forem estabelecidos em regulamentagao baixada pelo
Conselho Federal, em deliberacé@o conjunta com os Conselhos Regionais.

Art. 14. Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aocs Conselhos Regionais de sua jurisdi¢ao os campos
de estagio de seus alunos e designar os Assistentes Sociais responsaveis por sua supervisao.

ma-i-enfs fmiss @omente 08 estudantes de Servigo Social, sob supervisdo direta de Assistente Social em pleno
gozo de seus direitos profissionais, poderao realizar estagio de Servigo Social.

Art. 15. E vedado o uso da expressao Servigo Social por quaisquer pessoas de direito publico ou privado que nao
desenvolvam atividades previstas nos arts. 4° e 5° desta lei.

Paragrafo unico. As pessoas de direito publico ou privado que se encontrem na situagdo mencionada neste artigo
welau 0 prazo de noventa dias, a contar da data da vigéncia desta lei, para processarem as modificagdes que se fizerem
necessarias a seu integral cumprimento, sob pena das medidas judiciais cabiveis.

Art. 16. Os CRESS aplicarao as seguintes penalidades aos infratores dos dispositivos desta Lei:
| - multa no valor de uma a cinco vezes a anuidade vigente;

Il - suspensao de um a dois anos de exercicio da profissao ao Assistente Social que, no @mbito de sua atuagao,
deixar de cumprir disposi¢des do Cédigo de Etica, tendo em vista a gravidade da falta;

11l - cancelamento definitivo do registro, nos casos de extrema gravidade ou de reincidéncia contumaz.
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1° Provada a participag@o ativa ou conivéncia de empresas, entidades, instituigdes ou firmas individua‘is nas
infracdes a dispositivos desta lei pelos profissionais delas dependentes, serdo estas também passiveis das multa
estabelecidas, na proporcaoc de sua responsabilidade. sob pena das medidas judiciais cabiveis.

2° No caso de reincidéncia na mesma infragéo no prazo de dois anos, a multa cabivel sera elevada ao dobro.

ﬂt.l'k

Art. 17. A Cartaird de Identificagdo Profissional expedida pelos Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS),
sssdek ae aredd hand ﬂr:s de exercicio profissional e de Carteira de Identidade Pessoal, e tera fé pablica em todo 0
territério nacional.

Art. 18. As organizagdes que se registrarem nos CRESS receberao um certificado que as habilitara a atuar na area
de Servigo Social.

Art. 19. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) sera mantido:

| - por contribuigdes, taxas e emolumentos arrecadados pelos CRESS, em percentual a ser definido pelo forum
maximo instituido peloi art. 9° desta lei;

Il - por doagGes e legados;
I - por outras rendas.

Art. 20. O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e os Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
contardo cada um com nove membros efetivos: Presidente, Vice-Presidente, dois Secretarios, dois Tesoureiros e trés
,-\membms do Conselho Fiscal, e nove suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais, por via direta, para um mandato
'de trés anos, de acordo com as normas estabelecidas em Cédigo Eleitoral aprovado pelo forum instituido pelo art. 9°
desta lei.

Paragrafo unico. As delegacias seccionais contarao com trés membros efetivos: um Delegado, um Secretario e um
Tesoureiro, e trés suplentes, eleitos dentre os Assistentes Sociais da area de sua jurisdic@o, nas condigoes previstas
neste artigo.

Art. 21. (Vetado).

Art. 22. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais terdo legitimidade para agir contra qualquer pessoa que
infringir as disposigdes que digam respeito as prerrogativas, a dignidade e ao prestigio da profissao de Assistente Social.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 24. Revogam-se as disposi¢des em contrério e, em especial, a Lein® 3.252, de 27 de agosto de 1957.
Brasilia, 7 de junho de 1993; 172° da Independéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO
ﬂvl(Vatter Barelli
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