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{MENSA

GEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA E.bﬁ:g{zo!a.

Excelenti
\Vereado

PRESIDE
TANGAR

Tangara da Serra/MT. 04 de outubro de 2018.

ssimo Senhor

r HELIO JOSE SCHWAAB
'NTE DA CAMARA MUNICIPAL
A DA SERRA

deliberacas
DISPOSIT
regulamen
cargos, cd
Autarquia
As C‘.‘r_-.n-_«l
Pessoal -
3.739/2012
PESSOAL
DE PROJE
EDUCACA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos (as) Senhores (as) Vereadores (as),

Cumprimentando-os cordiaimente, vimos encaminhar para apreciagac e
> dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que ALTERA
VOS DA LEI N° 3.739/2012, de 16 de Fevereiro de 2012 que dispoe sobre a
lagéo da organizag@o da estrutura administrativa, seu quadro pessoal — plano de
rreira e vencimentos, descricoes dos cargos e atribuicbes dos servidores da
Municipal — SAMAE — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tangara
Pevogando a Lei n° 2.101/2003, com relagéo a redagao do Anexo Il (Quadro de
em Comisséo e Efetivo), o presente projeto ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°
, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012 - REDACAO DO ANEXO Il (QUADRO DE
- EM COMISSAO E EFETIVO), QUANTO A CRIACAO DE UMA SUPERVISAO
=TOS DE ENGENHARIA; CRIAGAO DE UMA COORDENACAO DE GESTAO E
\O AMEIENTAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Primeiramente, tem-se que as modificagdes no texto da Lei n® 3.739/2012,
sdo para melhor adequacgdo dos cargos, criando Supervisdes e Coordenacdes para melhor
atendimento dos setores na prestagéo de servigos essenciais pelo SAMAE.

Justificativa dos artigos 1° ao 3° do Projeto de Lei - Criacdo do cargo da Supervisao de
Projetos de Engenharia:

Temos que a criagdo da Supervisdo de Projetos de Engenharia se justifica
e uu hGoeasidade de se ter um profissional qualificado que ira supervisionar e executar
juntamente com a equipe técnica todo um sistema completo e disponivel de saneamento de
agua, onde tera a possibilidade de supervisionar e combater com maior eficiéncia, atraves de
relatérios € atuagao em campo, as perdas de faturamento.

Considerando um grande aumento na demanda de servico de engenharia,
devido a npvos investimentos em obras, a Autarquia SAMAE tem necessidade da criagao de
um cargo |para supervisionar e executar servicos de engenharia, como também, visando
exceléncia, no que se refere ao controle e gestao ambiental, cargo que possa executar a
demanda atual existente.

Bem como, temos como justificativa o excesso de demanda existente no
setor de Geréncia Técnica. Devido ao aumento dos investimentos em obras, execugao de
novos projetos do PAC, Projetos para ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario, e
projetos de melhorias da estrutura da Autarquia, Projetos de melhoria no abastecimento e na
preservacdo de agua do municipio, e demais projetos de obras futuras que a Autarquia
pretende executar.

Todavia, o aumento de obras é necessario para o crescimento e melhoria na
qualidade de vida da populagao tangaraense, e atualmente o SAMAE possuiu em seu quadro
de servidores somente 01 Engenheiro Civil de provimento efetivo, e devido ao grande numero
de atividades e fiscalizagdo referente a obras, ndo consegue atender toda a demanda da
Autarquia.

Portanto, tanta importdncia na criacdo da Supervisao de Projetos de
Engenharia € com o objetivo de melhorar o setor Técnico do SAMAE, criando uma estrutura
organizacional que atenda melhor as necessidades da Autarquia, bem como de “desafogar” o
catnr @ aarantir a execugao e qualidade de novos projetos.

Justificativa dos artigos 4° ao 7°, do Projeto de Lei: Criacdo do cargo de Coordenador
de Gestao e Educacao Ambiental:

A criagdo do cargo de Coordenador de Gestdo e Educacac Ambiental é de
suma impartancia e um anseio muito esperado pela sua aprovagao por parte da atual gestao.

\)U i p. 2
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Com o objetivo de fomentar e coordenar agoes locais de educagao ambiental,
consolidar uma identidade e incentivo a educagéo ambiental como espago de cidadania para
construir a participagao, e implementagao de politicas publicas ambientais.

Sendo necessario esclarecer, que atualmente nao temes um setor ou um
cargo responsavel por Projetos de Educacdo e Conscientizacao Ambiental nesta Autarquia, e
compreendemos a necessidade de uma participagdo atuante com a sociedade em geral, pois
somente através do engajamento com a sociedade, através de bons projetos e politicas
ambientais, poderemos garantir a sustentabilidade dos recursos naturais da nossa cidade e
iegido.

Necessario esclarecer, que o cargo de Coordenador de Gestao e Educagao
Ambiental irda fomentar e coordenar agdes locais de gestdo e educagado, desta forma
consolidar o incentivo a educacéao e implementagao de politicas ambientais como espago de

AiAAaAdARA

Dessa forma, precisamos criar e regulamentar o cargo de Coordenador de
Gestado e Educacdo Ambiental, que necessita ter suas atribuicbes descritas e aprovadas por
essa Egrégia Casa de Leis, para enfim, salvo resguardar a qualificacdo de um servidor que
possa atuar com responsabilidade e conhecimento numa area tédo pouco valorizada e de
extrema importancia para nossa urbe.

Respeitosamente,

e§ Torres
ral do SAMAE
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'PROJETO DE LEI N.° 136, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.739/2012, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2012 - REDAC}AO DO ANEXO il (QUADRO DE
PESSOAL - EM COMISSAO E EFETIVO), QUANTO A CRIACAO
DE UMA COORDENAQAO DE EDULACAO E GESTAO
AMBIENTAL; CRIAGAO DE UMA SUPERVISAO TECNICA DE
PROJETOS DE ENGENHARIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Fica criado dentro da estrutura organizacional do SAMAE a

Supervisdao Técnica de Projetos de Engenharia (SUTEPE), conforme descricéao de

cargo caor

acrescent
Lei n° 3.

naccandn

SUTEPE
subordina

- SUTEPE
respeito a
projetos e

compete:

operagoes

prazos e ¢

sallicdl gl

geral, dre

através d
execucao

e unificag

1stante no Anexo | — A, relativo ao Grupo Ocupacional IV, bem como
ando o cargo no Anexo | (Organograma) e Anexo |l (Quadro de Pessoal), da
739/2012, para preenchimento de cargo de provimento em comissao,
2 vinarar com a seguinte redacéo:

Art. 2° A Supervisdo de Projetos Técnicos de Engenharia —
- sera administrada pelo Supervisor Técnico de Engenharia, diretamente
do ao Gerente Tecnico.

Art. 3° Compete a Supervisao Técnica de Projetos de Engenharia
. Supervisionar e prestar assessoramento técnico especializado no que diz
engenharia, na elaboracgdo, tramitagao, fiscalizagao e acompanhamento de
specialmente de saneamento e demais relacionadas a area, e ainda lhe

! - Dirigir e executar projetos, acompanhando e orientando as
5 a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos
los padroes de qualidade e seguranga recomendados;

Il - Elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de
I, relauvo a vias urbanas, saneamento basico, obras de pavimentacao em
nagem e outros;

lll - Realizar medicdes, valendo-se de dados obtidos em campo e
e topografia ou de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a
das obras realizadas;

IV - Efetuar corre¢ao de projetos de construcao, desdobramentos
30 de areas, de acordo com as leis municipais,

L /)
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\/ - Participar dos processos de licitagdo de obras elaborando

planilhas de custos, projetos e parecer técnico;

sob encai

VI - Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam
go de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes tecnicas

determinadas em projeto e declarando o fiel cumprimento do contrato;

VIl - Desenvolver estudos sobre a viabilidade econdmica e

técnica, para racionalizacao e otimizacao dos sistemas de agua e esgoto;

e técnico

VIII - Atuar como facilitador em treinamento ao pessoal de campo
e explanar os projetos de melhorias e ampliagdo de Saneamento, para

profissionais da area e / ou interessados;

necessida

solicitados

esgoto;

XIX - Orientar, coordenar, supervisionar e/ou executar, conforme
de da Autarquia, as obras de construgao de Saneamento e entre outros
pelo SAMAE;

XX - Prestar assisténcia técnico-gerencial nos servigos de agua e

XXI - Coordenar, fiscalizar e/ou executar as obras de saneamento

urbano e rural;

XXII - Elaborar projetos hidro-sanitarios;

XXl - Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas

na sua area de atuacdo, acompanhando e avaliando as agoes desenvolvidas,

elaborand

o relatérios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas

politicas de acd@o ou o aperfeicoamento e a extingado das existentes, para assegurar o

cumprime

apoio refe

document

desenvoly

nto dos objetivos e das metas estabelecidas;

XXIV - Participar das atividades administrativas, de controle e de
rentes a sua area de atuacao;

XXV - Elaborar pareceres, informes técnicos, relaidrios e outros
os relativos a sua area de atuacao;

XXVI - Realizar estudos e sugerir medidas para implantagao,
imento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XXVII - Participar das atividades de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao;

A »,
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capacitac3

ao SAMA
mesmo:

planejandc

avaliandn
prestados

equipame
programas
atendimen

XXVII - Participar como instrutor ou facilitador em programas de
0, de desenvolvimento e de educagdo continuada;

XXIX - Participar de atividades em equipes multidisciplinares;

XXX - Desenvolver atividades em parceria com os varios setores
visando ampliar o acompanhamento dos programas executados pelo

=

XXX| - Gerenciar agbes de pesquisa e de desenvolvimento,
), organizando e controlando os programas e sua execugao bem como
resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos
aos usuarios;

XXXII - Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

XXXIII - Desenvolver atividades relacionadas a utilizagao eficaz de
ntos, materiais e de pessoal, planejando, organizandoc e controlando
5 e sua execucdo de acordo com a politica fixada, para assegurar o
to, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e. em consequéncia obter

maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servicos prestados a populacao;

procedime

desenvoly
dos mesm

trabalhos

vausds d
mesmaos,

desenvolv

segurange

equipame

especializ

XXXIV-Exercer suas atividades conforme as normas e
ntos técnicos estabelecidos;
XXXV- Utilizar equipamentos de protecdo individual no

imento de suas atribuigbes bem como orientar os auxiliares na utilizagao
oS!
XXXVI - Manter

a chefia informada sobre o andamentc dos

e dos resultados alcangados;

XXXVII -Zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando

e problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolucdo dos
para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

XXXVIII -Participar das atividades de treinamento e capacitacao
idas pelo SAMAE;

XXXIX -Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e

2 do trabalho:

XL - Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e

ntos utilizados e do local de trabalho;

XLI Realizar outras atribuicbes compativeis com sua

acdo profissional; conforme necessidades da Autarquia.

Way
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junto a G
(COGEA),

Art. 4° Fica criada dentro da estrutura organizacional do SAMAE
eréncia Técnica a Coordenagido de Gestio e Educacdao Ambiental
conforme descricdo de cargo constante no Anexo | — A, relativo ao Grupo

Ocupacional lll, bem como acrescentando o cargo no Anexo | (Organograma) € Anexo
I (Quaaro de Pessoal), da Lei n° 3.739/2012, para preenchimento de cargo de
provimentp em comissao.

meio dos ¢
habilidade
bem de u
Desta fori
articulada,
formal e n

€ um fung
ambientais
de Tangar
conservag

setores da

demais ati

adequado

preservag

ambiental

pesquisas

manter inft
sua coord

Art. 5° Compreende por Educagdo Ambiental os processos por
yuais o individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos,
s, atitudes e competéncias voltadas para a conservacao dc meio ambiente,
50 comum do povo, essencial & qualidade de vida e sua sustentabilidade.
ma, € um componente essencial, devendo estar presente, de forma
em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em carater
Ao formal.

Art. 6° A Coordenadoria de Educagao e Gestao Ambiental (CEGA),
do de execucgdo, que desenvolve atividades relacionadas com as Politicas
5, educacgdo ambiental, Projetos Sociais e Ambientais dentro do municipio
a da Serra, em todos os niveis de ensino e o engajamento da sociedade na
ao, recuperacao e melhoria do meio ambiente, e ainda Ihe compete:

| — Executar politicas publicas ambientais, em conjunto com o0s
Autarquia, com demais 0rgaos municipais e com a sociedade civil;

Il - Colaborar na elaboragao de poiiticas para o meio ambiente e
vidades relacionadas a Autarquia SAMAE;

Il — Propor normas, critérios e procedimentos necessarios para o
cumprimento da legislagao ambiental,

IV — Planejar, desenvolver e executar projetos que visam a

A0 do meio ambiente,
V - Planejar, desenvolver e executar projetos de educagao

VI — Elaborar, executar e controlar agoes, projetos, programas e
relacionados a protecao e uso sustentavel dos recursos naturais...

XVIlII — Obedecer a ordens, prestar informacées, fornecer dados,

ormado o seu superior hierarquico Gerente Técnico sobre as ocorréncias da
enagao;

XIX — Conservar limpas as instalagoes de trabalho;
XX - Observar e atender as legislagoes pertinentes;

XXI - Executar demais atividades correlatas ao cargo.

X il
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Art. 7° Alteram-se em Anexo: a descricoes de cargos constante no
A, relativo aos Grupos Ocupacionais, bem como acrescentam-se 0s cargos
| (Organograma) e Anexo Il (Quadro de Pessoal), da Lei n® 3.739/2012.

Art. 8° Aplicar-se-a a todos os cargos criados na presente Lei o
ito da organizagao estabelecida pela Lei n® 3.739/2012.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso,

ao vigésimo segundo dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, 39°
aniversario de Emancipacao Politico-Administrativa.
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DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL IV
ANEXO | - A

Setor: SAMAE - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto
Titulo: Supervisor de Projetos de Engenharia
| Subordinagao: Geréncia Ténica s |

DESCRICAQ DO CARGO:
Descrigcao sumaria:

Dirigir e executar projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam as obras,
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padres de qualidade e seguranca recomendados;
Elaborar, dirjgir, acompanhar e executar projetos de engenharia relativo a saneamento,

Realizar medicoes, valendo-se de dados obtidos em campo e através topografia ou de sistemas
informatizadps, para emitir parecer quanto 2 execucgao das obras realizadas;

Efetuar correcac de projetos de engenharia, desdobramentos e unificacdo de areas. de acordo com as
lels municipais:

Participar dos processos de licitagdo de obras elaborando planilhas de custos. projetos e parecer
tecnico;
Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas em projeto e declarando o fiel cumprimento do
contrato;
Necanunivel sctiidos sobre a viabilidade econdmica e técnica, para racionalizagao e otimizagao dos
sistemas de|agua e esgoto;

Atuar como| facilitador em treinamento ao pessoal de campo e técnico e explanar os projetos de
melhorias e ampliacao de Saneamento, para profissionais da area e / ou interessados;

Orientar, coordenar, supervisionar e/ou executar, conforme necessidade da Autarguia, as obras de
construcao de prédios, estacdo de tratamento de agua, redes de agua e esgoto. reservatorios de agua,
estagao de Saneamento e entre outros solicitados pelo SAMAE;

iwoar asoisléncia técnico-gerencial nos servigcos de agua e esgoto;

Coordenar, fiscalizar e/ou executar as obras de saneamento urbano e rural;

Elaborar projetos hidro-sanitarios;

Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagac, acompannando e
avaliando as acoes desenvolvidas, elaborando relatorios e fornecendo subsidios que visem a
elaboracao |[de novas politicas de agdo ou o aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para
assegurar olcumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua érea de atuacao;
Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades e sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvelvimento qualitativo dos
ramirenc hiimanne em sua area de atuagao;

Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de desenvolvimento e de
educacgao continuada;

Participar de atividades em equipes multidisciplinares;

Desenvolver atividades em parceria com os véarios setores do SAMAE visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pelo mesmo;

VA O p.9

Avenida Brasil. n" 2.350 N - Jd. Europa - CEP - 78300 - 000 -l']lt‘.lgdﬁi da Serra - Mate Grosso




Mato Grosso
Tangard da Serra uh.

i

Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto
65-3311-6500 / atendimento@samaetga.com.br

Supervisiona

r acbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando. organizando e controlando os

programas € sua execucdo bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e

etetividade d
Desenvolver
Desenvolver
planejando,

0s servigos prestados aos usuarios,

e propor novas tecnologias de trabalho;

atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais € de pessoal,
organizando e controlando programas e sua execucdo de acordo com a politica fixada,

para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, reducdo dos custos e, em consequéncia obter

maior eficién

cia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagéo,

Fvercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos:

Utilizar equi
orientar os a

pamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuigoes bem como
uxiliares na utilizagdo dos mesmos;

Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

Zelar pela

qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando

tecnicamente sua equipe na resolugéo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;

Participar da

s atividades de treinamento e capacitagao desenvolvidas pelo SAMAE:

Cumnprnii & lazer cumprir ag normas de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela |
trabalho;

mpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de

Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional: conforme necessidades da

Autarquia.

Cumprir fielmente os prazos referentes ao APLIC de acordo com as instrugoes normativas do Controle

Interno.

ANALISE DO CARGO

Requisitos
Escolaridad
Formacao ¢

para o Cargo:

e Minima: Nivel Superior de Engenharia com registro no conselho de classe _ CREA
omplementar: nao & necessario

Tempo de
Conhecime
Complexid
Requisitos

xperiéncia anterior: nao € necessario
tos necessarios: pertinentes ao cargo
de da tarefa: alta

isicos:

Idade: Acima de 18 anos
Esforco fisico: Normal

Esforgo Me

l\ﬂﬁl—'ullsﬂu

tal: Normal
naaaes envoividas:

pericia e incapacidade técnica que possam provocar qualquer dano ao erario;

Por contatas: contatos frequentes com demais servidores e chefias, com usuarios. exigindo tato

nas relagoe

interpessoais.

Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuacao.

Por subord
Por Decisd

nados: sim
s: Comunicar a chefia os problemas e impasses de toda natureza dos setores;

Por dados ¢onfidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de

trabalho

W
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DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL Il
ANEXO | -B

| SAMAE - Ser
Titulo: Coord

Subordinacdo: Gerente Técnica

vico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto
enador de Gestao e Educagédo Ambiental

DESCRICAO

DQC CARGO:

Descrigdo sumaria:

Cocrdenacd
desenvolve
Saneament

o de Gestdo e Educagao Ambiental (COGEA) é uma fungéo de execucao. que
atividades relacionadas com as Politicas Educacionais ¢ Gestéo Ambiental do
D, € ainda Ihe compete:

Descricao Detalhada:

Executar po
UIYa0s mun
Colaborar n
a Autarquia
Propor norn
legislagao a

rialigdl, ugl

liticas publicas ambientais, em conjunto com os setores da Autarquia, com demais
cipais € com a sociedade civil;

a elaboragao de politicas para o meio ambiente e demais atividades relacionadas
SAMAE;

nas, critérios e procedimentos necessarios para o adequado cumprimento da
mbiental;

sernvolver e executar projetos que visam a preservagao do meio ambiente;

Planejar, desenvolver e executar projetos de educagao ambiental:

Elaborar, e

protecéo e u
Obedecer a

nigrarquico
Conservar li
Observar e
Executar de

Selecionar ¢
< LrUi! S IJC

mercado & g

Pesquisar e

sistema de ¢

Inspecionar

LUl ad bt
Controlar o ¢
Dirigir veicuy

cargo;
Executar de

xecutar e controlar agbes. projetos, programas e pesquisas relacionados a
isc sustentavel dos recursos naturais;

ordens, prestar informagbes, fornecer dados, manter informado o seu superior
Gerente Tecnico sobre as ocorréncias da sua coordenacao:

mpas as instalacoes de trabalho;

atender as legislagdes pertinentes:;

mais atividades correlatas ao cargo.

2 assessorar a coordenagao de compras quanto a contratacdo de servicos de
na Ianutencao em equipamentos, mediante avaliacdo técnica, pesquisa de
nalise da relacao custo/beneficio do trabalho:

cadastrar novos materiais de manutengéo para inclusdo nos itens de estoque e
zompras;

o recebimento dos materiais para manutengdo, assegurando sua conformidade
:ciflicagoes;

consumo de energia e combustiveis;

los oficiais nos casos de necessidade proveniente das atividades inerentes ao

mais atividades correlatas ao cargo nas areas rurais.

X /)

p.11

Avenida Brasil.n” 2350 N - Jd vI—ump:: - CEP - 78300 - 000 - Tangard da Serra - Mato Grosso




Mato Grosso
Tangard da Serra /

Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto e .
65-3311-6500 / atendimento@samaetga.com.br ‘

Requisitos para o Cargo:

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo;

Formacao complementar: nao € necessario

Tempo de experiéncia anterior: nao € necessario

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao cargo

Complexidade da tarefa: Meédio

Requisitos Fisicos:

Idade: Acima de 18 anos

Esforgo fisico: Normal

Esforco Mental: Normal

Responsabilidades envolvidas:

T fiiews Glyucies gue possam provocar qualquer dano ao erario,

Por contatos: contatos frequentes com demais servidores e chefias, com usuarios. exigindo tato
nas relagoes interpessoais.

Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao.

Por subordfmdos: sim

Por Decisdes: Comunicar a chefia os problemas e impasses de toda natureza do setor

Por dados donfidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito ao ambiente de
trabalho.

\A\ p. 12
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ANEXO | -
ORGANOGRAMA - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO SAMAE

2 Geracziz

Operscions!

- St B PR — ——— e e
e, iy e
d . P Coord. Resoucs | | o o
L - - - =i A = R
P Solio
50 Torsumider
|
I Iy | = S |
Coerd Tesocurins -o 8, e,
=~ ol CTE. UEeratoE,
Flrsis

m |

Caord Fatymomic

moy

LZrou. Permangnts
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Prefeitura Municipal de Tangard da Serra ?uh.;\’x‘%

Estado de Mato Grosso

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

N° 006/SAMAE/2018
TIPO: () Geragdo de Despesa | ( X ) Despesa Obrig. de Carater Continuado
OBJETO: Criag&o de Cargos em provimento Comissionados
JUSTIFICATIVA: | Considerando a necessidade de adequar o quadro de servidores do Servigo

Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - Samae, devido a crescente demanda
de trabalho desta Autarquia, faz-se necessario o aumento de cargos no
quadro de pessoal, com a criagdo de 2 (duas) vagas : 01(uma) vaga para
Coordenador de Educagéo e Gestdo Ambiental e 1 (uma) vaga de. Supervisor
de Projetos Técnicos de Engenharia.

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF no que

refere-se a criagao,

expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da

despesa sera acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

| — estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes:

1.1 — Para despesas com Pessoal, com a contratagdo de 02 (Duas) vagas para o cargo/funcdo de
Coordenador de Educagéo e Gestido Ambiental, Supervisor de Projetos Técnicos de Engenharia:

‘oordenador de
Educagéo e Gestéo 40 h 01 5.828,75 5.828,75 69.945,00
Ambiental
Supervisor de Projetos
Thonicos 40 h 01 3.585,66 3.585,67 43.028,04
Total Geral - 02 9.414,42 9.414,42 112.973,04

Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir de Novembro/2018 e para os dois anos

subsequentes. Foi considerado no calculo, aumento estimado de 8% referente o reajuste anual e obrigacdes
patronais de 23,80% referente ao INSS.

Janeiro

041442 10.167 57

Fevereiro

0 9.414 42 10.167,57 %}
VAT



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

Estado de Mato Grosso

Marco 0 9.414,42 10.167,57
Abril 0 9.414 42 10.167,57
Maio 0 10.167,57 10.980,97
Junho 0 10.167,57 10.980,97
Julho 0 10.167,57 10.980,97
| Agosto 0 10.167,57 10.980,97
Setembro 0 10.167,57 10.980,97
Outubro 0 10.167,57 10.980,97
Novembro 9.414,42 10.167,57 10.980,97
 Dezembro 9.414 42 10.167,57 10.980,97

.3° proporcional 1.567,06 10.167,57 10.980,97
1/3 Férias 0 3.389,19 3.660,32
Sub Total 20.395,90 94.897,32 102.489,05
Encargos (23,80%)

INSS 4.854,23 22.585,56 24.392,39
Total Geral 25.250,13 117.482,88 126.881,44

Sub Total 20.395,90 94.897,32 102.489,05
Encargos (23,80%)INSS 4.854,23 22.585,56 24.392,39
Total Geral 25.250,13 117.482,88 126.881,44
Despesa com pessoal conforme previsio do orgamento para o ano de 2018:
|Orgao: 12 Servigo Autonomo Municipal de AguasBsgote
Total Desp. Saldo Desp. Saldo Geral
Jan/Setembro Outubro/Dez/13%sal.
e 1/3 férias
oS TOLHAPESSOAL 5.238.740,00 | 3.220.309,69 | 2.018.430,31 1.550.043 51 468.386,80
TOTAL GERAL 5.238.740,00 | 3.220.309,69 | 2.018.430,31 1.550.043,51 468.386,80

Os calculos apresentados acima estdo sendo considerado o pagamento de: décimo terceiro salario e férias
proporcionais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Servigo Municipal de Agua e Esgoto.

Nota-se, saldo positivo de folha de pagamento no valor R$ 468.386,80(Quatrocentos e sessenta e oito mil
trezentos e oitenta e seis reais e oitenta centavos).

- e
QY
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Estado de Mato Grosso

Em relagéo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes percentuais:

RECEITAS CORRENTES

240.449.809.72 |

255.030.672,79 |

226.920.880,03|
(- ) Receita contribuigdes serraprev.1.2.10.29.00 6.922.771,43 7.376.836,36 7.860.687,94
( - ) Receita compens.serraprev.1.9.22.10.00 136.429,41 147.343,77 159.131,27
( - ) Dedugbdes ao Fundeb 16.655.669,93 17.748.281,88 18.912.569,17
RCL 203.206.009,26 21517734771 228.098.284,41
% 0,012 0,054 0,055

—

Art. 16, inciso Il:

Il - declarag&o do ordenador de despesa de que o aumento tem adequacéo orcamentaria e financeira com a
Lei Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Segue anexo.

§ 1° inciso I. adequada com a Lei Orgamentaria Anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma especie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio.

Para atendimento deste inciso, serdo utilizadas dotagGes ja consignadas na Lei Orcamentaria.

§ 1° inciso Il - compativel com o plano plurianual e a lei d diretrizes orcamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e n&o infrinjam
:alquer de suas disposicdes.

§ 2° a estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de
calculo utilizado: os célculos foram demonstrados no inciso |.

Artigo 18:
Para atendimento do Art. 18, § 2° da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de pessoal sera
apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente anteriores, adotando-se
o regime de competéncia, assim:
kté { :



Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

Estado de Mato Grosso

DEM TRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESE

PODER EXECUTIVO (SETEMBRO DE 2017 A AGOSTO DE 2018).

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAE).
DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO DE SETEMBRO/2017 A AGOSTO/2018
Més Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)
set/17 8.990.079,27 15.886.373,49 56,59% !
out/17 | 8.978.663,32 21.931.031,05 40,94% |
nov/17 | 9.247.976,94 20.571.951,11 44,95%
dez/17 16.416.310,25 29.000.439,62 56,61%
jan/18 7.262.828,33 16.568.349,47 43,84%
fev/18 8.995.709,69 18.878.678,39 47,65%
mar/18 8.892.372,31 19.044.584 68 46,69% i
abr/18 9.423.550,98 26.036.094,47 36,19% !
mai/18 9.170.410,84 25.758.709,70 35,60% |
jun/18 10.643.238,59 21.950.445 44 48,49%
jul/18 9.852.771,06 24.668.302,52 39,94%
ago/18 9.955.165,43 23.557.302,33 42,26%
Soma 117.829.077,01 263.852.262,27 44,66%
Média (12 meses) 9.819.089,75 21.987.688,52 44,66%

TCE/MT que Exclui o IRRF da Folha de Pagamento na Receita Corrente Liquida e Despesa com Pessoal, Conforme e decisdo do
Prefeito Municipal através do Memorando n° 055/GP/2018. Entretanto foi aplicado nos célculos realizados o disposto na Resolugo de
Consulta n°® 19/2017 - Processo n° 18.961-8/2017, em que o TCE/MT estabelece que as Receitas Provenientes dos Rendimentos da
carteira de investimentos dos RPPS néo devem ser computadas para calculo da Receita Corrente Liquida — RCL.

Observagio: Nao esté%inclusas as despesas de contratos de terceirizagéo, e ndo foi Aplicado a Resolugédo de Consulta 29/2016 do



