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ALTERA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI
COMPLEMENTAR 143, DE 29 DE SETEMBRO DE
2009.
. A Camara Municipal de Tangara da Serra, Estado

de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, e tendo em vista o disposto no Artigo 53 e demais
disposicdes da Lei Organica Municipal, apresenta para
apreciagdo e deliberagdo do Soberano Plenario o seguinte
Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Poder Legislativo Municipal
de Tangara da Serra, o cargo de Analista de Recursos Humanos, cargo efetivo,
de nivel superior, pertencente ao Grupo Ocupacional Gestor Legislativo,
passando o Anexo | da Lei Complementar 143, de 29 de setembro de 2009 a
vigorar acrescido da seguinte redagao:

ANEXO |
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO CARGO NUMERO GRAU DE
OCUPACIONAL DE VAGAS | ESCOLARIDADE
GESTOR Analista de NIVEL
LEGISLATIVO Recursos 01 SUPERIOR
(GL) Humanos COMPLETO

Art. 2° O Anexo XlI da Lei Complementar 143, de 29 de
setembro de 2009, passa a vigorar acrescido da seguinte atribuicao:

E ANEXO XI
DESCRICAO E ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL - Gestor Legislativo |

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: preparar os atos necessarios a
nomeagao e rescisdo de servidores; organizar e manter atualizados as fichas
funcionais dos servidores e Vereadores; guardar os registros de frequéncia dos
servidores; elaborar a folha de pagamento, indicando os respectivos descontos
e créditos; elaborar as folhas e guias de recolhimentos referentes as
contribuicées sociais da Camara, incluindo Vereadores e funcionarios:
preparar, controlar e manter arquivo dos atos de concessdo de direitos e
vantagens aos funcionarios previstos na legislagdo vigente; providenciar
esclarecimentos, certidées e orientagdes sobre o mandato legislativo de
vereadores e sobre a vida funcional dos servidores, sempre que requisitado;

. preparar a escala de férias, licengas, aposentadorias e todos os demais atos
relativos a recursos humanos a critério da Presidéncia; prestar informagdes
referente & vida funcional dos servidores e vereadores quando solicitado;
afixar no quadro de avisos da Camara, os atos e as portarias que se refiram
aos servidores da Camara Municipal; realizar a insercdo de dados em sistema
informatizado de toda atividade correlata, disponibilizando o acesso ao Portal
da Transparéncia e 6rgdos de controle externo; executar outras atribuicoes
correlatas determinadas pelo superior.

Art. 3° O inciso IV do art. 2° da Lei Complementar 143 de 29 de

setembro de 2009 passa a vigorar acrescido das alineas “r’ e “s”, com a seguinte
redagao:

“r) copeira
s) Analista de Recursos Humanos”
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Art. 4° Ficam extintos os cargos de Agente Administrativo Il e
Secretaria Legislativa, previstos na Lei Complementar 143, de 29 de setembro de
20009.

Art. 5° Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de Telefonista previsto no
Anexo | da Lei Complementar 143, de 29 de setembro de 2009.

Art. 6° O caput e §1° do art. 21 da Lei Complementar 143, de 29 de
setembro de 2009 passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 21. Os servidores efetivos e estaveis que concluirem os cursos de
pos-graduagédo Latu Sensu ou Stricto Sensu, serao elevados para classe subseqliente
referéncia inicial do grupo ocupacional respectivo, obedecidos a um intersticio minimo
de 03 anos e limitadas a duas promogées por cada modalidade de pds-graduacgéo.

§ 1° - Além do incentivo previsto no caput, os servidores fardo jus a
gratificagdo por conclusdo de pos-graduacao de acordo com o previsto no anexo X
desta Lei, pagos uma unica vez por cada modalidade, ndo sendo cumulados os
percentuais de cada modalidade.

Art. 7° Inclui no anexo lll da Lei Complementar 143 de 29 de setembro
de 2009 a seguinte fungao gratificada:

ANEXO Il
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS (FG)
Funcgdes Gratificadas Quantitativo
Responsavel pelo departamento de compras 01

Art. 8° Ficam alteradas as atribui¢cdes do cargo de Vigia, constante do
Anexo Xl da Lei Complementar 143 de 29 de setembro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

VIGIA: inspecionar a area e as instalagbes do prédio da Camara Municipal,
fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e veiculos e materiais,
prestando informagées e encaminhando os interessados aos setores/pessoas
solicitados; verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para prevenir
roubos, furtos e outros danos; zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o
uso correto das dependéncias da Camara Municipala fim de manter a ordem,
conservagao e seguranga dos usuarios; informar a chefia ou 6rgdo competente, as
ocorréncias de seu setor, para as tomadas de providéncias adequadas a cada
caso; desempenhar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.
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Art. 9° O Anexo Xl da Lei Complementar n.° 143/2009, no que tange

as atribuigbes para ocupantes de cargos comissionados, passa a vigorar acrescido
das seguintes atribuigoes: :

ANEXO Xl
DESCRICAO E ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

ATRIBUICOES PARA OCUPANTES DE CARGOS COMISSIONADOS

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA: dirigir, planejar e orientar as atividades

do Gabinete da Presidéncia; auxiliar o Presidente, desenvolvendo atividades

legislativas, administrativas e de divulgacgao; cuidar da agenda de reunioes, eventos e
. despachos do Presidente; exercer outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

Art. 10 Fica concedido reajuste no vencimento base dos ocupantes
dos cargos do Grupo Ocupacional “Agentes Operacionais”, constantes da Lei
Complementar 143, de 29 de setembro de 2009, no importe de 9,63%.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
disposi¢cdoes em contrario.

Plenario das Deliberagbes “Daniel Lopes da Silva’, Céamara
Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos oito dias do més de
fevereiro de 2022.

‘ MESA DIRETORA
FABIO DA SILVA BRITO MARCOS DAVI SANTOS OLIVEIRA
Presidente Vice-Presidente
ELAINE ANTUNES DE FRANCA SANDRA GARCIA
1° Secretaria 2° Secretaria
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JUSTIFICATIVA

Diante da aposentadoria da servidora que desempenhava atribuicdo no
setor de Recursos Humanos, surgiu a necessidade de realizagdo de concurso para
preenchimento da vaga, que no caso era de nivel médio — Agente Administrativo II. No
entanto, visando uma melhor qualificacdo do servidor publico, a gestdo entendeu por bem
criar um cargo de nivel superior destinado ao setor de Recursos Humanos, extinguindo-se,
por outro lado, o cargo de Agente Administrativo |l.

No mais, existe na estrutura administrativa o cargo de Secretaria
Legislativa, que se encontra vago ha varios anos, demonstrando que é desnecessario para
este 6rgdo, razao pela qual esta se propondo a sua extingdo, assim como a extingéo de uma
das vagas do cargo de telefonista, vez que apenas uma vaga supre a demanda.

No que tange a criagéo de cargo, o projeto vem acompanhado de estudo
de impacto, atendendo a lei de responsabilidade fiscal.

Pretende-se ainda, alterar a redagdo do caput do art. 21 e de seu §1°,
limitando-se a concessdo de promogdes aos servidores e tornando as gratificagbes ali
previstas ndo cumulativas. Tal medida adequa a norma as regras da Lei de
Responsabilidade Fiscal, tornando previsiveis as despesas com pessoal sem inibir o
incentivo a capacitagédo continua dos servidores.

Faz-se necessario, ainda, alterar as atribuigbes do cargo de Vigia, de
forma a deixar mais clara as atribuicbes do referido cargo, bem como acrescentar as
atribuicdes do cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Acrescenta-se ainda, no Anexo Il da LC 143/2009, a fungéao gratificada de
“Responsavel pelo departamento de compras”.

Por fim, considerando que o vencimento base do Grupo Ocupacional
“Agentes Operacionais”, no qual se inclui os cargos de Vigia, Copeira e Agente de Servigos
Gerais, esta abaixo do salario minimo nacional, o que vai de encontro ao previsto na
Constituicdo Federal, faz-se necessaria a concessdo de reajuste no importe de 9,63%, de
forma que o valor alcance o valor do salario minimo. Para tanto, acompanha estudo de
impacto orgamentario, demonstrando a possibilidade.

Diante do exposto, contando com o apoio dos nobres pares, apresentamos
o presente projeto para apreciagéo plenaria em regime de TRAMITAGAO NORMAL.

Plenario das Deliberagdes “Daniel Lopes da Silva”, Camara Municipal de
Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos oito dias do més de fevereiro de 2022.

MESA DIRETORA

FABIO DA SILVA BRITO MARCOS DAVI SANTOS OLIVEIRA
Presidente Vice-Presidente
ELAINE ANTUNES DE FRANCA SANDRA GARCIA
1° Secretaria 2° Secretaria
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CAMARA MUN!CIPAL
TANGARA DA SERRA

GABINETE DA PRESIDENCIA
PROTOCOLO

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

05 JAN. 2022

15 Kb

Assinatura

OBJETO: Trata-se de estudo de impacto orgamentario-financeiro, referente a criagdo do
cargo de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS na estrutura da Cdmara Municipal.

O artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece que a criagdo, expansio ou

aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesa sera acompanhado

de estimativa de impacto or¢amentario-financeiro, no exercicio em que deva entrar em vigor e

nos dois subsequentes.

A proposta ¢ a criagdo do cargo de Analista de Recursos Humanos, cargo de nivel

superior, com o total de 01 (uma) vaga, o qual ser4 compreendido no grupo ocupacional

Gestor Legislativo. A remuneragdo inicial do respectivo grupo é de R$ 5.075 20

Considerando que ha um intervalo minimo entre a criagdo do respectivo cargo até a

contratagdo do servidor que ira ocupé-lo, as despesas foram estimadas a partir do més de

Margo de 2022, conforme demonstrado no quadrol.

Quadro 1 - Estimativa de Impacto Org¢amentario-Financeiro

EVENTO

() Criagdo

x ) Expansio

X ) Aperfeicoamento

DESCRICAO DO EVENTO: Criagio do Cargo de
Analista de Recursos Humanos na estrutura da CAmara
Municipal de Tangara da Serra -

MT.

VIGENCIA INIiCIO: Mar¢o/2022 FIM: Indeterminado
CARGO Analista de Recursos Humanos
GRUPO OCUPACIONAL Gestor Legislativo
N.° DE VAGAS 01
REMUNERACAO INICIAL R$ 5.075,56

ESTIMATIVA DA DESPESA
DESPESA 2022 2023 2024
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 56.677,09 |69.975,05 |72.774,05
OBRIGACOES PATRONAIS 12.962,05 | 16.563,09 |17.807,81
IMPACTO ANUAL 69.639,14 | 86.538,15 | 90.581,86

Fonte: Elaboragfo Prépria
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Para o célculo das obrigagdes patronais foram considerados 0s percentuais de 22,87%
em 2022, 23,67% em 2023 e 24,47% em 2024, para o Regime Proprio de Previdéncia — RPPS
(SERRAPREV), conforme LC n.° 257/2021.

Também foram consideradas progressdes anuais a razdo de uma referéncia, conforme
artigo 17, §1.°, da LC n.° 143/2009, e o adicional de tempo de servigo previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Tangar4 da Serra — MT.

Nas tabelas 01 e 02, ficam demonstrados os percentuais do impacto da criagdo do
cargo de Analista de Recursos Humanos no orgamento da Cémara Municipal, quanto aos

limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

TABELA 01: IMPACTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - LIMITES CONSTITUCIONAIS

CM/TS

LIMITES CONSTITUCIONAIS RS %
BASE DE CALCULO DO ORCAMENTO, ART. 29-A, CAPUT,

CF/88 190.792.507,25 -
LIMITE MAXIMO PARA REPASSES - ART. 29,11, CF/88 11.447.550,44 6,00
ORCAMENTO FIXADO PARA 2022 11.213.637,80 5,88

LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL ART. 29-A, § 1°CF/88 7.849.546,46 70,00

PREVISAO DE GASTO EM 2022 6.760.113,19 60,28
DESPESA DO CARGO DE ANALISTA DE RH 69.639,14 0,63
TOTAL 6.829.752,33 60,91

Fonte: elaboragdo prépria.

Podemos observar que os valores previstos para serem repassados ao Poder
Legislativo estdo dentro do limite estabelecido na Constituigdo Federal/88. O total de gasto
com pessoal, por sua vez, também se encontra em perfeita consondncia ao limite
constitucional, totalizando o percentual de 60,91%, apés a inclusdo do cargo de Analista de

Recursos Humanos.

Rua Julio Martinez Benevides, 195-S - [ 65-3311-4623 - 78300-000 Tangard da Serra-MT




CAMARA MUNICIPAL

Tangara da Serra - Estado de Mato Grosso
www.camaratga.mt.gov.br

TABELA 02: IMPACTO DE DESPESA COM PESSOAL - LIMITES LRF

LIMITES LRF RS Y%
PREVISAO DA RCL 2022 354.773.482,15 -
LIMITE MAXIMO (ART. 20, INCISO III, A) 21.286.408,93 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (ART. 22, PARAGRAFO UNICO) 20.222.088,48 5,70
LIMITE DE ALERTA (ART. 59, INCISO II, § 1°) 19.157.768,04 5,40
. PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL 2022 6.760.113,19 1,91
DESPESA DO CARGO DE ANALISTA DE RH 69.639,14 0,02
TOTAL 6.829.752,33 1,93

Fonte: elaboragdo prépria.

Como € possivel observar, a criagdo do respectivo cargo ndo prejudica o cumprimento
dos limites estabelecidos pela Constituigo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Na Tabela 03 fica demonstrado que as dotagdes fixadas na Lei Orgamentaria Anual

sdo suficientes para atender as despesas com pessoal estimadas para o exercicio de 2022.

2 TABELA 03: DESPESA COM PESSOAL PREVISTAS NA LOA

NATUREZA DESCRICAO VALOR

3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 5.970.000,00
3.1.90.13E3.1.91.13  OBRIGACOES PATRONAIS 1.240.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 15.000,00
TOTAL 7.226.000,00
% RECEITA CORRENTE LiQUIDA RCL 2,04

Fonte: elaboragdo propria.
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Sendo o que tinhamos para o presente momento, reitero votos de estima e apreco, e me

coloco a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

- 4 \ g‘( y A ey
Lorrw X Junceanad  do SAM O
DANIEL VISCOVINI DA SILVA
Contador - CRC MT-019714/0-1
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Fabio da Silva Brito, Presidente da Camara Municipal de Tangara da Serra- MT,

no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art.

16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, € & vista da

estimativa do Impacto Orgamentério — Financeiro, DECLARO existir recursos para a criagio

do cargo de Analista de Recursos Humanos na estrutura da Cimara Municipal, cujas

despesas, no exercicio financeiro de 2022, correrdio por conta das dotagdes orgamentarias

. contidas no projeto/atividade 2004, estando adequadas a Lei Orgamentdria Anual e
compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo os limites de 70% do or¢gamento
do Poder Legislativo, conforme estabelecido na Constituigdo Federal, e de 6% da Receita

corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo tinico da Lei Complementar n°
101/2000.

Tangara da Serra — MT, 05 de Janeiro de 2021.
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31 JAN, 2022

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Assinatura

C UNICIPAL
TANGARA DA SERRA

PROTOCOLO

NCIA

OBJETO: Trata-se de estudo de impacto orgamentario-financeiro, referente a aplicagdo de
reajuste de 9.63% para o grupo ocupacional “Agentes Operacionais” e criagdo da funcédo

gratificada “Responsavel pelo Departamento de Compras™.

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF exige que a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de a¢do governamental que acarrete aumento da despesa seja acompanhada
de:

Art. 16
I - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em

vigor e nos dois subsequentes;

Assim, passamos a calcular a estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro no que se
refere a equiparagdo salarial do grupo ocupacional “Agentes Operacionais” ao saldrio
minimo.

A Medida Provisoria n.° 1.091, de 30 de dezembro de 2021, fixou o salario minimo em
R$ 1.212,00, a partir de janeiro de 2022. O salario base do grupo ocupacional “Agentes
Operacionais”, na referéncia A0O1, atualmente é de R$ 1.105,59. Portanto, sera necessario um
reajuste de 9,63% para que a remuneragdo do respectivo grupo ndo seja inferior ao saldrio
minimo vigente.

No quadro 1, temos a relagdo dos cargos ocupados e vagos que serdo impactados com
este reajuste.

Quadro 1: Cargos do Grupo Ocupacional Agentes Operacionais

Cargo N.° Vagas | V. Ocupadas | Vencimentos Reajuste 9,63% | Diferenca

Ag. Servicos Gerais 1 1 5.736,81 6.289,26 552,45
Copeira 1 0 1.105,59 1.212,06 106.47
Vigia 1 0 1.105,59 1.212,06 106,47
Total 3 1 7.947,99 8.713,38 765,39

Fonte: Elaboragdo Prépria
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Considerando que esta prevista a realizagdo de concurso publico para o preenchimento
dos cargos vagos do respectivo grupo, no quadro 2, fica demonstrado o impacto do respectivo

reajuste para o exercicio de 2022 e para os dois subsequentes.

Quadro 2: Impacto de Equiparagdo Salarial

PERIODO 2022 2023 2024
Janeiro - 817,13 872,37
. Fevereiro 765,39 817,13 872,37
Margo 765,39 817,13 87231
Abril 765,39 817,13 872,37
Maio 817,13 872,37 931,34
Junho 817,13 872,37 931,34
Julho 817,13 872,37 931,34
Agosto 817,13 872,37 931,34
Setembro 817,13 872,37 931,34
Outubro 817,13 872,37 931,34
Novembro 817,13 872,37 931,34
Dezembro 817,13 872,37 931,34
13° Salario 817,13 872,37 931,34
1/3 de Férias 272,38 290,79 310,45
Subtotal 9.922,72 11.410,63 12.181,98
Encargos Patronais 2.269,33 2.700,90 2.980,93
TOTAL 12.192,05 14.111,52 15.162,92

Fonte: Elaboragdo Propria

Quanto a criacdo da fung¢do gratificada de Responsavel pelo Departamento de

Compras, o artigo 25 da Lei Complementar 143/2009 estabelece que “os servidores efetivos

da Cdamara Municipal que exercerem fung¢do gratificada fardo jus a gratificagdo de 30%

(trinta por cento) que incidird sobre o vencimento base”.

Desta forma, considerando os salarios base de cada grupo ocupacional, na referéncia

AO1, e a hipdtese de o servidor optar pela contribuigdo previdenciaria da respectiva parcela,

nos termos do § 2.° do art. 54, da LC 153/2011, teriamos os valores apresentados no quadro 3,

(ja considerando a corregdo salarial supracitada).
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Quadro 3: Fungio Gratificada — Responsavel Pelo Departamento de Compras

RPPS
Grupo Ocupacional | Salario Base | FG (30%) (22,87%) Valor Mensal Inicial
Agentes Operacionais | 1.212,06 363,62 83,16 446,78
Agentes
Administrativos | 1.835,19 550,56 125,91 676,47
Agentes
Administrativos Il 2.244,28 673,28 153,98 827,26
Técnico Legislativo 2.682,12 804,64 184,02 988,66
Gestor Legislativo 5.075,56 1.522,67 348,23 1.870,90

Fonte: Elaborag@o Propria

Obedecendo ao principio da prudéncia, consideramos a hipotese de a fungdo

gratificada ser ocupada por servidor do grupo ocupacional “Gestor Legislativo”, conforme

demonstrado no quadro 4.

Quadro 4: Impacto da Criagdo da FG — Responsavel Pelo Departamento de Compras

PERIODO 2022 2023 2024
Janeiro - 1.625,60 1.735,49
Fevereiro 1:522.67 1.625,60 1.735,49
Margo 1.522,67 1.625,60 1.735,49
Abril 14522,67 1.625,60 1.735,49
Maio 1.625,60 1.735,49 1.852,81
Junho 1.625,60 1.735,49 1.852,81
Julho 1.625,60 1.735,49 1.852,81
Agosto 1.625,60 1.735,49 1.852,81
Setembro 1.625,60 1.735,49 1.852,81
Outubro 1.625,60 1.735,49 1.852,81
Novembro 1.625,60 1.735,49 1.852,81
Dezembro 1.625,60 1.735,49 1.852,81
13° Salario 1.625,60 1.735,49 1.852,81
1/3 de Férias 541,87 578,50 617,60
Subtotal 19.740,30 22.700,35 24.234,89
Encargos Patronais 4.514,61 8.3 3,11 5.930,28
TOTAL 24.254,91 28.073,52 30.165,17

Fonte: Elaboragdo Propria

Rua Julio Martinez Benevides, 195-S - [ 65-3311-4623 — 78300-000 Tangard da Serra-MT




CM/TS]
Fl. [S

CAMARA MUNICIPAL "/~

Tangara da Serra - Estado de Mato Grosso
www.camaratga.mt.gov.br

Assim, somando os valores referentes ao reajuste para equiparagdo salarial com os
valores da criagdo da fungdo gratificada de Responsavel pelo Departamento de Compras,

temos a estimativa de impacto orgamentario-financeiro total, demonstrada no quadro 5.

Quadro 5 — Estimativa de Impacto Or¢amentério-Financeiro

EVENTO DESCRICAO DO EVENTO: Criagdo da Fungéo

Gratificada de Responsavel pelo Departamento de

Lo il Compras, e aplicagdo de reajuste de 9,63% para o grupo

(x ) Expansao ocupacional “Agentes Operacionais™.

( x ) Aperfeicoamento

VIGENCIA INIiCIO: Fevereiro/2022 FIM: Indeterminado
ESTIMATIVA DA DESPESA

DESPESA 2022 2023 2024

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 29.663,02| 34.11097| 36.416,87

OBRIGACOES PATRONAIS 6.783,93 8.074,07 8.911,21

IMPACTO ANUAL 36.446,95| 42.185,04| 45.328,08

Fonte: Elaboragdo Préopria

Art. 16
§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas e

metodologia de calculo utilizadas.

Os célculos realizados foram baseados na folha de pagamento do més de janeiro/2022.
Para o calculo das obrigagdes patronais foram considerados os percentuais de 22,87% em
2022, 23,67% em 2023 e 24,47% em 2024, para o Regime Proprio de Previdéncia — RPPS
(SERRAPREV), conforme LC n.° 257/2021.

Além disso, foram considerados reajustes salariais (RGA) a partir do més de maio de
cada exercicio, conforme estabelecido na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Nas tabelas 01 e 02, ficam demonstrados os percentuais de impacto da cria¢do da
funcdo gratificada de Responsavel pelo Departamento de Compras e do reajuste de 9.63% no
orcamento da Camara Municipal, quanto aos limites constitucionais ¢ da Lei de

Responsabilidade Fiscal.
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TABELA 01: IMPACTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - LIMITES CONSTITUCIONAIS

LIMITES CONSTITUCIONAIS R$ %
BASE DE CALCULO DO ORCAMENTO, ART. 29-A, CAPUT,

CF/88 190.792.507,25 -
LIMITE MAXIMO PARA REPASSES - ART. 29, II, CF/88 11.447.550.,44 6,00
ORCAMENTO FIXADO PARA 2022 11.213.637,80 5,88

LIMITE DE DESPESA COM PESSOAL ART. 29-A, § 1° CF/88 7.849.546,46 70,00

PREVISAO DE GASTO EM 2022 6.829.752,33 - 60,91
DESPESA COM REAJUSTE + FG 36.446,95 0,33
TOTAL 6.866,199,28 61,24

Fonte: elaboragdo propria.

Podemos observar que os valores previstos para serem repassados ao Poder
Legislativo estdo dentro do limite estabelecido na Constituigdo Federal/88. O total de gasto
com folha de pagamento, por sua vez, também se encontra em perfeita consondncia ao limite

constitucional, totalizando o percentual de 61,24%.

TABELA 02: IMPACTO DE DESPESA COM PESSOAL - LIMITES LRF

LIMITES LRF R$ Y%
PREVISAO DA RCL 2022 354.773.482,15 -
LIMITE MAXIMO (ART. 20, INCISO 1III, A) 21.286.408,93 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (ART. 22, PARAGRAFO UNICO) 20.222.088,48 5,70
LIMITE DE ALERTA (ART. 59, INCISOII, § 1°) 19.157.768,04 5,40

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL 2022 6.829.752,33 1,93

DESPESA COM REAJUSTE + FG 36.446,95 0,01

TOTAL 6.866,199,28 1,94

Fonte: elaboragdo propria.
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Como & possivel observar, a expansio da despesa com pessoal respeita o cumprimento
dos limites estabelecidos pela Constituigdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
Na Tabela 03 fica demonstrado que as dotagdes fixadas na Lei Or¢amentéria Anual

sdo suficientes para atender as despesas com pessoal estimadas para o exercicio de 2022.

TABELA 03: DESPESA COM PESSOAL PREVISTAS NA LOA

NATUREZA DESCRICAO VALOR
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.000,00
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 5.970.000,00
P31 E3.1.91:13 OBRIGACOES PATRONAIS 1.240.000,00
3.1.90.16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 15.000,00

TOTAL 7.226.000,00
% RECEITA CORRENTE LiQUIDA RCL 2,04

Fonte: elaborag@o propria.

Sendo o que tinhamos para o presente momento, reitero votos de estima e aprego, € me

coloco a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.

DANIEL VISCOVINI DA SILVA
Contador - CRC MT-019714/0-1
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Fabio da Silva Brito, Presidente da Camara Municipal de Tangara da Serra- MT,
no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso II do art.
16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da
‘ . estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro, DECLARO existir recursos para a criagdo
da fungdo gratificada de Responsavel pelo Departamento de Compras, na estrutura da Camara
Municipal, e para corre¢do salarial do grupo ocupacional “Agentes Operacionais”, cujas
despesas, no exercicio financeiro de 2022, correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias
' contidas nos projetos/atividades 2001, 2002, 2003 e 2004, estando adequadas a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ o Plano
Plurianual.

Declaro, também, que as despesas ndo ultrapassardo os limites de 70% do orgamento

do Poder Legislativo, conforme estabelecido na Constitui¢do Federal, e de 6% da Receita

‘ corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°
101/2000.

Tangara da Serra — MT, 31 de Janeiro de 2021.

g
" o

Zabio da Silva Brito
/ﬁe&dente da Camara Municipal
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