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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 238/2023.

Tangara da Serra, 21 de setembro de 2023.

Ao Excelentissimo

Vereador ROMER SATOR YAMASHITA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
TANGARA DA SERRA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos(as) Senhores(as) Vereadores(as),

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho para apreciacdo e
deliberacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que CRIA
CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SERVIGO AUTONOMO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TANGARA DA SERRA,
REGULAMENTADA PELA LEI N° 3739, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O referido projeto visa adequar a estrutura organizacional do Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - Samae, devido & necessidade de ajustar e
definir as atividades de acordo com a compatibilidade e a responsabilidade que a

execucao destas atividades fundamentais sao executadas nesta Autarquia.
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A nova estrutura organizacional, se faz necessaria para o
atendimento das novas demandas e também ao cumprimento de obrigagdes legais

pela Autarquia que aumentaram.

Na parte de folha de pagamento, propde-se a criacdo do Cargo de
Coordenador de Departamento Pessoal, tendo em vista que o SAMAE possui toda a
elaboragao e conclusédo das folhas mensais, férias, rescisdo, devendo assegurar o
cumprimento de leis € normas que regem a relagdo dos servidores com a referida
Autarquia, e o aumento das demandas, como por exemplo, a exigéncia da
Escrituracdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
ESOCIAL, o qual é exigido desde agosto de 2022, além dos prazos que devem ser
cumpridos com a Receita Federal, Instituto de Previdéncia Geral (INSS) e com o

Préprio (RPPS), entre outros.

Com relagdo aos empenhos e a liquidagao, propde-se a criagao do
Cargo de Coordenador do Setor de Empenhos e Liquidagdo para atender as
demandas existentes, considerando que a contabilidade necessita de uma equipe
solida pela complexidade e relevancia das atividades executadas, bem como, para

assegurar o cumprimento dos prazos junto ao Tribunal de Contas.

Na tecnologia e informagao, se propde a criagdo do cargo de
Coordenador da Tecnologia da Informacao, visto que ha a necessidade de constante
acompanhamento e adequacdo das novas tecnologias, o auxilio tanto com
aplicativos como a orientagdo técnica para aquisicdo de equipamentos e novas
ferramentas, visando também a seguranca de dados, sendo uma exigéncia da Lei
Geral de Protecao de Dados n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Além disso, se propde a extincdo do cargo de Gerente

Administrativo e Financeiro e a criagdo do cargo de Superintendente Administrativo
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e Financeiro, buscando a melhora no acompanhamento de metas, definicdo de

acoes e estratégias junto as demais Geréncias, Coordenacgdes e a Diregcao Geral.

Desta forma, a intencédo deste Projeto de Lei é otimizar os servigos
publicos, bem como, organizar, buscando melhores resultados e maior eficiéncia na

Gestao.

Por fim, em cumprimento ao disposto do artigo 16 da Lei
Complementar Federal n°® 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal — LRF), se apresenta o anexo do Estudo de Impacto Or¢gamentario Financeiro.

Ante o exposto, contando com o apoio costumeiro dos nobres pares
e reiterando protestos de estima e aprecgo, solicita-se a apreciagdo do presente
projeto em regime de URGENCIA SIMPLES, visando a reorganizagdo dos cargos e

a otimizacgao dos trabalhos realizados pela Autarquia, SAMAE.

Respeitosamente,

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/80F1-DC9A-8C38-CE47 e informe o c6digo 80F1-DC9A-8C38-CE47

Assinado por 1 pessoa: VANDER ALBERTO MASSON

=



MUNICIiPIO DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

B www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br
@& (065) 3311 — 4808 e 3311-4800

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 238, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023.

CRIA CARGOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SERVICO
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TANGARA DA
SERRA, REGULAMENTADA PELA LEI N° 3739, DE 16 DE
FEVEREIRO DE 2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° Ficam criados os cargos de Coordenador de Departamento Pessoal,
Coordenador do Setor de Empenhos e Liquidacédo, Coordenador da Tecnologia da
Informacdo e o Cargo de Superintendente Administrativo e Financeiro na estrutura
Organizacional do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tangara da
Serra — MT, instituida pela Lei Ordinaria n® 3.739 de 16 de fevereiro de 2012 —
Redacao do Anexo Il (Quadro de pessoal — em Comissao e Efetivo).

Art. 2° Os incisos | e Il, ambos do § 1°, do artigo 6° da Lei Ordinaria n°
3.739 de 16 de fevereiro de 2012, passam a vigorar com as alteracdes abaixo:

c) Assessoria de Recursos Humanos (ARH);
c.1) Coordenacao de Departamento Pessoal (CDP);
[I- Superintendente Administrativo e Financeiro (SUPAF)

(...)
h) Coordenadoria do Setor de Empenhos e Liquidagdes (CEL)
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i) Coordenadoria da Tecnologia de Informacao (CTI)”

Art. 3° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Assessor de Recursos
Humanos e Pessoal no Anexo Il - Quadro de pessoal — Em Comissao e Efetivo, da
Lei Ordinaria n° 3.739 de 16 de fevereiro de 2012, passando a vigorar com a
redacao abaixo:

DENOMINAGAO

Assessor de Recursos Humanos

Paragrafo unico. Para atender ao caput deste artigo, ficam atualizadas as
atribuicbes do cargo de Assessor de Recursos Humanos, para as descritas no
Anexo unico que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 4° Ficam acrescidos ao Anexo Il - Quadro de pessoal — Em Comissao
e Efetivo da Lei Ordinaria n° 3.739 de 16 de fevereiro de 2012, os cargos abaixo:

Qt. | DENOMINACAO | CHS | VENCIMENTO | PROVIMENTO | ESCOLARIDADE | COMISSAO

Superintendente :
o ! R$ 8.073,11 - NIVEL
01 Adm_lnlstratllvo e 40H Comisséao SUPERIOR 35%
Financeiro

Coordenador de R$3.494,36 | Comissdop/ | ENSINO MEDIO

01 Departamento 40H ofetivo COMPLETO 35%
Pessoal
Coordenador do
Setor de R$ 3.494,36 Comissao p/ ENSINO MEDIO
01 | Empenhose | 40H efetivo COMPLETO 35%
Liquidacbes
Coordenador da L .
01 Tecnologia de 40H R$ 3.494,36 Comissao p/ ENSINO MEDIO 35%

efetivo COMPLETO

Informacao

Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos estao descritas no Anexo unico
que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 5° Fica extinto o cargo de Gerente Administrativo e Financeiro (GADF).
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, 21 de
setembro de 2023, 47° Aniversario de Emancipagao Politico-Administrativa.

Vander Alberto Masson
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

Setor: SAMAE- Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto

Titulo: Superintendente Administrativo e Financeiro

Subordinagao: Diretor Geral

DESCRIGAO DO CARGO:

Descrigao sumaria: Responsavel por promover o controle de agdes, planejamentos
e controle de metas pactuadas no Plano de Governo, acompanhamento das
atividades desenvolvidas, monitorar e avaliar o desenvolvimento das politicas,
estratégias, metas e agbes. Acompanhamento das fungdes administrativas da
Autarquia e responsavel por assessorar o Diretor Geral na formulagdo da politica
econdmica e financeira da Autarquia.

Descri¢ao Detalhada:

Promover o controle de agdes, planejamento e controle de metas pactuadas no
Plano de Governo;

Promover reunides periddicas de monitoramento e avalicdo do Plano de Governo;

Monitorar e avaliar o desenvolvimento das politicas, objetivos, estratégias, metas e
acdes do Plano de Governo;

Orientar os responsaveis por metas e acdes previstas no Plano de Governo;

Acompanhamento das funcdes administrativas da Autarquia, licitacdes, patrimonio,
compras, almoxarifado, tesouraria, contabilidade e demais fungdes;

Prestar informacbes ao Diretor Geral, sobre Decretos, Regimentos, Portarias e
outros atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

Acompanhar e supervisionar as atividades relativas a administragdo econdémica e
financeira;

Acompanhar a elaboragao e a execugao do orgamento;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/80F1-DC9A-8C38-CE47 e informe o c6digo 80F1-DC9A-8C38-CE47

Assinado por 1 pessoa: VANDER ALBERTO MASSON

=



MUNICIiPIO DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

B www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br
@& (065) 3311 — 4808 e 3311-4800

Acompanhar os saldos bancarios e a aplicagédo financeira dos mesmos, e sugerir
mudancas quando necessario;

Acompanhar a evolugao da arrecadacao de receitas e das despesas;
Representar o Diretor Geral quando estiver ausente;
Fornecer toda e qualquer informagdes ou dados ao Diretor Geral;

Realizar outras atividades correlatas;

ANALISE DO CARGO

Requisitos Mentais:

Escolaridade Minima: Nivel Superior

Formagao complementar: nao é necessario
Tempo de experiéncia anterior: ndo e necessario
Conhecimentos necessarios: pertinentes ao cargo

Complexidade da tarefa: alta

Requisitos Fisicos:

Idade: Acima de 18 anos
Esforgo fisico: Normal

Esforgo Mental: Normal

Responsabilidade envolvidas:

Por erros: impericia e incapacidade técnica que possam provocar qualquer dano ao
erario;
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Por contatos: contatos frequentes com demais servidores e chefias, com usuarios,
exigindo tato nas relagdes interpessoais.

Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao
Por subordinados: sim

Por Decis6es: Comunicar a chefia os problemas e impasses de toda natureza dos
setores;

Por dados confidenciais: todo e qualquer assinto de trabalho € de cunho restrito
ao ambiente de trabalho.
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Setor: SAMAE- Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto

Titulo: Coordenador de Departamento Pessoal

Subordinagao: Assessoria de Recursos Humanos

DESCRIGAO DO CARGO:

Descricdo sumaria: Planejar as atividades do Departamento Pessoal, o qual é
responsavel pelas questdes relacionadas aos servidores, cadastro dos cargos,
vencimentos, cadastros de servidores, cadastros de eventos de ganhos e descontos
da folha de pagamento, elaboragao e concluséo das folhas de pagamento, envio das
informagdes das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -E-Social,
Relagcao Anual de Informacdes Sociais -Rais , Declaracdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte- DIRF e demais tarefas relacionadas.

Descrigao Detalhada:

Realizar o cadastro dos servidores, cadastro dos cargos, vencimentos, eventos de
ganhos e descontos, exoneracao e demais situagdes para os registros e a geragao
de dados;

Manter rigoroso controle da situacdo funcional de cada servidor através de dados
atualizados;

Realizar a manutencao e controle dos periodos aquisitivos de férias, licenca prémio,
quinquénio, elevagao de nivel, progressao de classe e demais eventos;

Encaminhar aos responsaveis pelos setores o registro ponto para conferéncia, e
realizar a apuracao do registro de ponto;

Realizar escalas quando necessarios;

Elaborar e concluir corretamente as folhas: mensal, férias, 13° salario e de rescisao
estando atento a todos os beneficios e descontos pertinentes;

Conferir a margem do servidor, atentando para que o limite estabelecido em lei seja
cumprido;
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Enviar os relatérios da folha de pagamento para a contabilidade, para a importagao
de dados e geracao dos empenhos;

Geragao de arquivos para envio ao Banco para o pagamento aos servidores;

Disponibilizacdo no Portal Transparéncia das informacdes relacionadas a folha de
pagamento;

Manter a comunicacdo com a contabilidade e a tesouraria referente valores a serem
disponiveis para o pagamento das folhas de pagamento;

Enviar a tesouraria/contabilidade os relatérios e guias referentes aos pagamentos de
guias de INSS, RPPS, Sindicatos e demais pagamentos pertinentes a folha de
pagamento;

Cumprir com as obrigagdes legais , mensais e anuais de entrega de arquivos como
Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhista E-Social (tabelas de eventos
periodos e ndo periodicos)ou seja no que se tratar de informagdes relacionados a
folha de pagamento e apuracéo de fatos geradores de contribuigées previdenciarias,
Relacao Anual de Informacdes Sociais -Rais , Declaracdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte- DIRF;

Cumprir fielmente os prazos referentes ao Aplic de acordo com as normativas do
Controle Interno

Realizar outras atividades correlatas com o Departamento Pessoal.

ANALISE DO CARGO

Requisitos Mentais:

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo
Formagao complementar: ndo € necessario
Tempo de experiéncia anterior: ndo é necessario
Conhecimentos necessarios: pertinentes ao cago

Complexidade da tarefa: Médio
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Requisitos Fisicos:

Idade: Acima de 18 anos
Esforgo fisico: Normal

Esforgco Mental: Normal

Responsabilidade envolvidas:
Por erros: aqueles que possam provocar qualquer dano ao erario

Por contatos: contatos frequentes com demais servidores e chefias, com usuarios,
exigindo tato nas relagdes interpessoais

Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para a sua atuacao
Por subordinados: sim

Por Decis6es: comunicar a chefia os problemas e impasses de toda natureza do
setor

Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito
ao ambiente de trabalho
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Setor: SAMAE- Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto

Titulo: Assessor de Recursos Humanos

Subordinagao: Diretor Geral

DESCRIGAO DO CARGO:

Descricao sumaria: A Assessoria de Recursos Humanos, é responsavel pelas
relagdes com servidores, diretamente subordinado ao Diretor Geral.

Descrigao Detalhada:

Compete planejar, organizar, promover, e supervisionar todas as atividades
relacionadas ao Desenvolvimento do Potencial e relagbes Humanas;

Coordenar o sistema de avaliagdo do desempenho funcional,
Comunicar qualquer irregularidade relacionada com os servidores a seu superior;
Elaborar programas de treinamento e motivagéo para os servidores;

Promover e realizar continuamente palestras, reunides de cunho informativo e
orientativo com os servidores da Autarquia Municipal- SAMAE, em assuntos de
interesse e competéncia profissional;

Supervisionar as atividades que envolvem recrutamento e seleg¢ado, treinamento,
registros etc;

Desenvolver e/ou participar de pesquisa salarial;
Acompanhar a elaboracéo e aplicar o plano de cargos e salarios;

Elaborar e acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos prestados
por terceiros (assisténcia médica, restaurante, etc.);

Quando necessario, participar e/ou acompanhar negociagdes de acordo coletivos de
trabalho;
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Atuar com avaliagdes de desempenhos e sistema de comunicacao interna;
Analisar e monitorar o clima organizacional da Autarquia;

Identificar os quantitativos necessarios para o suprimento de pessoal no érgaos da
Administracdo indireta, e tomar as providéncias cabiveis para a contratagcdo de
estagiarios, contratacdo temporaria, de acordo com a legislagédo e demais normas
pertinentes;

Supervisionar os Programas obrigatérios pelo Ministério do Trabalho conforme NRS:
PCMSO, PPRA, LTCAT, PPP;

Supervisionar, organizar a uniformizagado dos servidores bem como a entrega dos
EPI'S;

Atuar com planejamento e acompanhamento das rotinas de trabalho, elaboragdo de
planos estratégicos e de acgédo, a fim de aplicar melhorias continuas aos subsistemas
da area;

Realizar atendimento individual e coletivo aos servidores a fim de contribuir para o
desenvolvimento pessoal e profissional.;

Orientar os servidores referente a conduta profissional,
Promover programas que visam a melhoria da qualidade de vida do servidor;
Supervisionar o controle da situagéo funcional de cada servidor;

Planejar, organizar, promover, e supervisionar juntamente com os Gerentes todas as
atividades relacionadas a administragdo de Pessoal e relagdes Humanas no
trabalho;

Supervisionar os direitos de férias, licenga Prémio e Afastamento dos servidores;
Elaborar teste seletivo quando necessario;

Trabalhar de acordo com a legislagdo Municipal (Lei de Criagdo, PCCV, Estatuto dos
Servidores Publicos, RPPS e demais legislagdes pertinentes);
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Supervisionar as folhas: mensal, férias, 13° salario e de rescisdo estando atento a
todos os beneficios e descontos pertinentes aos servidores e analisar e liberar os
arquivos de pagamento para o banco;

Providenciar a formalizacdo dos atos necessarios a admissao, dispensa, promogao
€ punig¢ao dos servidores;

Supervisionar as obrigacdes legais, mensais e anuais de entrega de arquivos como
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhista E-Social , Relacdo Anual de
Informagdes Sociais -Rais , Declaragao do Imposto de Renda Retido na Fonte- DIRF
encaminhadas pelo Coordenador de Pessoal;

Cumprir com as Obrigagdes legais do envio das informagdes de Seguranca e Saude
no Trabalho -SST no E-Social;

Controlar e elaborar todos os documentos necessarios para o setor, bem como:
Memorandos, Oficios, Portarias entre outros;

Prestar informacgdes sobre direitos e deveres do servidor;

Cumprir fielmente os prazos referentes ao APLIC de acordo com as normativas do
Controle Interno;

Implementar e zelar pelo programa de gestao da qualidade do SAMAE;

Realizar outras atividades correlatas;

ANALISE DO CARGO

Requisitos Mentais:

Escolaridade Minima: Formacao Superior em Gestdo de Recursos Humanos,
Administrac&o ou Psicologia.

Formagao complementar: ndo é necessario
Tempo de experiéncia anterior: ndo é necessario

Conhecimentos necessarios: pertinentes ao cargo
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Complexidade da tarefa: alta
Requisitos Fisicos:

Idade: Acima de 18 anos
Esforgo fisico: Normal

Esfor¢co Mental: Normal

Responsabilidade envolvidas:

Por erros: impericia e incapacidade técnica que possam provocar qualquer dano ao
erario;

Por contatos: contatos frequentes com demais servidores e chefias, com usuarios,
exigindo tato nas relagdes interpessoais.

Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao
Por subordinados: sim

Por Decis6es: Comunicar a chefia os problemas e impasses de toda natureza do
setor

Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito
ao ambiente de trabalho.
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Setor: SAMAE - Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto

Titulo: Coordenador do Setor de Empenhos e Liquidacdes

Subordinagao: Superintendente Administrativo e Financeiro

DESCRIGAO DO CARGO:

Descrigdo sumaria: Planejar o sistema de registros de operagdes das notas de
empenhos e liquidacbes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais para possibilitar o controle contabil e orcamentario e demais
atividades relacionadas.

Descrigao Detalhada:

Organizar os trabalhos de contabilizacdo, processamento dos documentos
assegurando a observancia do Plano de Contas adotado;

Controlar e acompanhar criteriosamente o recebimento de pedidos gerados através
das solicitagdes de compras de produtos e servigos;

Examinar, conferir e efetuar os recebimentos das notas fiscais; bem como a insergao
no sistema das informacdes referente as mesmas;

Examinar, conferir verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas
dotacbes orcamentarias, para a realizagao dos empenhos;

Controlar e acompanhar criteriosamente os instrumentos contratuais que necessitam
ser empenhados sejam contratos ou termos aditivos;

Examinar, conferir e efetuar a emissao de guias de retencéo de ISS;
Efetuar a emissao de notas de empenho;
Efetuar a liquidac&do no sistema das notas de empenho;

Cumprir fielmente os prazos referentes ao APLIC de acordo com as normativas do
Controle Interno
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Realizar outras atividades correlatas ao empenho e liquidagao.

ANALISE DO CARGO

Requisitos Mentais:

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo
Formacgao complementar: nao é necessario
Tempo de experiéncia anterior: ndo é necessario
Conhecimentos necessarios: pertinentes ao cargo

Complexidade da tarefa: Médio

Requisitos Fisicos:

Idade: Acima de 18 anos
Esforgo fisico: Normal

Esfor¢co Mental: Normal

Responsabilidade envolvidas:

Por erros: aqueles que possam provocar qualquer dano ao erario

Por contatos: contatos frequentes com demais servidores e chefias, com usuarios,
exigindo tato nas relagdes interpessoais.

Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao
Por subordinados: sim

Por Decis6es: Comunicar a chefia os problemas e impasses de toda natureza do
setor

Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito
ao ambiente de trabalho.
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Setor: SAMAE- Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto

Titulo: Coordenador da Tecnologia de Informacéo

Subordinagao: Superintendente Administrativo e Financeiro

DESCRIGAO DO CARGO:

Descricdo sumaria: Planejar as atividades ligadas ao Setor de Tecnologia da
Informagao, mapeamento e controle de seguranca dos sistemas de informacéao, dar
suporte técnico especializado, bem como o auxilio na programagao de
computadores, processamento de dados, dando suporte técnico e orientar os
usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares e demais atividades
relacionadas.

Descrigao Detalhada:
Mapeamento dos servidores e ambientes de Tl

Controle de rotinas (procedimentos de seguranga, arquivo de dados, backup e
outros);

Monitoramento dos ambientes internos e externo (nuvem) de arquivamento de
dados;

Acompanhamento e orientagdo quanto aos principais sistemas de gestao utilizados
pela empresa,;

Controle, acompanhamento e implementacdo de melhorias e inovagdes, seja na
area de infraestrutura, seguranga ou desenvolvimento de solugdes/softwares;

Conciliar a demanda de seguranga da informag&o com a exigéncia por eficiéncia e
agilidade;

Avaliar riscos, atuar na prevencdo e solugido de problemas da tecnologia de
informacéao e na politica de seguranca;
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Gestdo de atividades de telecomunicagdes, incluindo avaliagdo de novas
ferramentas;

Assisténcia na instalagdo e configuragdo de computadores, isolados ou em rede,
periféricos, softwares e hardwares (impressoras e placas de rede);

Aucxilio técnico para identificacdo a origem de falhas no funcionamento de periféricos
e softwares, avaliando seus efeitos;

Gestao de ferramentas essenciais para o funcionamento de servigos de telefonia
fixa, telefonia movel , e-mail corporativo, e internet;

Realizar outras atividades correlatas ao setor de Tecnologia da Informacgéo.

ANALISE DO CARGO

Requisitos Mentais:

Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo
Formagao complementar: ndo € necessario
Tempo de experiéncia anterior: ndo é necessario
Conhecimentos necessarios: ndo é necessario

Complexidade da tarefa: pertinentes ao cargo

Requisitos Fisicos:

Idade: Acima de 18 anos
Esforgo fisico: Normal

Esfor¢o Mental: Normal

Responsabilidade envolvidas:

Por erros: aqueles que possam provocar qualquer dano ao erario

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://tangaradaserra.1doc.com.br/verificacao/80F1-DC9A-8C38-CE47 e informe o c6digo 80F1-DC9A-8C38-CE47

Assinado por 1 pessoa: VANDER ALBERTO MASSON

=



21

MUNICIiPIO DE TANGARA DA SERRA
GABINETE DO PREFEITO

B www.tangaradaserra.mt.gov.br - E-mail: aatal@tangaradaserra.mt.gov.br
@& (065) 3311 — 4808 e 3311-4800

Por contatos: contatos frequentes com demais servidores e chefias, com usuarios,
exigindo tato nas relagdes interpessoais.

Por maquinas ou equipamentos: todos necessarios para sua atuagao
Por subordinados: sim

Por Decis6es: Comunicar a chefia os problemas e impasses de toda natureza do
setor

Por dados confidenciais: todo e qualquer assunto de trabalho é de cunho restrito
ao ambiente de trabalho.
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Prefeitura Municipal de Tangard da Serra

Estado de Mato Grosso

SAMAE

N° 002/SAMAE/2023
TIPO: () Geracéio de Despesa | ( X ) Despesa Obrig. de Carater Continuado
OBJETO: Impacto Financeiro referente a criacdo de Coordenacdes e alteracdo do

Cargo de Gerente Administrativo e Financeiro

JUSTIFICATIVA: | Considerando a necessidade de adequacdo de acordo com a
necessidade dos trabalhos desta Autarquia, faz-se necessario a
alteracdo do cargo de Gerente Administrativo e financeiro para
Superintendente Administrativo e Financeiro,
Coordenador de Departamento Pessoal, Coordenador do Setor de
Empenhos e Liquidacbes e Coordenador da Tecnologia da Informacéao.

e a criacdo do

Em atendimento ao Art. 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF
no que refere-se a criagédo, expansao ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete
aumento da despesa serda acompanhado de:

Art. 16, inciso I:

| — estimativa do impacto orgcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos

dois subsequentes:

1.1—- Para despesas com Pessoal, com o pagamento do Cargos de Superintendente
Administrativo e Financeiro, Coordenador de Departamento Pessoal, Coordenador de
Empenhos e Coordenador da Tecnologia de Informacao:

~ n° de Valor Mensal Valor Total

Cargo/funcéo Jornada
vagas (Vaga) Mensal

Superintendente 40 h 01 10.898,70 10.898,70
Administrativo e Financeiro
Coordenador de 40 h 01 4.717,39 4.717,39
Departamento Pessoal
Coordenador do Setor de 40 h 01 4.717,39 4.717,39
Empenhos e liquidactes
CoordenadoNr Da Tecnologia 40 h 01 4.717.39 4.717.39
de Informacéo
ObrigagBes Patronais INSS
— 21 50% 2.343,22 2.343,22
Obrigac6es Patronais RPPS
27 25% - - 1.285,49 3.856,47
Total Geral - 04 28.679,58 31.250,56
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1.2— Quadro de Cargos e Vagas para calculo de Impacto Orcamentarios e Financeiro.
Considerando que os cargos serdo ocupados por servidores existentes no quadro de
servidores ndo se tratando de novas contratacdes, 0 impacto orgcamentario ocorrera da
seguinte forma:

o Valor Valor total do
Carao/funcio Atual Para \r/]a dae Mensal Para Valor Impacto
9 & Cargo/funcéo sg Cargo Total Mensal Mensal
Atual
. . Superintendent
Gerente Administrativo e | o Agministrativo | 01 | 7.668,43 10.898,70 3.230,27
Financeiro . .
e Financeiro
Coordenador de
Agente Administrativo Il Departamento 01 2.915,10 4.717,39 1.802,29
Pessoal
Coordenador do
Agente Administrativo Il Setor de 01 2.915,10 4.717,39 1.802,29
Empenhos e
Liguidacoes
Coordenador
Técnico em informatica Da Tecnologia 01 2.720,75 4.717,39 1.996,64
de Informacéao
Obrigacdes Patronais INSS
—21.50% 1.648,72 2.343,22 694.50
Obrigactes Patronais RPPS
—27.25% - - 2.330,12 3.856,47 1.526,35
Total Geral - 04 20.198,22 31.250,56 11.052,34

Em atendimento a LRF, fica demonstrada a despesa a partir de SETEMBRO/2023 e para os dois
anos subsequentes. Foi considerado no calculo, o reajuste anual dos servidores de 10,00%
considerando o IPCA _ indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, caso seja concedido
para os dois anos subsequentes a partir de margco e as obrigacdes patronais de 21,50% referente
ao INSS e as obrigacdes patronais de 27,25% RPPS.

Més 2023 2024 2025
Janeiro 0,00 8.831,49 9.908,93
Fevereiro 0,00 8.831,49 9.908,93
Marco 0,00 9.714.,64 10.899,83
Abril 0,00 9.714,64 10.899,83
Maio 0,00 9.714,64 10.899,83
Junho 0,00 9.714,64 10.889,83
Julho 0,00 9.714,64 10.899,83
Agosto 0,00 9.714,64 10.899,83
Setembro 8.831,49 9.908,93 11.117,82
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Outubro 8.831,49 9.908,93 11.117,82
Novembro 8.831,49 9.908,93 11.117,82
Dezembro 8.831,49 9.908,93 11.117,82
13° proporcional 2.943,83 9.908,93 11.117,82
1/3 Férias 2.943,83 3.302,97 3.705,94
Sub Total 41.213,61 128.798,44 144.511,88
Encargos (21,50%)
INSS 3.241,04 10.128,71 11.364,40
Encargos (27,25%)
RPPS 7.122,88 22.260,03 24.975,77
Total Geral 51.577,53 161.187,17 180.852,05
Resumo Geral da Despesa:
MES 2023 2024 2025
Sub Total 41.213,61 128.798,44 144.511,88
Encargos (21,50%)INSS
E (27,25%) RPPS 10.363,32 32.388,74 36.340,17
Total Geral 51.577,53 161.187,17 180.852,05
Despesa com pessoal conforme previsdo do orgamento para o ano de 2023:
Org&o: 12 Servigco Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto
Total Desp. Jan a Saldo Desp. setembro Saldo Geral
Setembro /Dez/13°%sal. e 1/3
parcial férias

3190000000 ~ FOLHA PESSOAL 9.934.931,68 | 6.056.988,24 | 3.877.94344 3.758.232,37 110.711,07

TOTAL GERAL 9.934.931,68 | 6.056.988,24 | 3.877.943,44 3.758.232,37 119.711,07

Nos calculos apresentados acima estdo sendo considerados o pagamento de: décimo terceiro
salario e férias proporcionais, acrescidas de 1/3, dos atuais servidores lotados na Servi¢co
Municipal de Agua e Esgoto.

Nota-se, saldo positivo de folha de pagamento no valor R$119.711,07 (Cento e dezenove mil
setecentos e onze reais e sete centavos), comportando assim a despesa prevista.

Em relacdo a Receita Corrente Liquida prevista, podem ser observados os seguintes percentuais:

Receita 2023 2024 2025

RCL 365.649.935,56 376.794.329,56 386.206.123,52

% 0,014 0,042 0,046
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Art. 16, inciso Il

Il — declaracdo do ordenador de despesa de que o0 aumento tem adequacdo orcamentéria e
financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Segue anexo.

§ 19, inciso |: adequada com a Lei Orcamentaria Anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, néo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Para atendimento deste inciso, serdo utilizadas dotacdes ja consignadas na Lei Or¢camentaria.
§ 1°, inciso Il — compativel com o plano plurianual e a lei d diretrizes orcamentarias, a despesa
gue se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas nesses instrumentos e

ndo infrinjam qualquer de suas disposi¢oes.

§ 2°: a estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia
de célculo utilizado: os calculos foram demonstrados no inciso I.

Artigo 18:
Para atendimento do Art. 18, 8 2° da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa total de

pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as onze imediatamente
anteriores, adotando-se o regime de competéncia, assim:
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DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL DOS ULTIMOS DOZE MESES
PODER EXECUTIVO (AGOSTO DE 2022 A JULHO DE 2023).

MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA - MT

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL (PREFEITURA, SERRAPREV e SAMAE)

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL NO PERIODO DE AGOST0/2022 A JULHO/2023

Més Despesa com pessoal Receita Corrente Liquida % (DP/RCL)
ago/22 17.579.743.81 44 927744 91 39,13%
set/22 17.595.335,94 38.691.159,90 45.48%
out/22 19.103.805,11 42.715.477,96 44 72%
nov/22 21.011.095,24 37.166.093,88 56,53%
dez/22 39.040.096,61 47.702.561,33 §1,84%
jan/23 12.658.266,69 37.279.765,68 34.49%
few/23 17.535.967,02 37.281.788,08 47,04%
mar/23 23.421.404,28 43.961.384,91 53,28%
abr/23 21.768.047 25 45.043.195,34 48.33%
mail23 22.885.608,24 95.579.781,04 41,18%
juni23 2347412856 46.930.042,25 50,02%
juli23 22.669.000,36 44 629.754, 31 50,79%
Soma 258.942.519,10 521.908.749,59 49,61%

Média (12 meses) 21.578.543,26 43.492.395,80 49,61%

Observagao: Incluso as despesas dos contratos de terceirizacao e foi aplicado nos calculos realizados o disposto na Resolucao de Consulta n® 19/2017 — Processo n® 18.951-
82017, em que o TCEMT estabelece que Receitas Provenientes dos Rendimentos da Carteira de Investimentos dos Regimes Proprios de Previdéncia — RPPS, ndo sao
computadas no calculo da Receita Corrente Liouida — RCL.

Portanto devemos considerar o percentual 49,61% n&o excluido o IRRF, conforme verificado

abaixo:

Média em % dos Ultimos doze meses 49,61%
Impacto em % sobre a RCL prevista 0,014%
Total 49,624%
Limite maximo autorizado 54,00%

Tangara da Serra, 11 de Setembro de 2023.

Vera Lucia Weber
Responsavel pela elaboragéo

Marcos Scolari
Diretor do Samae
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DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, em cumprimento as
determinacdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar 101/2000 (LRF) que a
despesa decorrente da alteracdo de Gerente Administrativo e Financeiro para
Superintendente Administrativo e Financeiro e a criacdo dos cargos de Coordenador
de Departamento pessoal, Coordenador do Setor de Empenhos e Liquidacbes e
Coordenador da Tecnologia de Informacdo no quadro de servidores do Samae —
Servico Autdbnomo Municipal de Agua e Esgoto, possui adequagdo orcamentaria e
financeira com a Lei n° 5.878/2022, de 30 de Novembro de 2022 Lei Orcamentéria
Anual — 2023, e possuird compatibilidade com a - LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias Lei N° 5.904/2022, de 22 de Dezembro de 2022 - LDO e com o Plano
Plurianual Anual — Plano Plurianual, Lei N° 5.772, de 15 de Julho de 2022 - PPA.

Tangara da Serra, 11 de Setembro de 2023.

Marcos Scolari
Diretor Geral
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